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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI 


n. 29. 3. Le dispesizioni del presente decreto costituiscono 
principi fondamentali ai sensi dell'articolo 117 della 
Costituzione. Le regioni a staluto ordinario si ‘attengono 
ad esse tenendo conto delle peculiarità dei rispettivi 
ordinamenti. 1 principi desumibili dall'articolo 2 della 
legge 23 ottobre 1992, n, 421, costituiscono altresi, per lo 

x i regioni a staluto speciale e per le province autonome di 
DELLA REPUBBLICA | Trento ec di Bolzano, norme fondamentali di riforma 

cconomico-sociale della Repubblica. 


DECRETO LEGISLATIVO 3. febbraio 1993, 


Riazionalizzazione dell'organizzazione delle amministrazioni 
pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico 
impiego, a norma dell'articolo 2 della legge 23 ottobre 1992, 
n, 421, 


iL PRESIDENTE 


Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione: 

Visto l'articolo 2 della legge 23. ottobre 1992, n. 421; 

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei 
Ministri, adottata nella riunione del 10 dicembre 1992; 

Acquisito i parere delle commissioni permanenti della 
Camera dei deputati e del Senato della Repubblica; 

Vista la. deliberazione del Consiglio dei . Ministri, 
adottata nella riunione del 22 gennaio 1993: 

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri 
e del Ministro del tesoro e per la funzione pubblica: 


EMANA 


Il seguente decreto legislativo: 


Triora È 
PRINCIPI GENERALI 
Art. I. 
Finalità ed ambito di applicazione 


I. Le disposizioni del presente: decreto disciplinano 
l'organizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro e di 
impiego alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, 
tenuto conto delle autonomie locali e di quelle delle 
regioni e delle province autonome, nel rispetto dell’artico- 
lo 97, comma primo, della Costituzione, al fine di; 

u) accrescere l'ellicienza delle amministrazioni in 
relazione a quella dei corrispondenti uffici © servizi dei 
Paesi della Comunità Furopea. anche mediante il 
coordinato svilunpo di sistemi informativi pubblici; 

b) razionalizzare il costo del lavoro pubblico, ‘con- 
tenendo da spesi complessiva per ii personale, diretta e 
indiretta. entro i vincoli di finanza pubblica; 

c) miegrare eridualmente la disciplina del lavoro 
pubblico con quella dei lavoro privato. 


2. Per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le 
dmnunisirazioni dello Stato. ivi compresi gli istitu € 
seuole di ogni ordine e grado c le istituzioni educative, le 
aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento 
Jdutonomo, le regioni, le province, i comuni, le comunità 
monmtune, e loro consorzi cd ussotiazioni, lc istituzioni 
universitario, gli istituti autonomi case popolari, le camere 
di commercio, industria, artigianato e agricoltura c loro 
assotiazioni. tutti gli (eni pubblici non economici 
nazionali, regionali c locali, fe amministrazioni. te aziende 
e gli emi del Servizio sanitario nazionale. 


comma 2 sono 


Art. 2. 
Fonti 


IL Le amministrazioni pubbliche sono ordinate secon- 


do disposizioni di legge c di regolamento ovvero, sulta 


base delle medesime, mediante alli di organizzazione, 


2. I rapporti di lavoro dei dipendenti delle amministra- 
zioni pubbliche sono disciplinati dalle disposizioni detle 
sezioni Hi c II, capo I, titolo Il, del libro V del codice 
civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato 
nell'impresa, in quanto compatibili con la specialità del 
rappòrto e con il perseguimento degli interessi generali nei 
termini definiti dal presente deercito. 


3. 1 rapporti individuali di lavoro e di impiego di cui al 

regolati contrattualmente. I contratti 
collettivi sono stipulati secondo i criteri e le modalità 
previste nel titolo HI del presente decreto; i contratti 
individuali devono conformarsi ai principi di cui 
all'articolo 49, comma 2. 


4. In deroga ai commi 2 c.3 rimangono disciplinati dai 
rispettivi ordinamenti: i magistrati ordinari, amministrati 
vi c contabili, gli avvocati c procuratori dello Stato, il 
personale militare e delle Forze di polizia, il personale 
della carriera diplomalica e della carriera prefettizia, a 
partire rispettivamente dalle qualiliche di segretàrio di 
legazione c di vice consigliere di prefettura, i dirigenti 
generali nominati con decreto del Presidente della 
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei 
Ministri, e Uol agli stessi equiparati per effetto 
dell'articolo 2 della legge 8 marzo 1985, n. 72, nonché i 
dipendenti degli enii che svolgono la loro attività nelle 
materie contemplate dall'articolo } del decreto FEAUTO 
del Capo provvisorio dello Stato 17 luglio 1947, n. 691, 
dalle leggi 4 giugno f985, n. 281, e 10 ottobre 1990, n. 287 


Art, 3. 


Indirizzo politico-mministrativo; finzioni 
e responsabilità dei dirigenti 


Gli organi di direzione politica definiscono eli 
na ed i programmi da attuare c verificano ki 
rispondenza dei risultati della gestione amministrativa 
alle direttive generati impartite. 
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2. Ai dirigenti spetta la gestione finanziaria, tecnica c 
ammmistrativa, compresa adozione di tutti gli atu che 
impegnano l’amministrazione verso l’esterno, mediante 
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse 
umane e strumentali e di controllo. Essi sono responsabili 
della gestione e dei relativi risultati. 


Art. 4. 
Potere di organizzazione 


I..Le amministrazioni pubbliche assumono ogni 
determinazione per l’organizzazione degli uffici al fine di 
assicurare fa -economicità, speditezza e rispondenza al 
pubblico interesse dell’azione Lamministrativa. Nelle 
materie soggette alla disciplina del codice civile, delle leggi 
sul lavoro e dei contratti collettivi, esse operano con i 
poteri del privato datore di lavoro, adottando tutte le 
misure inerenti all’organizzazione ed alla gestione dei 
rapporti di lavoro. 

2. Gli atti relativi ai rapporli. individuali di lavoro del 
personale di cui all'articolo 2, comma 2, non sono soggetti 
ul coritrollo di legittimità della Corte dei conti e degli altri 
organi di controllo esterno. 

3. Sono soggetti a controllo preventivo di legittimità, ai 
sensi degli articoli 17 e 24 del regio decreto 12 luglio 1934, 
n. 1214, recante il testo unico delle leggi sulla Corte dei 
conti, i regolamenti e gli atti amministrativi adottati nelle 
materie di cui all'articolo 2, comma |, lettera €), numeri 
da 1) a 7), della leggc 23 ottobre 1992, n. 421. 


Art. 5. 
Criteri di organizzazione 


I. Le amministrazioni pubbliche sono ordinate secon- 
do i seguenti criteri: 

«) articolazione degli uffici per funzioni omogenee, 
distinguendo tra funzioni finali e funzioni strumentali o di 
supporto; 

h) collegamento delle attività degli uffici attraverso il 
dovere di comunicazione interna ed esterna ed intercon- 
nessione mediante sistemi informatici c statistici pubblici, 
ner limiii della riservatezza c della segretezza di cui 
all'articolo 24 della legge 7 agosto 1990, n. 241; 

c) trasparenza, attraverso l'istituzione di apposite 
strutture per l'informazione ai cittadini, e, per ciascun 
procedimento, attribuzione ad un unico ufficio della 
responsabilità complessiva dello stesso, nel rispetto della 
legge 7 agosto 1990, n. 241; 

d) armonizzazione degli orari di servizio, di apertura 
degli uffici e di lavoro con le esigenze dell'utenza e con gli 
oram delle amministrazioni pubbliche dei Paesi della 
Comunità curopea, nonché con quelli del lavoro privato; 


e} responsabilità e collaborazione di tutto il 


personale per il risullato dell’attività lavorativa; 

S) Nessibilità nell’organizzazione degli uffici c nella 
gestione delle risorse umane anche mediante processi di 
riconversione professionale e di mobilità del personale 
anl'interno di ciascuna amministrazione, nonché tra 
ummnunistrazioni ed enti diversi. 


Art. 6. 
Individuazione di uffici e piante organiche 


I. Nelle amministrazioni dello Stato. anche ad 
ordinamento autonomo, l'individuazione degli ulfici di 
livello dirigenziale generale ce delle relative funzioni é 


i disposta medianie regolamento governativo. su proposta 


dei Ministro competente. d'intesa con la Presidenza del 
Consiglio dei? Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica e con il Ministro del tesoro. L'individuazione 
degli uffici corrispondenti ad altro livello dirigenziale e 
delle relative funzioni e disposta con regolamento 
adottato dal Ministro competente, d'intesa. can il 
Presidente del Consiglio dei Ministri e con il-Mit.istro del 
tesoro, su proposta del dirigente generale competente. 


2. Il parere del Consiglio di Stato sugli scheini di 
regolamento di cui al comma | è reso entro trenta giorni 
dalla ricezione della richiesta. Decorso tale termine, il 
regolamento può comunque essere adottato. 


3. Nelle amministrazioni di cui al comma 1, ta 
consistenza delle piante organiche è approvata con 
decreto dci Presidente del Consiglio dei Ministri, su 
proposta del Ministro competente. formulata d'intesa con 
il Ministero del tesoro c con il Dipartimento della 
funzione pubblica, previa informazione alle organizzazio- 


- ni sindacali maggiormente rappresentative sul piano 


nazionale. Qualora la definizione delle piante organiche 
comporti maggiori oneri finanziari, si provvede con legge. 


Art. 7. 
Gestione delle risorse umane 


1. Le amministrazioni pubbliche garantiscono parità e 
pari opportunità tra uomini e donne per Faccesso al 
lavoro ed il trattamento sul lavoro. 


2. Le amministrazioni pubbliche. garantiscono la 
libertà di insegnamento c l'autonomia professionale nello 
svolgimento dell’attività didattica, scientifica e di ricerca. 

3. Le amministrazioni pubbliche individuano criteri 
certi di priorità nell'impiego flessibile del personale, 
purché compatibile con l'organizzazione degli uffici e del 
lavoro, a favore dei dipendenti in situazioni di svaniaggio 
personale, sociale e‘ familiare e dei dipendenti impegnati in 
attività di volontariato ai sensi della leege 11 agosto 1991, 


n. 266. 


4. Le amministrazioni pubbliche curano la formazione 
e l'aggiornamento del personale, ivi compreso quello con 
qualifiche dirigenziali. 


5. Le amministrazioni pubbliche non possono erogare 
trattamenti economici accessori che non corrispondano 
alle prestazioni effettivamente rese. 


6. Ove non siano disponibili figure professionali 
equivalenti, le amininistrazioni pubbliche possono confe- 
rire incarichi individuali ad esperti di provata competen- 
za, determinando preventivamente durata, luogo, oggeito 
e compenso della collaborazione. 


LR 
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Art. 8. 
Selezione del personale 


I. I procedimenti di selezione per l’accesso c per la 
progressione del personale nei pubblici uffici sono definiti 
nel rispetto dei seguenti criteri fondamentali: 


a) concentrazione e rapidità dei tempi c modi di 
svolgimento; 


b) unicità della. selezione per identiche qualifiche e 
professionalità, pur se di amministrazioni ed enti diversi; 


c) decentramento, ove opportuno, dei procedimenti 
di selezione; 

d) composizione delle commissioni esclusivamente 
con esperti di provata competenza, scelti. tra funzionari 
delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, 
che non siano componenti dell'organo di direzione 
politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche 
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o 
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali; 


e} adozione di meccanismi informativi c di altri 
strumenti atti a ridurre la discrezionalità della valuta- 
zione e ad accelerare le procedure, comprese quelle di 
preselezione. 


Art, 9. 
Costo del lavoro, visorse finanziorie e controlli 


IL Le amministrazioni pubbliche advilano tutte fe 
misure affinché ta spesa per il proprio personale sia 
evidente, certa c prevedibile nella evoluzione. Lc risorse 
finanziarie destinate a Lule spesa sono determinate in base 
alle compatibilità  cconomico-finanziarie definite nei 
documenti di programmazione e di bilancio. 


2. L'incremento del costo del lavoro negli enti pubblici 
cconomiti e nelle aziende pubbliche che producono servizi 
di pubblica utilità, nonché negli enti di cui all'articolo 73, 
comma $i, e soggeito a limiti compatibili con gli obiettivi e 
1 vincoli di finanza pubblica. 


Art. 10. 
Pariccipazione sindacale 


lL Lo amnunisirazioni pubbliche informano le' rappre- 
sentanze sindacali sulla qualità dell'ambiente di lavoro e 
sulle misure inerenti alla gestione dei rapporti di favoro: 
su foro richiesta. nei casi previsti dal presente decreto, le 
incontrano per Pessmne delle predette materie, ferme 
resuindo l'aulonoma determinazione definitiva e la 
‘esponsabilità dei dirigenti nelle stesse malcrie, 


2. L'eventuale csame previsto dal comma 1 deve 


espietarsi nel iemmine tassativo di quindici giorni dalla 
ricezione dell'informazione. ovvero entro un termine più 
breve per motivi «fi urgenza; decorsi tali termini le 
ampunistrazioni pubbliche assumono le proprie auto- 
nome delerminazioni. 
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Titoro ll 
ORGANIZZAZIONE 


Capo I 


RELAZIONI CON IL PUBBLICO 


Art. tI. 
Trasparenza delle amministrazioni pubbliche 


I. L'organismo di cui all'articolo 2, comma 1; lettera 
min), delta legge 23. ottobre 1992, n.421, ai fini della 
trasparenza e rapidità del procedimento, definisce, ai sehsi 
dell'articolo $, tettera &}, i modelli e sistemi informativi 
utili alla interconnessione tra le arhministrazioni pub- 
bliche. 

2. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti- 
mento della funzione pubblica ed i comitati metropolitani 
di cui all'articolo 18 del decreto-legge 24 novembre 1990, 
n. 344, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 
gennaio 1991, n. 21, promuovono, utilizzando il persona- 
le degli uffici di cui all'articolo 12, la:costituzione di servizi 
di accesso polifunzionale alle amministrazioni pubbliclie 
nell'ambito dei progetti finalizzati di cui all'articolo 26 
della legge 1i marzo 1988, n. 67. 


Art. 12. 
Ufficio relazioni con il pubblico 


I, Le amministrazioni pubbliche, al fine di garantire 
la piena attuazione della lesge 7 agosto 1990, n. 241, 
individuano, nell'ambito della propria struttura e nel 
contesto della ridefinizione degli uffici di cui all'articolo 
34. uffici per le relazioni con il pubblico. 


2. Gli uffici per lo relazioni con il pubblico 
provvedono, anche mediante l'utilizzo di tecnologie 
informatiche: 

a) al servizio all'utenza per i diritti di partecipazione 
di cui al capo III della lesge 7 agosto 1990, n. 241; 

h) all'informazione all'utenza relativa agli atti e allo 
stato dei procedimenti; 

c) alla ricerca ed analisi finalizzate alla formulazione 
di proposte alla propria amministrazione sugli aspetti 
organizzativi e logistici del rapporto con. l'utenza. 


3. Agli uffici per le relazioni con il pubblico viene 
assegnato, nell'ambito delle attuali dotazioni organiche 
delle singole amministrazioni, personale con idonea 
qualificazione e con clevata capacità di avere contatti 
con il pubblico, eventualmente assicurato da apposita 
formazione. . 


4. Al fine di ‘assicurare la conoscenza di normative, 
servizi e strutture, le amministrazioni pubbliche program- 
mano ed attuano iniziative di comunicazione di pubblica 
ulilità; in particolare, le amministrazioni dello Stato, per 
l'attuazione delle iniziative individuate nell’ambito delle 
proprie competenze, si avvalgono del Dipartimento per 
l'informazione e l’editoria della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri quale struttura centrale di servizio, secondo 
ua piano annuale di coordinamento del fabbisogno di 
prodotti e servizi, da sottoporre all'approvazione del 
Presidente del Consiglio dei Ministri. 
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Capo 11 
DIRIGENZA 


Sezione 1 - Qualifiche uffici ditigenziali ed attribuzioni 


Art. 13. 
Anumunstrazioni destinatarie 


1. Le ‘disposizioni del presente capo si applicano alle 
ammnunistrazioni. dello Stato, anche. ad ordinamento 
autonomo, agli enti pubblici non economici nazionali, alié 
istituzioni universitarie ed alle amministrazioni, aziende 
ed enti.del Servizio sanitario nazionale, fatto.salvo quanto 
stabilito per il ruolo sanitario nel decreto degistativo 30. 
dicembrè 1992, n. 502; A tali disposizioni si attengono le 
amministrazioni degli enti locali, conformando.a tal. Fine i 
propri ordinamenti. 


Art. 14. 
Iudirizzò' politico-unministrativo 

I. HI Ministro esercita le-funzioni di cui all'articolo 3, 
comma 1. A tal fine, periodicamente e comunque ogni 
anno entro sessantà giorni dall'approvazione del'bifancio, 
anche: sulla base delle proposte dei dirigenti generali 

a) definisce gli obicitivi cd i programmi da attuare, 
indica fe prrorita ed cmana Te conseguenti direttive 
generali per l'azione amministrativa’ e per la gestione; 

b) assegna, a ciascur ufficio di livello dirigenziale 
generale, una quota-parte del bilancio dell’amministra- 
zione, commisurata alle risorse finanziarie, riferibili ai 
procedimenti 0 subprocecdimenti attribuiti alla responsa- 
bilità dell'ufficio, c agli oneri per il personale c per fe 
risorse strumentali allo sicsso assegnati, 

2.1 consigli di amministrazione svolgono compiti 
consultivi anche in relazione all'esercizio delle funzioni di 
cur al comma |. 

3. Gli atti di competenza dirigenziale non sono soggetti 
ad avocazione da parte del Ministro, se nen per 


particolari motivi di necessità-éd ‘urgenza, specificaniente 


indicati nel provvedimento di avocazione. 


Art. 15. 
Funzioni © qualifiche dirigenziali 


1. Per. attuazione: degli obiettivi e dei programmi 
definiti dal Ministro, spettano ai dirigenti; nell’ambito 


delle rispettive-competenze, le responsabilità c i-poteri dî' 


cut all'articolo 3, comma 2. 

2. La dirigenza nelle amministrazioni. pubbliche, con 
esclusione del personale delle Forze di polizia .e delle 
carriere prefettizia e diplomatica, si articola sulla qualifica 
di «dirigente» è, nelle amministrazioni dello Stato anche 
ad ordinamento dulonomo e negli enti ‘pubblici non 
economici, ove prevista in base a specifiche disposizioni 
legislative, di «dirigente generale», articolata nei livelli. di 
funzione previsti dalle vigenti disposizioni. 

3. In ciascuna struttura organizzativa non affidata alla 
direzione del dirigente generale, il dirigente preposto 
all'ufficio di piu clevato livello e, limitatamente. alla 
durata dell'incarico, sovraordinato al dirigente preposto 
ad ufficio di livello inferiore. 


Art. 10: 
Furizioni di direzione dei dirigenti generali 

Ì dirigenti generali: 

«} formulano proposte al Ministro, anche at fini 
della.claborazione-di, programmi, di direttive, di schemi di 
progetti di leggc.o di atti, di.competenza mintsteriate;. 

6) curano Pattuazione dei programmi definiti dal 
Ministro eda tal fine adottano progetti; la cui gestione è 
attnbuita ar dirigenti, indicando le risorse occorrenti alla 
realizzazione di ciascun progetto, 

6} csereitàno i poteri di spesa, nei limiti degli 
stanziamenti: di. bilancio, c di ‘acquisizione delle entrate, 
definendò 1 limit: di valore delle spese che i dirigenti 
possono impegnare: 

di determinano, informandone le organizzazioni 
sindacali miiggiormente rappresentative sul piano nazio- 
nale, 1 criteri generali di organizzazione degli uffici, 
secondo i principi di cu. al titolo I e le direttive. dei 
Ministri, definendo in particolare, l'orario di servizio © 
l’orario dî apentura al pubblico e Particolazione 
dell'orario. contrattuale. di lavoro. pero da struttura 
organizzativa cui sono preposti, previo eventuale esame 
con le organizzazioni Siridacali di cui all'articolo 45 
comma $, secondo le. modalità di cui all'articolo 10; 
€) adottano gli atti di gestione del personale e 
provvedono all'attribuzione: dei trattamenti. economici 
accessori spettanti al personale; secondo quanto stabilito 
dai coritratti collettivi per il personale di cui all'articolo 2, 
comma..2; 

f) promuovono:c resistono alle Hiti'ed-hanno il potere 
di conediare: e transigere; 

g) coordinano’ le altività dei responsabili dei 
procedimenti individuatiin base alla legge 7'agosto 1990, 
n. 241; 

h) verilicano.e contrellano e-attività dei dirigenti, 
anche con potere sostitutivo in case.di-inerzia degli stessi; 

i) richiedono diréttamente pare dagli organi 
constlivi dell'amminisirazione:e forniscono risposte. at 
rilievi degli organi di:controllo sugli-atti di competenza: 

I) propongono Fadozione delle imsure di cui 
all'articolo 20, comma 5, nei confronti dei dirigenti. 


Ant, 17.. 
Funzioni di, difezione "del dirigente 
1. AT dirigente competono: 

a) Va direzione, secondo le vigenti disposizioni, di 
uffici centrali e periferici con circoscrizione non inferiore 
a quella provinciale 0° di particolare rilevanza; 

b). la direzione c il coordinamento dei 
informatico-statistici e del relativo personale: 


sistemi 


c} Vesercizio . dei poteri di spesa, per quanto di 
competenza» nonchè dei poteri di gestione increnticalla 
realizzazione dei progetti adottati dal dirigente generale; 


- d}) la verifica periodica del carico di lavoro è della 
produttività delufficio, previo cvemuale esame con le 
organizzazioni sindacali di cui all'articolo 45;.comma 8. 


1 secondo le modalità di cui alFarticoto 10z-la-verifica sulle 


il 
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stesse mateme riferita ad ogm singolo dipendente c 
l'adozione delle iniziative nei confronti del personale. ivi 
comprese in caso di insufficiente rendimento o per 
situazione di esubero, le iniziative per il trasferimento ad 
ditro ulficto o per il collocamento in mobilità: 

e) Pattribuzione di trattamenti economici accessori 
per quanto di competenza, nel rmspetto dei contratti 
collettivi: 

f) Vindividuazione. in base alla legge 7 agosto 1990, 
n. 241. dei responsabili dei procedimenti che fanno capo 
all'ufficio e la verifica, anche su richiesta di terzi 
interessati. dell rispetto. dei termini e degli altri 
adempimenti: 

8) de risposte ai rilievi degl organi di controllo sugli 
atti di propria competenza c. ove preposto ad un ufficio 
periferico. le richieste di. pareri agli organi consultivi 
periferici dell'amministrazione. 


2. Il dirigente preposto agli ulfici periferici di cui al 
comma I. lettera #/, provvede in particolare alla gestione 
del personale e delle msorse finanziarie e strumentali 
assegnate a detti ulfici cd è sovraordinato agli uffici di 
livello inferiore operanti nell'ambito della circoscrizione, 
nei confronti dei quali svolge altresi funzioni di indirizzo, 
coordinamento e vigilanza. Provvede inoltre all'adegua- 
mento dell'orario di servizio e di apertura al pubblico 
tenendo conto della specifica realtà territoriale, fatto 
salvo il disposto di cui all'articolo 36 della legge 8 giugno 
1990. n. 142. nonché alla articolazione dell'orario 
contrattuale di lavoro, previo eventuale csame con le 
organizzazioni sindacali di cui all'articolo 45, comma &, 
secondo le modalità di cui all'articolo 10, 


Art. 18. 
Analisi e valutazione dei costi degli uffici 


1. Ai fini delFeconomicità dell'azione amministrativa e 
della verifica  dei- risultati consegwti dai dirigenti, 
l'organismo di cui dell'articolo 2. comma I. lettera mm), 
della legge 23 ottobre 1992, n. 421, definisce, sulla base 
delle indicazioni del Ministero del tesoro, i criteri c le 
procedure per l'analisi e la valutazione dei costi dei singoli 
uffici, rilevati nei modi di cu all'articolo 64: per 
evidenziare. fra l'altro, gli eventuali scostamenti rispetto a 
valori medi 0 standard. 


2.1 dirigenti generali adottano misure organizzative 
idonce a consentire le analisi e le valutazioni di cui al 
comma |. 


Art. 19. 
Incarichi di funzioni dirigenziali 


1. Per il conferimento di ciascun incarico di funzione 
dirigenziale. e per il passaggio «ad incarichi. di funzioni 
dirigenziali: diverse si tiene conto della natura e delle 
caratteristiche dei programmi da realizzare, delle attitudi- 
nie della capacità professionale det singolo dirigente, 
anche in relazione di risullati conseguiti in precedenza. 
applicando di norma il criterio della rotazione degli 
incarichi ed adottando le procedure di cui ai commi 2 c 3. 


2. Gli incarichi di direzione degli uffici di ciascuna 
amministrazione dello Stato, anche ad ordinamento 
autonomo, di livello dirigenziale generale sono conferiti 
con decreto del Ministro competente, sentito il Presidente 
del Consiglio dei Ministri, a dirigenti generali in servizio 
presso l'amministrazione inleressala. Con la medesima 
procedura sono conferiti gli incarichi di funzione ispettiva 
e di consulenza, studio e ricerca di livello dirigenziale 
generale. 

3. Gli incarichi di direzione degli uffici di ciascuna 
amministrazione dello Stato, anche ad ordinamento 
autonomo, di livello dirigenziale sono conferiti con 
decreto del Ministro, su proposta del dirigente generale 
competente, a dirigenti in servizio presso l'amministrazio- 
ne interessata. Con la medesima procedura sono conferiti 
gli incarichi di funzione ispettiva c di consulenza, studio e 
ricerca di livello dirigenziale. 


Art. 20 
Responsabilità dirigenziali 


I dirigenti generali ed i dirigenti sono responsabili 
del risultato dell'attività svolta dagli uffici ai quali sono 
preposti, delli realizzazione dei programmi e dei progetti 
loro affidati, della gestione del personale e delle risorse 
finanziarie c strumentali ad essi assegnate. All'inizio di 
ogni anno, i dirigenti presentano al dirigente generale, c 
questi al Ministro, una relazione sull'attività svolta 
nell'anno precedente. 

2. Per la verifica dei risultati di cui al comma K.dl 
Ministro si avvale di appositi nuclei di valutazione 
nominati dal Presidente del Consiglio dei Ministri, 
composti da esperti if tecniche di valutazione e nel 
controllo di gestione, anche interni all’amministrazione, 
con qualifica dirigenziale e, in maggioranza, da dirigenti 
generali. In casi di particolare complessità, il Presidente 
del Consiglio dei Ministri può stipulare apposite 
convenzioni con soggetti pubblici o privati particolarmen- 
te qualificati in tecniche di valutazione c-nel controllo di 
gestione: 


Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri e per le 
amministrazioni che esercitano competenze in materia di 
difesa e sicurezza dello Stato, di polizia e di giustizia, le 
operazioni di cui al comma 2 sono cffeituate dal Ministro 
per i dirigenti e dal Consiglio dei Ministri per i dirigenti 
gencrali. 


4. L'inosservanza delle direttive. generali o il risultato 
negativo della gestione possono comportare, previe 
controdeduzioni degli interessati, il collocamento a 
disposizione per la durata massima di un anne, con 
conseguente perdita del trattamento economico accesso- 
rio connesso alle funzioni..Tale provvedimento è adottato 
dal Ministro ove si tratti di dirigenti e dal Consiglio dei 
Ministri ove si tratti di dirigenti generali. Per effetto del 
collocamento a disposizione non si può procedere a nuove 
nomine a qualifiche. dirigenziali. Nei confronti dei 
dirigenti senerali si applica altresi articolo i9, settimo 
comma. del decreto del Presidente della Repubblica 30 
giugno 1972, n. 748: nei confronti dei dirigenti si 
applicano le disposizioni del codice civile in materia. 


ci 
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5. Restano ferme fe disposizioni vigenti in materia di 
responsabilità penale, civile, amministrativo-contabile e 
disciplinare previste per i dipendenti delle amministrazio- 
ni pubbliche. 

6. Restano altresi ferme le disposizioni vigenti per il 
personale delle qualifiche dirigenziali delle forze di polizia 
e delle carriere diplomatica ©c prefetfizia. 


Art. 2° 
Nomina dei dirigenti generali 


I. Nei limiti delle dispombilità di organico delle 
amministrazioni edenti di cui all'articolo 15. comma 2, la 
nonna a dirigente generale e disposta con decreto del 
Presidente della Repubblica. previa deliberazione del 
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro 
competente. a soggetti doiati di professionalità adeguata 
alle funzioni da svolgere, con qualifica di dirigente dei 
ruoli delle predette amministrazioni ed enti, ovvero 
provenienti du orgamsni cd enu pubblici o aziende 
pubbliche c private con esperienza acquisita per almeno 
un quinquennio in qualiliche dirigenziali, ovvero dai 


settori della meerca co docenza. universHarit, dalle 
magistrature e Avvocatura dello Stato. 
) 


2. Nei limiti delle disponibilità di organico, possono 
essere, altresi, conferiti a persone estranee, in possesso dei 
requisiti di cui al comma I, incarichi di dirigente generale 
con contratti di diritto privato di durata non superiore a 
emque ann, nnnovabili una sola volta. A tale personale si 
applicano, per tutta la durata dell'incarico, le disposizioni 
in materia di responsabilità e di incompatibilità, nonché il 
trattamento cconomico Iniziale spettante al dirigente 
generale di ruolo di corrispondente livello. 

3. Delle nomine e degli incarichi di cui rispettivamente 
ui commi | e 2 è data comunicazione al Senato della 
Repubblica ed alla Camera dei deputati, allegando una 
scheda relativa ai titoli c alle esperiènze professionali. 


Art. 22. 


Attribuzioni devli incarichi di divezione 
m sede di prima applicazione del. presente decreto 


I. Per ta prima applicazione del presente decreto gli 
incarichi di direzione degli uffici individuati air sensi 
dell'articolo 3° sono conferiti, con le procedure di cui 
all’articolo 19, centro un mese dalla emanazione del 
decreto per l'individuazione ‘degli uffici medesimi. Nello 
stesso termine e con k medesime procedure. sono 
assegnati gli incarichidi feinzioni ispettive e di consulenza, 
studio e ricerca di livello dirigenziale. 

2. In sede di prima applicazione del presente decreto, i 
dirigenti generali ed i dirigenti in servizio, anche ai sensi 
dell’articolo 16 del decreto legislativo del Presidente della 
Repubblica 30 -dicembre 1992, n. 503, presso ciascuna 
amministrazione, at quali non sia stata assegnata la 
direzione di una unità .organizzaliva ovvero non siano 
stati conferiti incarichi di funzioni ispettive, di consulen- 
za, Studio © ricerca, sono collocati in soprannumero e 
sono: solloposti di processi di mobilità, che saranno 
disciplinati con il decreio del Presidente del Consiglio dei 
Ministri di cui all'articolo 23, comma 2, 
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Art. 23. 
lho dei dirigenti 


I, È istituito presso la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica un albo 
dei dirigenti in servizio nelle amministrazioni pubbliche. 
comprensivo del relativo curricieian, a fini conoscitivi c 
per consentire attuazione della disciplina in materia di 
mobilità. 

2. Cono decreto. del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, da emanare ai sensi dell'articolo 17 della legge 23 
agosto 1988, n. 400, eniro sci mesi dalla data di entrata in 
vigore. del presente decreto, si provvede a definire le 
modalità di costitizione e di tenuta dell'albo di cui al 
comuna 


Arti DA. 
Trattamento economico 


I. La retribuzione del personale con qualifica di 
dirigente è determinata dai contratti collettivi per lc arce 
dirigenziali, prevedendo che il :trattamento economico 
accessorio sia correlato alle funzioni attribuite e alle 
connesse responsabilità. La graduazione delle funzioni e 
responsabilità ai fini del trattamento accessorio è definita 
con decreto ministeriale per le amministrazioni dello 
Stato c con provvedimenti dei rispettivi organi di governo 
per le altre amministrazioni ed enti, ferma restando 
comunque l'osservanza dei criteri e dci limiti delle 
compatibilità finanziarie fissate dal Presidente del 
Consiglio, dei: Ministri. di concerto con il Ministro del 
tesoro. 


Art. 25. 
Norma fransitoria 


Jo Le qualifiche di primo dirigente e. di dirigente 
superiore sono conservate ad persorani fino all'adozione 
dei provvedimenti di attribuzione della qualifica di 
dirigente prevista dall’ariicolo 22. Nel nuovo ruolo il 
personale dell'ex qualifica di dirisente superiore precede 
quello dell'ex qualifica di primo. dirigente secondo 
l’ordine ‘di iscrizione nei ruoli di provenienza, 

2. Sono portate a compimento le procedure concorsua- 
li per de qualifiche dirigenziali per lc quali, alla data di 
entrata in vigore del presente decreto, siano stati emanati i 
relativi bandi ovvero siano stati adottati i provvedimenti 
autorizzativi del.concorso dai competenti organi. Restano 
salve lc procedure. concorsuali da attivare in base a 
specifiche disposizioni normative di caratiere transitorio 

3. HO personale di cui al comma # mantiene il 
trattamento economico in godimento alla data di entrata 
in vigore del. presente decreto fino alla data della 
sottoscrizione del primo contratto collettivo delle aree 
dirigenziali. Fino a tale ullima data, al’ personale che 
accede alla qualifica di dirigente prevista dal presente 
capo compete il trattamento cconomico in atto previsto 
per la qualifica di primo dirigente. 

4. H personale delle qualifiche ad esaurimento di 
cui agli articoli 60 .e 61 del decreio del Presidente 
della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, e successive 
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modificazioni, e quello di cui all'articolo 15 della legge 9 
marzo 1989, n. 88.1 cul ruoli sono contesiualmente 
soppressi dalla data di entrata in vigore del presente 
decreto, conserva le qualifiche ad. persone. A rale 
personale sono attribuite funzioni vicarie del dirigente e 
funzioni di direzione di uffici di particolare rilevanza non 
riservati al dirigente, nonchè compili di studio, ricerca, 
Ispezione e vigilanza ad esse delegati dal dirigente. Il 
trattamento cconomico è definito net primo contratlo 
collettivo di comparto di cui all'articolo 45. 


Art. 26. 


Norma ansitoria 
per la divigenza del Servizio sanitario nazionale 


I. Le posizioni funzionali corrispondenti al decimo ed 
undicesimo livello retributivo dei ruoli professionale, 
igenico cd amministrativo delle amministrazioni, delle 
aziende e degli enti del Servizio sanitario nazionale sono 
conservate ad person fino all'adozione dei provvedi- 
menti di attribuzione deila qualifica di dirigente prevista 
dall'articolo 22. 


HO personale di cur iti comma | manuene il 
trattamento economico m godimento alla dara di entrata 
in vigore del presente decreto fino alla sottoscrizione del 
pruno contratto collettivo dell'arca dirigenziale. 


DI 


3 fino alla ridefinizione delle piante organiche non 
puo essere, disposto alcun incremento delle dotazioni 
organiche per ciascuna delle attuali posizioni funzionali 
dirigenziali del ruolo sanitario. professionale, tecnico cd 
amnunistrativo. I profili ricompresi nella nona posizione 
lunzionale dei predetti ruoli sono soppressi ced il relativo 
personale rimane collocato in detta posizione ad 
esaurimento mantenendo il trattamento economico in 
godimento. 


4. A decorrere dalla data di emraia mm vigore del 
presente decreto, i concorsi per la posizione funzionale 
corrispondente al nono livello retributivo dei ruoli 
professionale, tecnico ed amministrativo relativi al 
personale di cui al comma 1, peri quali non siano iniziate 
le prove di esame. sono revocati. 


SAT: 27. 
Norma di richiamo 


I. Pero gli ent pubblici non economia e per le 
amministrazioni diverse da quelle statali le attribuzioni ed 
1 provvedimenti che le disposizioni del presente capo 
demandano al Ministro sono di competenza degli organi 
individuati secondo le rispettive norme regolamentari. 


2. Per gli enti c le amministrazioni di cui al comma |, le 


attribuzioni cd i provvedimenti che te disposizioni del 
presente capo demandiuno al dirigente generale sono di 
competenza dei dirigenti preposti agli uffici del livello più 
elevato. Per le regioni, il dirigente cui sono conferite 
funzioni di cooramamento e sovraordinato, limitata- 
mente alla durata dell'incarico, dl restante personale 
dirigenziaie. 
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3, Perglienii e le amministrazioni che hanno unicità di 
vertice dirigenziale restano ferme le competenze attribuite 
al direttore generale dalla legge e dai rispettivi ordi- 
namenti. 


4. Ai fini della applicazione dell'articolo 20, comma 2, 
lermi restando i criteri ivi previsti per la composizione dci 
nuclei di valutazione e le disposizioni di cui al comma 2 
del presente articolo, per le amministrazioni, aziende ed 
enti del servizio sanitario nazionale la competenza del 
Presidente del Consiglio dei Ministri è attribuita 
all'organo a tal fine individuato datte regioni. Per gli enti 
pubblici non economici la competenza è attribuita 
all'organo di governo individuato dai rispettivi ordina- 
menti. Per gli enti locali il Presidente del Consiglio può 
delegare alia autorità governativa, che provvede tenendo 
conto delle indicazioni espresse. dalla Associazione 
nazionale dei comuni d'Italia (ANCI), dall'Unione delle 
province d'italia (UPD, dall'Unione nazionale comuni, 
comunità ed enti montani (UNCEM). Lc regioni 
individuano l'organo competente entro centollania giorni 
dalla data di cntrata in vigore del presente decreto; 
decorso inutilmente tale termine, provvede il Presidente 
del Consiglio dei Ministri in via sostitutiva. 


S. Peril Consiglio di Stato e i tribunali amministrativi 
regionali, per la Corte dei conti e per l'Avvocatura dello 
Stato, le attribuzioni ed i provvedimenti di cui ai commi I 
e 4 sono di competenza, rispettivamente, del Presidente 
del Consiglio di Stato, del Presidente della Corte dei conti 
e dell'Avvocato generale dello Stato; quelli di cui al 
comma 2 sono di compelenza dei segretari generali dei 
predetti istituti. 


Sezione IH - Accesso alla dirigenza e riordino della Scuola 
superiore della. pubblica amministrazione. 


Art. 28. 
Accesso alla qualifica di dirigente 


I. L'accesso alla qualifica di dirigente nelle ammini- 
strazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, 
comprese le istituzioni universitarie, e negli enti pubblici 
non econamici. ad eccezione del personale con qualifica di 
ricercatore c di tecnologo delle istituzioni e degli enti di 
ricerca. c sperimentazione, avviene per concorso per esami 
indetto dalle singole amministrazioni, ovvero per corso- 
concorso selettivo di formazione presso la Scuola 
superiore della pubblica amministrazione. L'accesso alle 
qualifiche dirigenziali relative a professionalità tecniche 
avviene esclusivamente tramite concorso per esami 
indetto dalle singole amministrazioni. 


2. Al concorso per esami possono essere ammessi i 
dipendenti di ruolo delle amministrazioni di cui al 
comma |, in possesso di diploma di laurea, provenienti 
dall'ex carriera diretliva, ovvero assunti tramite concorso 
per esami in qualifiche funzionali corrispondenti, che 
abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio 
celfettivo nella qualifica. 
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3. AI corso-concorso selettivo di formazione possono 
essere ammessi candidati in possesso del diploma di 
laurea e di età non superiore a trentacinque anni. Per i 
dipendenti di ruolo di cui al comma 2 il limite di cià € 
clevato a quarantacinque anni. 


4. Il corso ha durata biennale cd è seguito, previo’ 


superamento di esame intermedio, da un biennio di 
formazione e di applicazione presso aziende pubbliche o 
private, ovvero presso le amministrazioni di destinazione. 


5. Ai partecipanti al corso ed al biennio di formazione 
e di applicazione è corrisposta una borsa di studio a carico 
della Scuola superiore della pubblica amministrazione. 
Gli oneri per le borse di studio, corrisposte ai partecipanti 
at corsi per l’accesso alla dirigenza delle amministrazioni 
non statali, sono da queste rimborsati. alla Scuola 
Superiore. 


6. La nomina a dirisente è attribuita previo supera- 
mento di esami finali. 


7. Con decreto del Presidente del Consigho dei Ministri 
sono definiti, per entrambe le modalità di accesso: 


a) le percentuali, sul complesso dei posti di dirigenie 
disponibili, riservate al concorso per esami e, in misura 
non mferiore al trenta per cento, al corso-concorso: 


b) la percentuale dì posti da riservare al personale di 
clascuna amministrazione che indice i concorsi per ésami; 


c) 1 criteri per la composizione e la nomina delle 
COMMISSIONI csAmumnatrice; 


i) le modalità di svolgimento delle selezioni: 


e) il numero e l'ammontare delle borse di studio per 
i partecipanti al corso-concorso e le relative modalità di 
mmborso di cui al comma 5. 


8. Le amministrazioni di cui al comma | comunicano 
annualmente alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della funzione pubblica il numero dei posti 
disponibili riservati alla selezione mediante corso 
concorso, 


9. Restano ferme le vigenti disposizioni in materia di 
sccesso alle qualifiche dirigenziali delle carriere diploma- 
tica c prefettizia c delle forze di polizia. 


10. Nel Servizio sanitario nazionale, al livello dirigen- 
ziale del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo si 
accede mediante concorso pubblico per esami, al quale 
sono ammessi candidati in possesso del relativo diploma 
di laurea, con cinque anni di servizio effettivo in enti del 
Servizio  samtario nazionale o in altre pubbliche 
amministrazioni, provenienti da qualifiche delia medesi- 
ma professionalità corrispondente all'ex nona posizione 
funzionalfe del servizio sanitario nazionale, ovvero all'ex 
carriera direttiva o in qualifiche funzionali corrisponden- 
U, purchè assunti comunyue per concorso pubblico 
richiedente il possesso di laurca. Dopo la ridefinizione 
delle piante organiche, il quaranta per cento dei posti di 
livelo dirigenziale del ruolo professionale, tecnico ed 


A Ip, 


amministrativo che si renderanno vacanti sono riservati al 
personale in servizio presso Vunità sanitaria 0 Fazienda 
ospedaliera che bandisce il consorso. 

E Nella prima applicazione del presente decreto. e. 
comunque, non oltre tre anni dalla data della sua entrata 
in vigore, la metà dei posti della qualifica di dirigente 
conferibili mediante il concorso per esami di cui al 
comma 2 è attribuita attraverso concorso per titoli di 
servizio professionali e di cultura integrato da colloquio. 
AI concorso sono ammessi a pariecipare i dipendenti in 
possesso di diploma di laurca, provenienti dalla ex 
carriera dircitiva della stessa amministrazione od ente, 
ovvero assunti tramite concorso per esami in qualifiche 
corrispondenti, c che abbiano maturato una anziamità di 
nove anni di effettivo servizio nella predetta carriera o 
qualifica. Il decreto di cui al comma 7 definisce i criteri per 
la composizione delle commissioni esaminatrici e per la 
valutazione dei titoli, prevedendo una valutazione 
preferenziale dei titoli di servizio del personale che 
appartenga ulle qualifiche ad esaurimento di cui agli 
articoli 60 c 61 del decreto del Presidente della Repubblica 
30 giugno 1972. n. 748, e 15 della Ferge 9 marzo 1989, 
n. 88. 


Art. 29. 


Attività della Scuola superiore 
della pubblica amministrazione 


1. La Scuola superiore della pubblica amminisirazione 
è organo della Presidenza del Consiglio dei Ministri c 
svolge attività di accesso, di formazione e di ricerca sulla 
base delle direttive emanate annualmente dai Presidente 
del Consiglio dei Ministri. Esprime parere sui piani 
formativi delle amministrazioni. statali co degli centi 
pubblici non economici. 


2. La Scuola superiore delia pubblica amministrazione 
escrcita i compiti di istituto direttamente, ovvero 
mediante convenzioni o attraverso la partecipazione a 
consorzi con università, scuole cd istituti di formazione 
italiani ed esteri, pubblici e privali. 

3. La Scuola superiore della pubblica amministrazione 
utilizza, a tempo piceno in posizione di comando o di fuori 
ruolo, o per contratto, 0 per incarico, personale decente, 
di comprovata professionalità, in relazione alle funzioni 
da esercitare nell'ambito dei programmi di atività. 
ovvero per specifici progetti. 

4. AI dircttore della Scuola superiore della pubblica 
amministrazione, che presiede l'organo deliberante, fanno 
capo le responsabilità didattico-scientifiche. H Presidenie 
del Consiglio dei Ministri, su proposta del direttore, 
nomina un segretario generale, secito tra il personale con 
qualifica di dirigente generale dello Stato od equiparata. il 
quale ha la responsabilità dell'orginizzazione c della 
gestione degli uffici della Scuola. 

5. La Scuola superiore della pubblica amministrazione 
provvede all’autonoma gestione delle spese per il proprio 
funzionamento nei limiti di un fondo previsto a tale scopo 
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nel bilancio dello Stato e iscritto in un unico capitolo dello 
stato di previsione della spesa della presidenza . del 
Consiglio dei Ministri. La gestione finanziaria è 
sottoposta a controllo consuntivo della Corte dei conti. 


6. Sono disciplinati con regolamento emanato dal 
Presidente del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’artico- 
lo 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400: 


a) gli organi della Scuola superiore della pubblica 
amministrazione,loro composizione e competenze; 


b) le modalità di partecipazione della Scuola 
superiore della pubblica amministrazione all'utilizzo dei 
fondi di finanziamento della ricerca scientifica di cui 
all'articolo 10 della legge 19 novembre 1990, n. 341; 


c) il regolamento di amministrazione e contabilità 
della Scuola superiore della pubblica amministrazione, 
comprendente anche i tempi e le modalità di presentazio- 
ne del rendiconto alla Corte dei conti; 


d) il contingente di personale funzionale alle attività 
permanenti di organizzazione; 


e) il contingente e Ie modalità di utilizzazione del 
personale docente e di ricerca, correlato alla realizzazione 
dei programmi; 

f) le modalità relative alle convenzioni e alle 
partecipazioni di cui al comma 2; 


£) la possibilità che la Scuola superiore della 
pubblica amministrazione svolga, anche per le finalità di 
cui alla lettera /1}, attività di formazione, studio e ricerca 


per conto di soggetti pubblici e privati, i cui proventi sono . 


accreditati sul conto entrate eventuali del Tesoro e da 
questo riassegnati alla Scuola superiore della pubblica 
amministrazione; 


h) la possibilità che la Scuola superiore della 
pubblica amministrazione si avvalga anche di strutture di 
formazione, aggiornamento e perfezionamento già 
esistenti. 


7. Sono abrogate le seguenti norme: 


a) art. 2, comma 2, lettere 2) e è}, del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 giugno 1992, n. 336; 


b) art. 11, primo comma, del decreto del Presidente 
della Repubblica 21 aprile 1972, n. 472, limitatamente alla 
durata dell’incarico. 


8. Per quanto non diversamente disposto dal presente 
decreto e dai regolamenti in base ad esso emanati, restano 
in vigore le norme contenute nel decreto del Presidente 
della Repubblica 21 aprile 1972, n. 472, e nel decreto dei 
Presiderte della Repubblica 20, giugno 1977, n. 701. 


9. Fe-attività della Scuola supériore della pubblica 
amministrazione, non previste dal nuovo ordinamento ed 
in corso di svolgimento al momento dell'entrata in vigore 
delie disposizioni del presente capo, continuano ad essere 
espletate fino al loro compimento. Fino alla costituzione 
dei nuovi organi, come ridefiniti sulla base delle 
disposizioni del presente capo, continuano ad operare 
quelli attualmente in carica. 


13 


Capo HI 


UFFICI, PIANTE ORGANICHE, MOBILITÀ E ACCESSI 


Art. 30. 


Individuazione di uffici e piante organiche; gestione 
delle risorse umane 


I. Le amministrazioni pubbliche individuano i propri 
uffici e, previa informazione alle rappresentanze sindacali 
di cui all’articolo 48, comma 1, definiscono le relative 
piante organiche, in funzione delle finalità indicate 
all'articolo 1, comma |], e sulla base dei criteri di cui 
all’articolo 5. Esse curano la ottimale distribuzione delle 
risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei 
processi di mobilità e di reclutamento del personale. 


2. Per la ridefinizione degli uffici e delle piante 
organiche si procede periodicamente, e comunque a 
scadenza triennale, secondo il disposto dell’articolo 6 in 
base alle direttive della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, di 
concerto con il Ministero del tesorò. Restano salve le 
disposizioni vigenti per la determinazione delle dotazioni 
organiche del personale degli istituti e scuole di ogni 
ordine e grado c delle istituzioni educative. 


Art. 31. 


Individuazione degli uffici dirigenziali e determinazione 
delle piante organiche in sede di prima applicazione del 
presente decreto. 


1. In sede di prima applicazione del presente decreto, le 
amministrazioni pubbliche procedono: 


a) alta rilevazione di tutto il personale distinto per 
circoscrizione provinciale e per sedi di servizio, nonché 
per qualifiche e specifiche professionalità, evidenziando le 
posizioni di ruolo numerarie e soprannumerarie, non di 
ruolo, fuori ruolo, comando, distacco e con contratto a 
tempo determinato e a tempo parziale; 


b) alla formulazione di una proposta di ridefinizione 
dei propri uffici e delle piante organiche in relazione ai 
criteri di cui all’articolo $, ai carichi di lavoro, nonché alla 
esigenza di integrazione per obiettivi delle risorse umane e 
materiali, evitando le eventuali duplicazioni e sovrapposi- 
zioni di funzioni ed al fine di conseguire una riduzione per 
accorpamento degli uffici dirigenziali, e, in conseguenza, 
delle dotazioni organiche del personale dirigenziale, in 
misura non inferiore al dieci per cento, riservando un 
contingente di dirigenti per l'esercizio delle funzioni di cui 
all'articolo 17, comma 1, lettera d); 


c) alla revisione delle tabelle annesse al decreto del 
Presidente della Repubblica 31 maggio 1974, n. 420, al 
fine di realizzare, anche con riferimento ai pricipi ed ai 
erileri fissati nel titolo F del presente decreto ed in 
particolare negli articoli 4, 5 e 7, una più razionale 
assegnazione c distribuzione dei posti delle varie 
qualifiche per ogni singola unità scolastica, nel limite 
massimo della consistenza numerica complessiva delle 
unità di personale previste nelle predette tabelle. 
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2. I criteri per Ja determinazione dei carichi di lavoro, 
previo eventuale esame con le confederazioni sindacali 
maggiormente rappresentative sul piano nazionale, 
secondo le medalità di cui all'articolo 10, sono individuati 
in relazione agli specifici bacini di utenza, al rapporto tra 
addetti e popolazione residente cd al grado di 
informatizzazione, entro sessanta giorm dalla data di 
entrata in vigore del presente decreto, dalla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica, di concerto con il Ministero del tesoro. € 
comunicati con apposita direttiva. Le amministrazioni 
pubbliche provvedono alla determinazione dei carichi di 
lavoro. 


3. Le rilevazioni e le proposte di cui al comma | sono 
trasmesse, anche separatamente, alla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica c al Ministero del tesoro entro centocinquanta 
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto. 


4. All’approvazione delle proposte si procede secondo 
le modalità c nei limiti previsti dall'articolo 6 quanto alle 
ammumistrazioni statali, comprese le aziende ce fe 
amministrazioni anche ad ordinamento autonomo, e cen i 
provvedimenti e mes termini previsti dai rispettivi 
ordinamenti quanto alle altre amministrazioni pubbliche. 


S. In caso di inerzia, il Presidente del Consiglio der 
Ministri, previa diffida, assume in wa sosututiva le 
iniziative c adotta direttamente i provvedimenti di cui ai 
commi | e 3. 


6. Non sono consentite assunzioni di personale presso 
le amministrazioni pubbliche fintanto che non siano state 


approvate le proposte di cui al comma |. Per il 1993 si 


spplica articolo 7, comma 8, del decreto-legge 
19 sciiembre i992, n. 384, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 14 novembre 1992, n. 438. Le richieste di 
deroga devono essere corredate dalla rilevazione di cui al 
comma 1, lettera a). Sono fatti salvi i contratti previsti 
dall'articolo 36 della legge 20 marzo 1975, n. 70, e 
dall'articolo 23 dell'accordo sindacale reso esecutivo dal 
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, 
n. 171. 


Art. 32. 
Ricognizione delle vacanze di organico 


?. Le amministrazioni pubbliche e gli enti di cu 
all’articolo I ed al comma 2 dell’articolo 4 della iegge 
29 dicembre 1988, n. 554, comunicano alla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica la consistenza del personale come definito 
all'articolo 31, comma 1, nonché i conseguenti carenze ed 
esuberi, unitamente all'elenco nominativo di tutti 1 
dipendenti appartenenti alle qualifiche, ed ai profit che 
preseniano esuberi. 


2. 1 dipendenti appartenenti a qualifiche o professiona- 
lità che presentino esubero sono assoggettati a mobilità 
per trasferimento a domanda o d'ufficio, privilegiando la 
mobilità all'interno dello stesso comparto di contrattazio- 
ne. Le amministrazioni di cui al comma | comu- 


nicano al personale interessato l'appartenenza ad una 
qualifica e ad una professionalità che presenti esubero. 


AG 


Le amministrazioni pubbliche di cui al comma 1 
trasmettono altresi alla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica l'elenco 
nominativo delle domande di trasferimento presentate dal 
proprio personale, con indicazione delle qualifiche, della 
sede di servizio e delle sedi richieste accorpate per 
provincia. 


4. Le amministrazioni pubbliche che non provvedano 
agli adempimenti di cui ai commi |, 2 e 3 non possono 
assumere nuovo personale, compreso quello appartenente 
alle calegorie prolcite. 


5. Agli enti strumentali c agli enti non economici 
dipendenti dalle regioni si applicano te disposizioni 
dell'articolo 5 della iegge 29 dicembre 1988, n. 554. Fino 
al 3I dicembre 1993, in relazione all'attuazione dell'arti- 
colo 89 dello Statuto della regione Trentino-Alto Adige, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 31 
agosto 1972, n. 670, possono essere banditi concorsi ed 
effettuute assunzioni di personale per i ruoli locali delle 
amministrazioni pubbliche nella provincia di Bolzano, nei 
limiti delle dotazioni organiehe di ciascun profilo 
professionale. 


6. Le norme di cui al presente articolo non si applicano 
ai ricercatori, tecnologi e tecnici specializzati. delle 
istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione. 


Art. 33. 
Compeienze dei comitati provinciali 
e dei comitati metropolitani 


E. 1 comitati provinciali di cui all'articolo 7 del 
decreto-legge 13 maggio 1991. n. 152, convertito. con 
modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, 
informano la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della funzione pubblica sull'esito degli 
accertamenti effettuati ai sensi del medesimo articolo 17, 
comma 4, e formulano proposte per la razionale 
redistribuzione del personale delle amministrazioni 
pubbliche presenti nella provincia, con indicazione dei 
trasferimenti di personale eventualmente necessari, 
informandone le organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentative sul piano locale presso le amministrazioni 
interessate. 


2.1 comitati metropolitani istituiti sul territorio 
nazionale predispongono progetti pero una razionale 
redistribuzione del personale nei rispettivi ambiti 
provinciali con indicazione dei relativi trasferimenti di 
personale, trasmettendoli alla Presidenza del Consiglio 
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica e 
informandone fe organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentative sul piano locale presso fc amministrazioni 
interessate. 


3. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
vengono adottati i provvedimenti di trasferimento del 
personale di cui ai commi 1 e 2. 
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Art. 34. 
Mobilità di ufficio e messa in disponibilità 


1. Il personale che non ottemperi al trasferimento 
d'ufficio disposto ai sensi dell'articolo 32, comma 2, è 
collocato in disponibilità ai sensi del titolo VI, capo IT, del 
lesto unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


Art. 35. 
Procedimento per Vattuazione della mobilità 


I. Con decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, adottato ai -sensi-dell'articolo 17 della legge 
23 agosto 1988, n. 400, previo eventuale esame con le 
confederazioni sindacali maggiormente rappresentative 
sul. piano nazionale secondo le modalità di cui 
all'articolo 10, sono disciplinati; 


a)icriteri, le modalità e le procedure per l'attuazione 
della mobilità volontaria e d'ufficio, per la messa in 
disponibilità e per la formazione delle graduatorie, che, 
per la mobilità d'ufficio, sono formate sulla base di criteri 
analoghi a quelli previsti dall'articolo 5 delta legge 
23 luglio 1991, n. 223; 


b) i criteri di coordinamento tra i trasferimenti a 
domanda e d'ufficio, ivi compresi quelli disciplinati 
dall'articolo 33; 

c) ì criteri di coordinamento tra le procedure di 
mobilità ed i nuovi accessi; . 

d) te fasi della informazione ed i contenuti generati 
oggetto dell'eventuale esame con le rappresentanze 
sindacali con le modalità di cui all'articolo 10. 


ordine di priorità: 


a) nquadramento nei ruoli del 


soprannumero; 


personale in 


h) trasferimento a domanda a posto vacante, anche 
di personale in posizione di comando e di fuori ruolo, 
dando priorità al personale in esubero; 


c) trasferimento d'ufficio di personale in esubero a 
posto vacante; 


d) assunzioni su posti che rimangano vacanti dopo 
l'espletamento delle procedure di cui al presente comma. 


3. Nel regolamento di cui al comma I si tiene conto di 
particolari calegorie di personale o di amministrazioni 
pubbliche che presentano carattere di specialità sulla base 
di specifiche disposizioni di legge. In particolare saranno 
disciplinati anche i criteri c le modalità per la mobilità del 
personale fra tutte le strutture del servizio sanitario 
nazionale ed i servizi sanitari centrali e periferici del 
Ministero della sanità. Nell'ambito dei relativi contratti 
collettivi nazionali si terra conto delle esigenze di 
perequazione dei trattamenti economici del personale con 
riguardo all'esercizio di funzioni analoghe. 


4. Per l'attuazione della mobilità esterna alle singole 
amministrazioni, 1 trasferimenti sono disposti con decreto 


gel Presidente del Consiglio dei Ministri, prioritariamente: 


nell'ambito delia provincia o della regione. 


5. Per quanto non espressamente previsto dal presente 
capo ed in attesa dell'emanazione del decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri di cui al comma |, 
restano ferme le disposizioni vigenti in materia di 
mobilità. 

6. I trasferimenti degli oneri economici relativi al 
personale assunto dagli enti locali a seguito della mobilità 
volontaria c d’ufficio avvengono sulla base delle 
disposizioni dei decreti del Presidente del Consiglio dei 
Ministri 22 luglio 1989, n. 428, 10 maggio 1991, n. 191, e 
S giugno 1992, n. 473. Il regime pensionistico del 
personale assoggettato a mobilita è disciplinato dall'arti- 
colo 6 della legge 29 dicembre 1988, n. 554, e dal relativo 
regolamento attuativo. ; 

7. Per il personale del comparto scuola si applica 
l'articolo 3, comma 8, del decreto legislativo emanato a 
norma dell'articolo 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421, 
relativo al medesimo personale. 


Art, 36. 
Assunzioni. 


I. L'assunzione agli impieghi nelle amministrazioni 
pubbliche avviene: 


a) per concorso pubblico per esami, per 
titoli, per titoli ed esami o per selezione mediante lo 
svolgimento di prove volte all'accertamento della 
professionalità richiesta; 


b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di 
collocamento presenti negli uffici circoscrizionali del 
lavoro per lc qualifiche e profili per le quali è richicsto il 
solo requisito delia scuola dell'obbligo; 


c) mediante chiamata numerica degli iscriiti nelle 
apposite liste di collocamento formate dagli appartenenti 
alle categorie protette di cui al titolo 1 delta legge 2 aprile 
1968, n. 482. 


2. Il concorso pubblico deve svolgersi con modalità ce 
ne garantiscano l’imparzialità, la tempestività, l'’economi- 
cità e la celerità di espletamento, ricorrendo, ove 
necessario, all’ausilio di sistemi automatizzati, diretti 
anche a realizzare forme di preselezione, ed a selezioni 
decentrate per circoscrizioni territoriali. 


3. Con le medesime procedure c modalità di cui ai 


‘commi 1 e 2 viene reclutato il personale a tempo parziale, 


ferme restando lc disposizioni di cui al decreto del 
Presidenie del Consiglio dei Ministri 17 marzo 1989, 
n. 117. Restano ferme altresì le disposizioni per la 
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato di 
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
30 marzo 1989, n. 127. 


Art. 37, 
Accesso dei cittadini degli Stati membri 
della Comunità europea 

I. I cittadini degli Stati membri della Comunità 
economica europea possono accedere ai posti di lavoro 
presso le amministrazioni pubbliche che non implicano 
esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero non: 
attengono alla tutela dell’interesse nazionale. 


VI per: 
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2. Con decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, ai sensi dell'articolo 17 della legge 23 agosto 
1988, n. 400, sono individuati i posti e le funzioni per } 
quali non può prescindersi dal possesso della cittadinanza 
italiana, nonché i requisiti indispensabili all'accesso dei 
cittadini di cui al comma |. 


3. Nei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di 
livello comunitario, all’equiparazione dei titoli di studio e 
professionali si provvede con decreto del presidente del 
Consiglio dei Ministri, adottato su proposta dei Ministri 
competenti. Con eguale procedura si stabilisce la 
equivalenza tra i titoli accademici e di servizio rilevanti ai 
fini dell'ammissione al concorso e della nomina. 


Art, 38. 
Concorsi unici 


I. Le amministrazioni pubbliche, ad eccezione delle 
regioni, delle amministrazioni, aziende ed enti del servizio 
sumttarnio nazionale, degli enti locali e loro consorzi, delle 
istiuzioni universitarie è delle istituzioni ced enti di ricerca 
edi sperimentazione, reclutano il personale di cm 
necessitano mediante ricorso alle graduatorie dei vincitori 
dei concorsi unici, predisposte presso la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento delia funzione 
pubblica. 


2. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
le amministrazioni di cui al comma 1 possono essere 
autorizzate a svolgere direttamente i concorsi. 


3. Previe intese anche ai fini della ripartizione degli 
oneri relativi, le amministrazioni non ricomprese nell'am- 
bito di applicazione del comma 1 possono bandire 
CONCOFSI UNICI, 


Art. 39. 


Svolgimento del concorso unico 
cd assegnazione del personale 


l. Le amministrazioni di cui all’articolo 38, comma |, 
comunicano alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della funzione pubblica le proprie necessità 
di personale per un biennio. La Presidenza del Consiglio 
dei Ministri, sulla base di deite comunicazioni, fissa, 
previa informazione alle confederazioni sindacali mag- 
giormente rappresentative sul piano nazionale, il contin- 
gente di posti, definito per specifiche professionalità e sedi 
di destinazione, da coprire mediante i vincitori dei 
rispettivi concorsi unici. 


2. A cura della Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della funzione pubblica sono banditi 1 
concorsi unici ed avviate le relative procedure, anche 
mediante l’ausilio di strumenti automatizzati. 


3. Sono dichiarati vincitori 1 candidati utilmente 
collocati nella graduatoria di merito in misura corrispon- 
dente ai posti messi a concorso. Le relative graduatorie 
restano valide fino al loro esaurimento. 


4. In rapporto alla consistenza dei candidati al 
concorso, si può procedere a preselezioni mediante il 
ricorso a prove psico-attitudinali. 

5. Con decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, il personale utilmente collocato nella graduato- 
ria viene assegnato, nell'ordine, tenendo conto delle 
domande di assegnazione degli interessati secondo 
l'ordine della graduatoria, alle singole amministrazioni 
che ne abbiano fatto richiesta; le quali provvedono alle 
relative assunzioni. 


Art. 40. 
Concorsi circoscrizionali 


1. Per gli uffici aventi sede regionale, compartimentale 
o provinciale possono essere banditi concorsi unici 
circoscrizionali, secondo fe modalità previste dall'articolo 
41, per l'accesso alle varie professionalità, salva fa facoltà 
di partecipazione per tutti i cittadini, 


2. Ove il numero dei candidati al concorso lo renda 
necessario, le prove di esame possono svolgersi in più sedi 
decentrate. I dirigenti preposti agli uffici periferici 
interessati sovrintendono allo svolgimento detle operazio- 
ni concorsuali. 


Art. 4l. 
Requisiti di accesso e modalità concorsuali 


I. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del 
presente decreto, su proposta del Presidente del Consiglio 
dei Ministri, con decreto del Presidente della Repubblica 
da adottare ai sensi dell'articolo 17 della legge 23 agosto 
1988, n. 400, sono disciplinati: 

a) i requisiti gencrali di accesso all'impiego e la 
relativa documentazione: 

h) i contenuti dei bandi di concorso, le modalità di 
svolgimento delle prove concorsuali, anche con riguardo 
agli adempimenti dei partecipanti; 

c} le categorie riservatarie ed i titoli di precedenza e 
preferenza per l'ammissione all'impiego: 

d) le procedure di reclutamento tramite apposite lisie 
di collocamento per le qualifiche previste da disposizioni 
di legge; 

e) la composizione e gli 
commissioni esaminatrici. 


adempimenti delle 


2. Ai fini delle assunzioni di personale, compreso 
quello di cui all'articolo 42, presso la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri e le amministrazioni che esercitano 
competenze istituzionali in materia di difesa e sicurezza 
dello Stato, di polizia c di giustizia, si applica il disposto di 
cui all'articolo 26 della legge 10 febbraio 1989, n. 53. 


3. Per quanto non espressamente previsto dal presente 
capo ed in attesa dell'emanazione del decreto del 
Presidente della Repubblica di cui al comma I, restano 
ferme le disposizioni vigenti in materia di assunzione 


Sa 
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E 
all'impiego. Sono comunque portate a compimento le Trroro IN 
procedure concorsuali attivate alta ‘data di entrata in CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 
Jceo decreto del Presidente della Repubblica di cui al E RAPPRESENTATIVITÀ SINDACALI: 


Art 45. 


ri. d2. S - ione 
dai Contratti collettivi 
dsswazioni obbligatorie delle categorie protette 


Lo ; . 1. La contrattazione collettiva è nazionale e decentra- 
© trocinio per portatori di handicap Ù i : 


ia. Essa si svolge su tutte le materie relittive al rapporto di 
livoro. con esclusione di quetle riservate alla leggo e agli 
au normativi c amministrativi secondo il disposto 
dell'articolo 2, comma 1. lettera c). della legge 23 ottobre 
1992, n. 42L. 

2.1 contrato collettivi nazionali sono stipulati per 
comparti della pubblica amministrazione comprendenti 
settori omogentci o affini. 


I. Le assunzioni obbligatorie da parte delle ammini- 
strazioni pubbliche. aziende ed enti pubblici dei soggetti 
di cui all'articolo 1 della legge 2 aprile 1968. n. 482. come 
integrato dall'articolo 19 della fegge 5 febbraio 1992. 
n.104. avvengono per chiamata numerica degli iscritti 
nelle liste di collocamento sulla base delle graduatorie 
stabilite dagli uffici provinciali del lavoro c della massima 
occupazione, previa. verifica delta compatnbilità della 


pren) ZIE . 3.1 comparti sono determinati co possono essere 
invalidità con le mansioni da svolgere. 


modificati, sulla base di uccordi stipulati tra Pagenzia di 
cui all'articolo £0, in rappresentanza della parte pubblica, 
sulla base delle direttive impartite dalla Presidenza del | c le confederazioni sindacali maggiormente rappresentati 
Consiglio dei Minisiri - Dipartimenti della funzione | ve sul piano nazionale, con decreto del Presidente del 
pubblica e degli affari sociali, promuovono o propongono | Consiglio dei Ministri. sentita la Conferenza. dei 
alle commissioni regionali per l'impiego. ai sensi degli | presidenti delle regioni per gli aspetti di interesse 
articoli 5 e 17 della legge 28 febbraio 1987, n. S6, | regionale. Fiho a quando non sia” stati costiuiti 
programmi di assunzioni per portatori di handicap, che | l'agenzia. in rappresentanza della pari pubblica pravve- 
comprendano anche periodi di nrocmio prelavoralivo | de il Presidente del Consiglio dei Ministri 0 un suo 
pranco presso le strutture delle amministrazioni medesi- | delegato. 

me. realizzati dai servizi di cui all'articolo 17 della legge 5 
5 febbraio 1992, n. 104. 


2. Le amministrazioni pubbliche di cui ul comma |, 


4. La contrattazione collettiva decentrata è finalizzata 
al contemperamento tra le esigenze organizzative. la 
tuiela dei dipendenti e l'interesse degli utenti. Fissa si 
Art 43. svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dui contratti 
, Legio ca collettivi nazionali. 

Assunzione e sede di prima destinazione à . x ME: 
$. Mediante contratti collettivi quadro possono essere 

1. Agli assunti all'impiego presso le amministrazioni | disciplinate. in modo uniforme per tutti i comparti c le 
pubbliche si applicano le disposizioni dell'articolo 7. | aree di conirattazione collettiva. da durata dei comratti 
commi $, 6 e 7. della legge 22 agosto 1985, n. 444. | collettivi e specifiche materie. î 


2. HI personale di cui al comma 1 è tenuto a permanere 6.1 contratti collettivi quadro sono stipulati dall'agen- 
nella sede di prima destinazione per un periodo non | zia di cui all'articolo SO, per la parte pubblica. e. per la 
imferiore a sette anni. con l'esclusione in tale periodo della | parte. sindacale. dalle: confederazioni  mazuiarmente 
possibilità di comando 0 distucco presso sedi con rappresentative sul piano nazionale. 
dotazioni organiche complete nella qualifica posseduta. 
Non può essere inoltre attivato alcun comando 0 distacco 
ove la sede di prima destinazione abbia posti vacanti nella 
qualifica posseduta. salvo che il dirigente della sede di 
ippartenenza lo consenta espressamente. 


7.1 contratti collettivi nazionali di comparto sono 
stipulati dall'agenzia di cui all'articolo 50, per la parte 
pubblica, e, per la parte sindacale, dalle confederazioni 
maggiormente  rappresenialive sul piano nazionale, 
nonché dalle organizzazioni miaggiormente rappresentati 
ve sul piano nazionale nell'ambito del comparto. 

Art. dA. 8. 1 contratti collettivi decenirati sono stipulati. per la 
parte pubblica. da una delesazione composta dal titolare 
del potere di rappresentanza delle singole amministrazio. 

1. Coni regolamento governativo di cut all'articolo 41 | ni a da un suo delegato, che la presiede. da rappresentanti 
sono definite le qualifiche e le modalità di accesso | dei titolari degli uffici interessati e, per la parte sindacale, 
all'impiego. di giovani da 18 ai 29 anni. attraverso un | da una rappresentanza compostu secondo modalità 
penodo biennale di formazione e lavoro, definite dalla contrattazione. collettiva nazionale e, 

2? Durante il biennio di cui al comma 1.i giovani. oltre | neNambito della provincia autonoma di Bolzano, anche 
‘espletare le mansioni pertinenti alla propria qualifica, | dalla confederazione sindacale maggiormente rappresen- 
dovranno seguire apposiv corsi di l'ormazione, di | tativa sul piano provinciale ai sensi dell'articolo 9 del 
aggiornamento c di perfezionamento e avranno diritto a decreto del Presidente delia Repubblica 6 gennaio 1978, 
una quota parte della retribuzione iniziale della qualifica |" 58. 
stesso nella nusura stabilita dai contratti. collettivi 9. Le amministrazioni pubbliche osservano gli obblighi 
nazionali. assunti con i contratti collettivi di cui al presente articolo. 


Formazione € lavoro 
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Ant. 46. 
Area di contrattazione per il personale dirigenziale 


J. Per ciascuno dei comparti individuati ai sensi 
dell'articolo 45, comma 3, c prevista una autonoma 
separata arca di -contraitazione per .il. personale 
dirigenziale non compreso nell'articolo 2, comma 4. 
2. 1 contratti collettivi riazionali delle aree separate di 
cui al comma 1 sono supulati dall'agenzia di cuw 
all'articolo 50, per la parte pubblica, ce, per la parte 
sindacale, dalle confederazioni maggiormente rappresen- 
tative sul piano nazionale e dalle organizzazioni sindacali 
interessate  maggiormenie  reppresentalive sul piano 
nazionale nell’ambito della rispetuva area di riferimento. 


assicurando un adeguato riconoscimento delle specifiche 


upolégie professionali. 

3. I rapporto di lavoro della dirigenza medica « 
veterinana del servizio sanitario nazionale è definito in 
una apposita area di contrattazione alle cui trattative 
partecipano  lagenzia  previsia  dall’articolo 50, in 
rappresentanza della parte pubblica, e rappresentanti 
delle organizzazioni sindacali del personale medico è 
veterinario maggiormente rappresentative sul piano 
nazionale. 


Art. 47. 
Rappresentatività sindacale 


i. La maggiore rappresentatività sul piano nazionale 
delie confederazioni c delle organizzazioni sindacali è 
definita con apposito accordo tra il Presidente del 
Consiglio dei Ministri o un suo delegato e le 
Confederazioni sindacali individuate al sensi del comma 
2, da reccpire con decreto del Presidente della Repubblica, 
previa deliberazione del Consiglio dei Ministri. 


2, Fino alla emanazione del decreto di cui al comma |, 
restano In vigore ce si applicano, anche alle arce di 
contratiazione di cui all’articolo 46, le disposizioni di cui 
all'articolo 8 del decreto del Presidente della Repubblica 
23 agosto 1988, n. 395, e alle conseguenti direttive 
emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della funzione pubblica. Tale normativa 
resta im vigore e si applica anche in sede decentrata fino a 
quando non sia data applicazione a quanto previsto 
dall'articolo 45. comma 8. 


Art. 48. 


Nuove forme di partecipazione 
alla organizzazione del lavoro 


I. In attuazione dell'articolo 2, comma |, lettera 4), 
della legge 23 ottobre 1992, n. 421, la contrattazione 
collettiva definisce nuove forme di partecipazione delle 
rappresentanze del personale ai fini della organizzazione 
del lavoro nelle amministrazioni pubbliche. Sono 
abrogate le norme che prevedono la rappresentanza 
elettiva del personale nei consigli di amministrazione delle 
amministrazioni statali anche ad ordinamento autonomo. 


=== 


_————————————————en 


Art. 49. 
Trattamento econontico 


IL Htrattamento economico fondamentale ed accesso- 
rio è definito dai contratti collettivi. 

2. Le amministrazioni pubbliche. garantiscono ui 
propri dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, parità di 


«trattamento contrattuale € comunque trattamenti non 


inferiori o quelli previsti dai rispettivi contratti collettivi. 


3.1 contratti collettivi definiscono | twattamenti 
cconomici accessori al fine di collegarli direitamente alia 
produttività individuale cd a quella collettiva, ancorché 
non generalizzata ma correlata all'apporto partecipativo 
di ciascun dipendente, ovvero allo svolgimento cifettivo 
di attività particolarmente disagiate, oppure obictliva- 
mente pericolose per l'incolumità personale o dannose per 
la salute. Per la determinazione dei trattamenti accessori. 
la contrattazione collettiva definisce criteri di misurazione 
obiettiva nell'ambito dei quali compete ai dirigenti la 
valuiazione dell'apporto pariccipativo di ciascun dipen- 
dente. 


4. I dirigenu sono responsabili della attribuzione dei, 
trattamenti economici accessori. 


Art. 50. 
Agenzia per le relazioni sindecali 


I. È istituita Pagenzia per le relazioni sindacali delle 
pubbliche amministrazioni, dotata di personalità giuridi- 
ca c sottoposta alla vigilanza della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri. 

2. L'agenzia rappresenta in sede di contrattazione 
collettiva nazionale le pubbliche amministrazioni e svolge 
gli altri compiti previsti dal presente decreto. 


3. L'agenzia si altiene alle direltive impartite dal 
Presidente del Consiglio dei Ministri, sentita la Conferen- 
za dci Presidenti delle regioni per gli aspeiti di interesse 
regionale. 


4. L’agenzia, in sede di contrattazione collettiva di 
comparto, tiene conto altresi, in quanto compatibili con le 
direttive del Presidente del Consiglio dei Ministri, delle 
ulteriori indicazioni espresse dalla Associazione nazionale 
dei comuni italiani (ANCT), dall'unione delle province 
d'Italia (UPI), dall'Unione nazionale comuni, comunità 
ed enti montani (UNCEM), dall'Unione delle camere 
di commercio, industria artigianato ed agricoltura 
(UNIONCAMERE), dalla Conferenza dei presidenti 
degli enti pubblici non economici, dalla Conferenza dei 
presidenti delle istituzioni e degli enti di ricerca ce 
sperimentazione c dalla conferenza dei direttori generali 
del personale dei Ministeri e delle aziende e amministra- 
zioni autonome dello Stato, allargata a tuiti i direttori 
generali del Ministero della pubblica istruzione, c dalla 
conferenza dei Presidenti delle regioni. 


S. Le amministrazioni regionali a statuto speciale e 
quelle delle province autonome di Trento c di Bolzano 
possono avvalersi dell’altività di rappresentanza o di 
assistenza dell’agenzia nella contrattazione collettiva. 
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6: pubbliche amministrazioni possono avvalersi, 
nella contrattaziorie collettiva decentrata, dell'attività ‘di 
rappresentanza 0 di assistenza dell'agenzia; alle cui 
direttivo sono tenute in ogni caso a conformarsi. 


7. Per l'organizzazione cd il lunzionamento dell'agen- 
zia, con decreto ‘del Presidente della Repubblica c 
emanato, entro centocinguanta giorni dalla data di 
entrata in vigore del presente decreto, su proposta del 
Presidente del Corisiglio dei Ministri, apposito. regola 
mento un sensi dell'articolo 17 della legge 23 agosto 1988, 
n. 400. Con tale decreto sono definite altresi le norme 
dirette a disciplinare la gestione delle spese, poste a carico 
di un fondo da iscriversi, mediante variazione compensa- 
tiva con decreto del Ministro del tesoro, in un apposito 
capilolo dello stato di previsione della spesa della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri. La gestione 
finanziaria © sottoposta al controllo consuntivo della 
Corte dei conti. 


8. L'agenzia si avvale, per lo svolgimento dei propri 
compili, di-dipendenti delle amministrazioni pubbliche in 
posizione di fuori ruolo o di comando, di dipendenti di 
enti pubblici economici, nonché di consulenti, esperti per i 
singoli comparti, tenuto anche conto delle indicazioni 
delle regioni e delle associazioni di cui al comma 4. nei 
limiti, nelle forme e per le esigenze. previsti nel 
regolamento di cui al comma 7. 


9. 1 direttore dell'agenzia è nominato con decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri, previa deliberazione 
del Consiglio dei Ministri, tra esperti di riconosciuta 
competenza in materia di relazioni sindacali e di gestione 
del personale, anche estranei alla pubblica amministrazio- 
ne. Il direttore dura in carica cinque anni e può essere 
riconfermato. 


10.1 dircitore. dell'agenzia ce coadiuvato. per Tec 
questioni attinenti il personale di cui al comma 4, da un 
comitato di coordinamento, i cui membri sono designati 
dalle rappresentanze di cui al medesimo comma 4. Gli 
incarichi al direttore. ai dipendenti degli enti. pubblici 
economici cd ai consulenti: di cur al comma $ sono 
conferiti ai sensi degli articoli 29, 30 c 31 della legge 23 
agosto 1988, n, 400, Gli oneri per 1 componenti del 
comitato di coordinamento restano a carico delle 
rappresentanze che hanno provveduto alla designazione. 


Art. SI. 


Autorizzazione alli sottoscrizione 


TV. EVagenzia di cui all'articolo 80, entro cinque giorni 
dalla conclusione delle trattative, irasmette al Governo. ai 
fini della autorizzazione. alla: sottoscrizione. il testo 
concordato dei contratti collettivi nazionali di cui agli 
arlicoli 45 e 46. corredato da appositi prospetti contenenti 
l'individuazione del personale interessato. dei costi unitari 
e degli oneri riflessi del Lrattamento cconomico previsto. 
nonché la quantificazione complessiva della spesa, ivi 
compresa quella rimessa alla contrattazione decentrata. H 
Governo.! nei quindici giorni successivi. sentita la 
Conferenza dei presidenti delle-regioni per gli aspetti di 
Interesse regionale. si pronuncia in senso positivo & 
negalivo,. tenendo conto tra altro degli clfetti 
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applicativi dui contratti colfettivi.anche-decentrati relativi. 
al'pretedente periodo contrattuale c della conformità alle 
direttive impartite dal Presidente: del Consiglio ‘dei 
Ministri. Decorso"tale termine Pautorizzazione si intende 
rilasciata. 

2. L'autorizzazione governativa di cui al comma di è: 
sottoposta al controllo della Corte dei conti, la quale né 
verifica la legittimità e la compatibilità cconomica entro 
quindici giorni dalla data di ricezione, decorsi i quali il 
controllo si intende effettuato senza. rilievi. 

3. Peri coniratti collettivi decentrati, fa sottoscrizione 
da parle delle amministrazioni pubbliche è autorizzata, 
nei quindici giorni successivi alla conclusione delle 
trattative, nei finiti di.cui all'articolo 45, comma 4, con 
atto dell'organo di vértice previsto dai rispettivi 
ordinamenti. L'autorizzazione alla - sottoscrizione è 
sottoposta al controllo preventivo degli organi competen- 
ti secondo le, norme vigenti, che deve essere effettuato 


entro quindici giorni dalla data di ricezione, decorsi i 


quali il controllo si intende effettuato senza rilievi. Le 
amministrazioni pubbliche sono tenute a trasmettere 
all'agenzia. di cui all'articolo 50, alla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica ed al Ministero del tesoro copia dei contratti 


collettivi decentrati. Non può essere in ogni caso 
autorizzata la sottoscrizione di contralti. collettivi 


decentrati che comportano, anche u carico di esercizi 
successivi, impegni di spesa ccecedenti le disponibilità 
finanziarie definite dal contratto collettivo nazionale, 
anche con riferimento agli eventuali utilizzi di risparmi 
ricavati dalla gestione c verificati dagli organi compcienti. 

4. Nono può essere: ino ogni caso autorizzata lu 
sottoscrizione di contratti collettivi chu comportano, 
anche a carico di escicizi successivi, impegni di spesi 
eccedenti rispetto 4 quanlo stabilito nel documento di 
programmazione ‘economico-finanziaria approvato dal 
Parlamento c nelle leggi finanziaria c di bilancio. fu 
nessun caso possono essere previsti oneri aggiuntivi oltre 
il periodo di validità dei contratti, in particolare per 
effetto della decorrenza dei benefici a regime. 


Art 352 


Disponibilità fmmziarie destinate alla contrattazione 

collettiva nelle anuninistrazioni pubbliche e verifica 

T. Il Ministero del tesoro quantifica Vonere derivante 
dalla contrattazione collettiva con specifica indicazione di 
quello da porre a carico del bilancio dello Stato e di quello 


al quale provvedono, nell'ambito delle disponibilità dei 


rispettivi bilanci le amministrazioni pubbliche. L'onere a 
carico del bilancio dello Stalo è determinato con apposita 
norma. da inserire nella legge finanziaria, ar sensi 
dell'arlicolo 11 della legge 5 agosto 1978. n. 468, © 
successive modificazioni ed infegrazioni. 

2, Il Presidente del Consiglio dei Ministri impartiser 
all'agenzia le direitive per i rinnovi dei contratti collettivi, 
indicando in particolare le risorse. complessivamente 
disponibili per i comparti. i criteri generali della 
distribuzione delle risorse al personale ed ogni altro 
elemento utile in ordine cal rispelto  deeli indirizzi 
impartiti. 
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31 contratti collettivi sono corredati da appestli 
prospetti contenenti la quanuficazione degli oneri nonché 
l'indicazione della coperiura Ninanziaria complessiva per 
l'intero periodo di validità contrattuale, prevedendo ta 
possibilità di prorogare Vellicacia temporale del contrat- 
to, ovvero di sospenderie Pesecdzione parziale o totale. in 
caso di accertata csorbilanza dai timiti di spesa. Essi 
possono prevedere la richiesta, da parte del Presidente del 
Consiglio dei Ministri o delle organizzazioni sindacali 
firmatarie dei contratti collettivi. al nucleo di valutazione 
della spesa relativa al pubblico impiego, istituito presso il 
Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro dall'arti- 
colo 10 della legge 30 dicembre 1991, n, 412, di controllo e 
ceruficazione dei cosu. esorbitanti sulla base delle 
rilevazioni effettuate dalla Ragioneria generale dello 
Stato c dall'Istituto nazionale di statistica. I nucico si 
pronuncia entro quindici giorni dalla richiesta. I compiti 
affidati dal presente comma al predetto .nucico di 
valutazione sono sostitutivi dei compili originariamente 
previsti dal citato articolo 10. 


4. La spesa posta a carico del bilancio dello Stato è 
iscritta in apposito fondo dello Stato di previsione del 
Ministero del tesoro in ragione dell'ammontare comples- 
stvo. In esito alla sottoscrizione dei singoli contratti di 
comparto. il Ministro del tesoro è autorizzato a ripartire 
con propri decreti le somme destinate a ciascun comparto 
mediante assegnazione diretta a favore dei competenti 
capioli di bilancio, anche di nuova istituzione, per 1} 
personale dell'amministrazione statale, ovvero mediante 
trasferimento ai bilanci delle amministrazioni autonome e 
degli enti in favore dei quali sia previsto l'apporto 
finanziario dello Stato a copertura dei relativa oneri. 
Analogamente provvedono ie altre amministrazioni 
pubbliche con i rispettivi bilanci. 


SCLe somme provenienti dai trasferimenti di cui al 
comma 4 devono trovare specifica allocazione. nelle 
entrate dei bilanci delle amministrazioni ed cnu 
beneficiari, per essere assegnate al pertinenti capitoli di 
spesa dei medesimi bilanci. È relativi stanziamenti sia in 
entrita che in uscita non possono essere incrementati st 
non con apposità autorizzazione legislativa. 


Art. S2. 
Interpretazione autentica dei contratti collettivi 


I. Quando insorgano controversie sull'interpretazione 
dei contratti collettivi, le parti che li hanno sottoseritti si 
incontrano per definire consensualmente il significato 
della clausola controversa. 


2. L'accordo conseguito ar sensi del comma | 
sostifuisce con effetto relroatlivo, dal momento del suo 
perfezionamento con le procedure di cui all'articolo ST. la 
clausoli contrattuale oggetto della controversia. 


3. L'accordo di interpretazione autentica del contralto 
ha effetto sulle controversie individuali aventi ad oggetto 
le materie regolate dall'accordo medesimo. Si applica la 
disposizione dell'articolo 2113, quarto comma. del codice 
civile. 
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Art. 54. 
Aspettative e permessi sindacali 


I. AI fine del contenimento, della traspiurenza c della 
razionalizzazione delle aspettative c dei permessi sindacali 
nel settore pubblico, la contrattazione. collettiva. ne 
determina i limiti massimi in un apposito accerdo. 
stipulato tra il Presidente del Consiglio del Ministri. o un 
suo delegato, e le confederazioni sindacali maggiormente 
rappresentative sul piano nazionale. da reccpire con 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri. previa 
deliberazione del Consigito dei Ministri. 


2. 1 timiti di cui al comma | devono essere determinati 
tenendo conto, con riferimento a ciascun comparto ed 
arca di contrattazione collettiva. delta diversa dimensione 
e articolazione organizzativa delle amministrazioni. della 
consistenza numerica del personale nel suo complesso e 
del personale sindacalizzato, prevedendo il divieto di 
cumulare i permessi sindacali giornalieri. 


3. Alla ripartizione delle aspettative sindacali tra le 
confederazioni e le organizzazioni sindacali aventi titolo 
provvede. in proporzione alla rappresentatività delle 
medesime iccertata ii sensi dell'articolo 47, la Presidenza 
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento delia funzione 
pubblica. sentite le confederazioni cd organizzazioni 
sindacali interessate. Per la provincia autonomi di 
Bolzano si terrà conto di quanto previsto dall'articolo 9 
del decreto del Presidente della Repubblica 6 genniio 
1978. n. 58. 


4. Le amminisirazioni pubbliche sono tenute a fornire 
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipariimente 
della funzione pubblica il numero complessivo cd | 
nominativi dei beneficiari dei perniessi sindacali. 


3. Contesivalmente alla definizione della nuova nor- 
mativa contenente la disciplina dell'intera materia, sono 
abrogate le disposizioni che regolano attualmente la 
gestione e la fruizione delle aspettative e dei permessi 
sindacali nelle amministrazioni pubbliche. Con Paccordo 
di cui al comma | sono anche definiti tempi e modalità 
per l'applicazione della legge 20 maggio 1970, n.300, c 
successive modificazioni. in materia di aspettative € 
permessi sindacali. Fino alla emanazione del decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri di cui al comma 1. 
restano in vigore i deereti del Presidente del Consiglio dei 
Ministri che ripartiscono attualmente i contingenti delle 
aspettative sindacali nell'ambito delle amministrazioni 
pubbliche. 


6. Oltre ai dati relativi ai permessi. sindacali, le 
pubbliche amministrazioni sono tenute a fornire alla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
funzione pubblica gli elenchi nominativi, suddivisi per 
qualifica, del personale dipendente collocato in aspettali- 
va, in quanto chiamato a ricoprire uni funzione pubblici 
eleiiiva, ovvero per motivi sindacali, 1 dati ricpilogativi 
dei predetti elenchi sono pubblicati in allegato alla 
relazione annuale da presentare al Parlamento ai sensi 
dell'articolo 16 della Icase 29 marzo 1983, n.93. 
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Tiroro IV 
RAPPORTO DI LAVORO 


Art. 5$, 
Disciplina del rapporto di lavoro 


I. Il rapporto di lavoro dei dipendenti delle ammini- 


strazioni pubbliche è disciplinato secondo le disposizioni 
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dell'arlicolo 2, commi 2, 3 e 4. 

2. La legge 20 maggio 1970, n.300, si applica alle 
pubbliche amministrazioni a prescindere dal numero dei 
dipendenti. 


Art. 56, 
Mansioni 


I. H prestatore di lavoro deve essere adibito alle 
mansioni proprie della qualifica di appartenenza, nelle 
quali nentra comunque lo svolgimento di compiti 
complementari e strumentali al perseguimento degli 
obiettivi di lavoro. 

2. H dipendente può essere adibito a svolgere compili 
specifici non prevalenti della qualifica superiore, ovvero, 
occasionalmente e ove possibile con criteri di rotazione, 
compili o mansioni immediatamente inferiori, se richiesto 
dal dirigente dell'unità organizzativa cui è addetto, senza 
che cio componi alcuna variazione del trattamento 
CCOMOMICO. 


Art. S7. 
.Liribuzione temporanca di niansioni superiori 


L. Ivutilizzazione del dipendente in mansioni superiori 
puo essere disposta esclusivamente per un periodo non 
eccedente i tre mesi, nel caso di vacanze di posti di 
organico, ovvero per sostituire altro dipendente durante il 
penodo di assenza con diritto alla conservazione del 
posio, escluso Il periodo dei congedo ordinario, sempre 
che ricorrano esigenze di servizio. 

? 


2. Nel caso di assegnazione a mansioni superiori, il 
dipendente ha diritto al trattamento cconomico corri- 
spondente all'attività svoha per il periodo di espletamento 
delle medesime. Per i dipendenti di cui all'articolo 2, 
comma 2, in deroga all'articolo 2103 dei codice civile 
l'esercizio  lemporaneo di mansioni superiori non 
attribuisce il diritto all'assegnazione definitiva delle stesse. 

3. L'assegnazione alle mansioni superiori è disposta 
sotto la propria responsabilità disciplinare c patrimoniale 
dal dirigente preposto all'unità organizzativa presso cui il 
dipendente presta servizio, anche se in posizione di fuori 
ruolo o comando. con provvedimento motivato. Qualora 
Putilizzazione del dipendente per lo svolgimento di 
mansioni sUpernori SIA disposta per sopperire a vacanze 
dei posti di organico, contestualmente alla data in cui il 
dipendente è assegnato alle predette mansioni devono 
essere avviate le procedure per la copertura dei posti 
vacanti. 

4..Non cosutuisce esercizio di mansioni Superiori 
l'attribuzione di alcuni soltanto dei compiti propri delle 
mansioni stesse, disposta ar sensi dell'articolo 56, 
comma 2. 

5. In deroga a quanto previsto dal comma 1, gli 
incarichi di presidenza di istituto secondario e di direzione 


dei conservatori e delle ‘accademie restano disciplinati 
dalla legge 14 agosto 1971, n. 821, e dall’articolo 2, terzo 
comma, del regio decreto-legge 2 dicembre 1935, n. 2081, 
convertito dalla legge 16 marzo ‘1936, n. 498. 


Art. 58. 
Incompatibilità, cumulo di impieghi @ incarichi 


I. Resta ferma per tulli i dipendenti pubblici la 
disciplina delle incompatibilità dettata dagli articoli 60 e 
seguenti del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3; 
nonché, per i rapporti di lavoro a tempo parziale, 
dall'articolo 6, comma 2, del decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri 17 marzo 1989, n. 117. Restano 
ferme altresi le disposizioni di cui agli articoli da 89 a 93 
del decreto del Presidente della Repubblica 31 maggio 
1974, n. 417, agli articoli da 68 a 70 della legge 11 luglio 
1980, n.312, e successive modificazioni, all'articolo 9, 
commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, 
all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, 
n. 412, cd all'articolo I, comma 9, del decreto-legge 30 
dicembre 1992, n. 510. 


2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferi- 
re ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e 
doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non 
siano espressamente autorizzati. 

3. Ai fini previsti dal comma 2. con appositi 
regolamenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 
2 della legge 23 agosto 1988, n. 400, entro il terminc di 
centocinquanta giorni dalla data di entrata in vigore del 
presente decreto, sono emanate norme dirette a 


determinare gli incarichi consentiti e quelli victati ai 


magistrati ordinari, amministrativi, contabili e militari, 
nonché agli avvocati e procuratori dello Stato, sentiti, per 
le diverse magistrature, i rispettivi istituti. 

4. Decorso il termine, di cui al comma 3, f’attribuzione 
degli incarichi è consentita nei soli casi espressamente 
previsti dalla legge o da altre fonti normative. 


S. In ogni caso, il conferimento operato direttamente 
dall'amministrazione, nonché l’aulorizzazione all'eserci- 
zio di incarichi che provengano da amministrazione 
pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da 
società o persone fisiche, che svolgano attività d'impresa 0 
commerciale, sono disposti dai rispettivi organi compe- 
lenti secondo criteri oggettivi e predeterminati, che 
tengano conto della specifica professionalità, tali da 
escludere casi di incompatibilità, sia di diritto che di fatto, 
nell’interesse. del buon andamento della pubblica 
amministrazione. 

6. Ai fini della compiuta attuazione dell'anagrafe delle 
prestazioni. disciplinata dall'articolo 24 della legge 30 
dicembre 1991, n.412, i soggetti pubblici 0 privati che 
conferiscono un incarico al dipendente pubblico sono 
tenuti a farne immediata comunicazione alla amministra- 
zione di appartenenza. 
altresi, comunicati. in retazione a tali 
conferimenti d'incarico in ragione d'anno, sia gli 
emolumenti conferiti c corrisposti, sia 1 successivi 
aggiornamenti inerenti l'espletamento dell'incarico. 


7. Sono, 
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ZIA 


$, Ciascuna: amministrazione è lenuta a comunicare 
immediatamente alta Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica tutte Je 
notizie relative agli incarichi, sia direttamente conferiti 


che autorizzati. L'aggiornamento dei dati forniti ‘deve. 


essere effettuato con riferimento al 31 dicembre di ciascun 
anno. 

9. in'sede di prima applicazione. ‘gli adempimenti di cui 
ai commi 6 e 7 sono attuati entro sei mesi dalla data di 
entraia in vigore-del presente decreto, mentre a quelli di 


cu al comma 8 dovrà provvedersi entro nove-mesi dalla. 


medesima data di.entratà in vigore. 


Art. 59. 
Respansabilità. 

1. Peri dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, résta 
ferma fa disciplina attualmente vigerite in materia di 
responsabilità civile, amministrativa; penale c-contabile 
per 1 dipendenti delle amministtazioni pubbliche. 


Art. 60. 
Orario di servizio e orurio di lavoro 
I.. L'orario di servizio si articola di norma su sei giorni, 
dei quali cinque anche nelle ore pomeridiane, con 
interruzione di almeno un'ora, in attuazione dei principi 
generali di cui al titolo 1 c al fine di corrispondere alle 
esigenze dell'utenza. 


2. L'orario di lavoro, nell'ambito dell'orario d’obbligo 
contrattuale, è funzionale all'orario di servizio. 
Art. 6l. 
Pari opportunità 


Li Le pubbliche amministrazioni; al fine di garantire 


pari opportunita tra uomini e donne per Pacecesso al 


favoro ed il trattamento sul kivoro! 

a) riservano a donne almeno un terzo dti posti di 
componente delle commissioni di concorso, ferme 
restando il principio di cuicalla: lettera 4) dell'articolo:8; 

h) adottano propri atti regolamentari per assicurare 
pari dignità di vemini e donne sul lavoro, conformemente 
alle direttivé impartito dalla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipariimento della funzione pubblica; 

e} garanuscono la partecipazione delle proprie 
dipendenti ui corsi di formazione e di aggiornamento 
professionale in “rapporto. proporzionale alla loro 
presenza nelle dimministrazioni interessate dI COPSI 
medesimi. 

2. Le pubbliche amministrazioni, previo. eventuzile 


esame con le orgamzzazioni sindacali. maggiormente 
rappresentative sul piano nazionale, secondo le modalità 
di cui all'articolo 10, adottano tutte le misure per attuare 
le dircitive della Comunità curopea in materia di pari 
opportunita, sulla base di quanto disposto dalla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
funzione pubblica. 


dI 


Art. 62. 


Passaggio di dipendenti da aniministrazioni. pubbliche. 
ad aziende a società private 


TI. Fatte salve de disposizioni di leggi speciali, ta 
disciplina del trasferimento di azienda di cui all'artico- 
lo 2112 del codice civile si applica anche nel caso di 
passaggio dei dipendenti degli enti pubblici e delle aziende 
municipalizzate 0 consortili-a società private-pereffetto di 
norme di legge, di regolamento. convenzione, che 
attribuiscono alle stesse società fe funzioni esercitate ‘dai 
citàti enu pubblici ed aziende. 


Triroro V 


CONTROLLO DELLA SPESA 


Art. 63 
Finalità 


IL AI fine di realizzare il più efficace controllo dei 
bilanci, anche articolati per funzioni e per programmi. e la 
rilevazione dei costi, con particolare riferimento al costo 
del lavoro, il Ministero del tesoro. provvede alla 
acquisizione delle informazioni sui flussi fimanziari relativi 
a tutte le.amministrazioni pubbliche. 


2. Per le finalità di cui al comma 1, tutte le 
amministrazioni pubbliche. impiegano strumenti di 


rilevazione co sistemi informatici e statistici definiti 
dall'organismo di cui all'articolo 2, comma 1, lettera 
nn), della legge 23 ottobre 1992, n; 421, sulla base delle 
iridicazioni del Ministero del tesoro. 

3. Per Pimmediata attivazione del sistema di controllo 
delli spesa del personale di cui al comma |, il Ministero 
del tesoro avvia un processo di integrazione dei sistemi 
informativi delle amministrazioni pubbliche che rilevano i 
trattamenti cconomici ele spese del personale, facilitando 
la razionalizzazione delle modalità di pagamento delle 
retribuzioni. Le informazioni acquisite dal sistema 
informativo della Ragioneria generale dello Stato seno 
disponibili per. tutte “ie amministrazioni e gli enti 
interessati. 


Art, 64. 


Rilevazione dei. costi 


I. Le amministrazioni pubbliche mdividuano i singoli 
programmi di attività c trasmettono .al Ministero del 
tesoro e al Ministero del bilancio e della programmazione 
economica tutti gli elementi necessari alla rilevazione cd al 
controllo dei costi. 


2. Ferme restando le attuali procedure di evidenziazio- 
ne della spesa ed î relativi sistemi di controllo, il Ministero 
del tesoro. al fine di rappresentare i profili economici della 
spesa, definisce procedure interne e Lecniche di rilevazione 
e provvede, in coerenza con le funzioni di spesa 
riconducibili «alle unità amministrative cui compete «la 
gestione dei programmi. ad un'articolazione dei -bilanci 
pubblici a carattere sperimentale. 
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3. AI fine di una modifica strutturale dei bilanci 
pubblici, con decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, su proposta del Ministro del tesoro, sono avviate 
le procedure di cui al comma 2 c, avvalendosi in via 
diretta del fondo di cui all'articolo 26 della lesge 11 marzo 
1988, n.67, sono elaborati progetti di articolazione 
sperimentale dei bilanci pubblici, anche con riferimento 
specifico al costo del personale. 


4. Per la omogeneizzazione delle procedure presso i 


soggetti pubblici diversi dalle amministrazioni sottoposte. 


alla vigilanza ministeriale, la Presidenza del Consiglio 
dei Ministri adotta apposito alto di indirizzo e coordi- 
namento. 


Art. 65. 


Controllo del costo del lavoro 


1. H Ministero del tesoro definisce un modello di 
rilevazione della consistenza del personale, in servizio c in 
quiescenza, e delle relative spese, ivi compresi gli oneri 
previdenziali e le entrate derivanti dalle contribuzioni, 
anche per la loro evidenziazione a preventivo e a 
consuntivo, mediante allegati ai bilanci. Il Ministero del 
tesoro elabora, altresi, un conto annuale che evidenzi 
anche il rapporto tra contribuzioni e prestazioni 
previdenziali relative al personale delle amministrazioni 
statali. 

2. Le amministrazioni pubbliche presentano, entro il 
mese di maggio di ogni anno, alla Corte dei conti, per il 
tramite della Ragioneria generale dello Stato, il conto 
annuale delle spese sostenute per il personale, rilevate 
secondo 1 modello di cui al comma I. Il conto e 
accompagnato da una relazione con cui le amministrazio- 
m pubbliche espongono i nmsultati della gestione del 
personale, con riferimento agli obiettivi che; per ciascuna 
amministrazione, sono stabiliti dalle leggi, dal regoia- 
menti e dagli attt di programmazione. La mancata 
presentazione del conto e della relativa relazione 
determina, per l'anno successivo a quello cui il conto si 


riferisce; l'applicazione delle misure di cui all'articolo 30, 


comma 11, della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive 
modificazioni ed integrazioni. 


3. Gli enti pubblici economici e le aziende che 
producono servizi di pubblica utilità, nonché gli enti e le 
aziende di cui all'articolo 73, comma 5, sono tenuti a 
comumcare al Ministero del tesoro il costo annuo del 
personale comunque  uulizzato, im conformità alle 
procedure definite dallo stesso Dicastero. 


4. La Corte dei conti riferisce annualmente al 
Parlamento sulla: gestione delle risorse finanziarie 
destinate al personale del settore pubblico, avvalendosi di 
tutti i dati c delle informazioni disponibili presso le 
amministrazioni pubbliche. Can apposite relazioni in 
corso d'anno, anche a richiesta del Parlamento. la Corte 
riferisce altresi in ordine a specifiche materie, settori ed 
interventi, 

S. Il Ministero del tesoro dispone visile ispeltive, a cura 
dei servizi ispettivi di finanza della Ragioneria generale 
dello Stato. coordinate anche con altri analoghi servizi, 


per la valutazione e la verifica delle spese, con particolare 
riferimento agli oneri dei coniratti collettivi nazionali. e 
decentrati, denunciando alla Corte dei contite irregolarità 
riscontrate. Tali verifiche vengono eseguite presso le 
amministrazioni pubbliche, nonché presso gli enti.c le. 
aziende di cui al comma 3. Ai fini dello svolglimento 
integrato delle verifiche ispeltive, i servizi ispeitivi di 
finanza della Ragioneria generale dello Stato esercitano 
presso le predette amministrazioni, enti e aziende sia le 
funzioni di cui all'articolo 3. della legge 26 luglio 1939, 
n. 1037, che i compiti di cul all'articolo 27, comma 4°, 
della legge 29 marzo 1983, n. 93. Il personale appartenon- 
te al contingente di cui al predetto articolo 27, comma 4°, 
della legge 29 marzo 1983,:n. 93, svolge, alle dipendenze 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento 
della funzione pubblica, funzioni di verifica. della 
razionale utilizzazione delle risorse umane nelle ammini- 
strazioni pubbliche. 


Art. 66. 
Interventi correttivi del costo del personale 


I. Fermo restando il disposto dell’articolo 1l-ser, 
comma 7, della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive 
modificazioni ed integrazioni, e salvi i casi di cui ai commi 
successivi, qualora si verifichino o siano prevedibili, per 
qualunque causa, scostamenti rispetto agli stanziamenti: 
previsti per le spese destinate al personale, il Ministro del 
tesoro, informato dall'amministrazione. competente, ne 
riferisce al Parlamento, proponendo l'adozione di misure 
correttive idoncc a ripristinare l'equilibrio del bilancio. La 
relazione è trasmessa altresi al nucleo di valutazione della 
spesa relativa al pubblico impiego istituito presso il 
Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro, 

2. Le. pubbliche amministrazioni che vengono, in 
qualunque modo, a conoscenza di decisioni giurisdiziona- 
li che comportino oneri a carico del bilancio, ne danno 
immediata comunicazione alla Presidenza deli Consiglio 
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, al 
Mirfistero del bilancio e della programmazione economica 
ed al Ministero del tesoro. Ove tali decistoni producano 
nuovi o maggiori oneri rispetto alle spose autorizzate, i 
Minisiri del bilancio e della programmazione economica e. 
del tesoro presentano, entro trenta. giorni dalla data di 
pubblicazione delle sentenze della Corte costituzionale 0 
dalla conoscenza delle decisioni esecutive di altre autorità 
giurisdizionali, una relazione al Parlamento, impegnando 
Governo e Parlamento a definire con procedura. 
d'urgenza una nuova disciplina legislativa idonea a 
ripristinare i limiti della spesa globale, 


3. I Ministri del bilancio e della programmazione 
economica e del lesoro provvedono, con la stessa 
procedura di cui al coriima 2, a- seguito di richieste 
pervenute alla Presidenza del' Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della funzione pubblica per la estensione 
generalizzata di decisioni giurisdizionali divenute esecuti- 
ve, atte a produrre gli effetti indicati nel medesimo 
comma 2 sulla entità della spesa autorizzata. 
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Art. 67. 


Ciunmmissario del Governo 


LI Commissario del Governo rappresenta fo Stato 
nel territorio regionale. Egli è responsabile, nei confronti 
del'Governo, del Musso di informazioni degli enti pubblici 
operanti nel territorio; in particolare di quelli attivati 
attraverso gli allegati ai bilanci c il conto annuale di cui 
all’articolo 65, comma 1. Ogni comunicazione del Gover- 
no alla regione avviene tramite i Commissario del 
Governo. 


Trroo VE. 


GIURISDIZIONE 


Art. 68. 
Giurisdizione 


I. Sono devolute al giudice ordinario in funzione di 
giudice del'lavoro tutte le controversie riguardanti il 
rapporto ‘di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni 
pubbliche, con esclusione delle materie di cui ai numeri da 
Ia 7 dell'articolo 2, comma 1. lettera e), della legge 23 
ottobre 1997, n. 421. 


2. Restano devoluto ulla giurisdizione del giudice 


amministrativo le controversie relative ai rapporti di 
impiego del ‘personale di cui all'articolo -2, comma 4. 


3 La disposizione di cui al comma 1 si applica a partire 
dal terzo anno successivo alla data di entrata in vigore del 
presente decreto © comunque non prima. della fase 
transitoria di cui all'articolo 72. Durante tale periodo 
resta ferma la giurisdizione del giudice amministrativo; 
detta giurisdizione resta ferma altresì per le controversie 
pendenti c per quelle che possano insorgere relativamente 
a situazioni giuridiche maturate nel predetto periodo 
transitorio. 


4. Entro i} 30 giugno 1994 la Presidenza del Consiglio 
dei Ministri trasmette al Parlamento una relazione 
sull'andamento del contenzioso, evidenziando le esigenze 
di riordino della magistratura c dell'Avvocatura dello 
Stato e ogni altra misura organizzaliva eventualmente 
necessita. 


Art. 69. 
Tentativo di condiliazione delle ‘controversie individuati 


I. La domanda. giudiziale dinanzi al giudice ordinario 
relativa alle controversie di cui al comma | dell’artico- 
lo 68 è subordinata all’esperimento di un tentativo di 
conciliàzione su richiesta rivolta dal dipendente alla 
amministrazione, Ove i contratti colletlivi non prevedano 
procedure di conciliazione, ie pubbliche amministrazioni 
sono tenute, comunque, a convocare il dipendente, che 
potrà essere assistito da un rappresentante dell’associazio- 
ne sindacale alla quale aderisce o conferisce mandato, 

2. La mancata convocazione nel termine di venti giorni 
dall'invio della richiesta equivale alla mancata concilia- 
ZIONE. 
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3. Del tentativo di conciliazione deve essere redatto 
processo verbale, Se la conciliazione riesce, il verbale può 
essere dichiarato esecutivo dal pretore ai sensi dell'artico- 
lo 4)1 del codice di procedura civile. 

4. Scil giudice nella prima udienza di discussione rileva 
Vimprocedibilità della domanda a norma del comma I, 
sospende il giudizio c fissa all'attore un termine 
perentorio di sessanta giorni per esperire il tentativo di 
conciliazione. 


Trrovo VEL 


DISPOSIZIONI DIVERSE 
E NORME TRANSITORIE E FINALI 


Capo 1 
DISPOSIZIONI DIVERSE 


Art 70. 


Integrazione funzionale del’ Dipartimento della finzione 
pubblica con la Ragioneria generale dello Stato 


I. Ai fini di efficienza c per evitare sovrapposizioni di 
funzioni, la Ragioneria generale dello Stato controlla ed 
elabora in via esclusiva i flussi finanziari complessivi 
relativi al costo dei dipendenti delle amministrazioni 
pubbliche secondo quanto disposto dall’arlicolo 63, 
provvedendo alla tempestiva municazione degli stessi 
all'Osservatorio del pubblico impiego ed alla Presidenza 
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica, anche mediante interconnessione informatica. 1] 
Dipartimento della funzione pubblica elabora i dati in 
funzione, delle proprie competenze, con. particolare 
riguardo alla razionale utilizzazione delle risorse umane. 

2. L'applicazione dei contratti collettivi di lavoro. 
nazionali c decentrati, per i dipendenti delle amministra- 
zioni pubbliche è oggetto di verifica del Ministero del 
tesoro c del Dipartimento delia funzione pubblica, con 
riguardo, rispettivamente, al rispetto dei costi prestabiliti 
ed agli effetti degli istituti contrattualisulla efficacia delle 
amministrazioni pubbliche. 

3. Gli schemi di provvedimenti legislativi e i progetti di 
legge comunque sottoposti alla valutazione del Governo 
contenenti disposizioni relalive alle amministrazioni 
pubbliche richiedono il necessario concerto del Ministero 
del tesoro, del Ministero del bilancio c della programaz- 
zione economica ce del Dipartimento della funzione 
pubblica. I provvedimenti delle singole amministrazioni 
dello Stato incidenti. nella medesima materia sono 
adottati d'intesa con il Ministero del tesoro e con il 
Dipartimento della funzione pubblica in apposite 
conferenze di servizi, da indire ai sensi e con le modalità di 
cui alParticolo 14 della legge 7 agosto 1990, n. 241. 


Art. 71. 
Aspettativa per mandato. parlamentare 


. 1 dipendenti delle pubbliche amministrazioni eletti 
al Parlamento nazionale, al Parlamento curopeo e nei 
Consigli regionali sono collocati in aspettativa senza 
assegni per la durata del mandato. Essi possono optare 
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per ta conservazione, in luogo dell'indennità parlamenta- 
re e dell'analoga indennità cornsposta ar consiglieri 
regionali, del trattamento cconomico in godimento presso 
amministrazione di appartenenza, che resti a carico 
della medesima, 

. Il periodo di aspettativa è utile ai fini dell'anzianità 
dii sérvizio e del trattamento di quiescenza e di previdenza. 


3 Heollocamento in aspettativa ha luogo all’atto della 
proclamazione degli eletti: di questa le Camere cd 1 
Consigli regionali danno comunicazione alle amministra- 
non di appartenenza degli eletti peri conseguenti 
ia 

In sede di prima applicazione del presenie decreto. la 


esta di cur al comma 1 si applica a decorrere dal 
di marzo 1993, 


-5. Le regioni adeguano i propri ordinamenti ai principi 
di cui ai commi 1. 2 e 3 entro 60 siorni dalla data di 
entrata in vigore del presente decreto. 


Capo Il 


NORME TRANSITORIE E FINALI 


At. 


Norme transitoria 


72 


H Gli accordi sindacali recepiti. mo decreti del 
Presidente della Repubblica come previsto dalla legge 29 
marzo 1983. n.93. e de norme generali e speciali 
disciplinanti iL rapporto di impiego pubblico integrano la 
disciplina del rapporto di lavoro di cui all'articolo 2. 
comma 2. nella parte non abrogata esplicitamente © 
implicitamente dal presente decreto. Resta ferma. per 
guanto non madificaro dal presente Auereto, la disciplina 
dell'accordo sindacale riguardante tutto il nersonale delle 
isuluzioni e degli enti di ricerca c sperimentazione, reso 
esecutivo con decreto del Presidente della Repubblica 12 
febbraio 1991, n.171, fino alla sottoscrizione del primo 
contratto collettivo previsto dal titolo HE nell'ambito di 
riferimento di esso. Le disposizioni delle predette norme c 
dei predetti accordi sindacali. recepiti in decreti del 
Presidente della Repubblica sono derogabili da quelle dei 
contratti collettivi supulati come previsto dal titolo TIT: 
esse cessano In ogm caso di produrre effetti dal momento 
della sottoscrizione. per ciascun ambito di riferimento. del 
secondo contratto collettivo previsto dal presente decreto. 


2. Contestualmente alia. sottoscrizione. dei primi 
contratti collettivi stipulati ai sensi del titolo TIT, sono 
abrogate le disposizioni che prevedono automatismi che 
influenzano il trattamento cconomico. nonché le disposi. 
zioni che prevedono. tratlamenti CCOnomici accessori 
comunque denominati a favore di dipendenti pubblici. { 
contratto collettivi fanno comunque salvi i trattamenti 
economici fondamentali ed accessori in godimento aventi 
natura retributiva ordinaria 0 corrisposti con carallere di 
generalità per ciascuna amministrazione 0 cnie. 

4 dn attesa di una nuova regolamentazione contrattua- 
ie della materia. resta ferma per 1 dipendenti di cu 
all'articolo 2. comma 2, Ta disciplina vigente in materia di 
trattamento di fine rapporto. 
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4. A decorrere dal 1” giugno 1994 le disposizioni del 
presente decreto sì applicano ai docenti ed al ricercatori 
delle istituzioni universitarie, salvo che entro la stessa data 
sia adottata la specifica disciplina che nc regoli, in modo 
organico, il rapporto dii impiego in conformità ai principi 
della autonomia universitaria di cui all'articolo :33 delta 
Costituzione e degli articoli 6 e seguenti della legge 9 
maggio 1989, n. 168, tonuto conto dei principi di cui 
all'articolo 2. commal della legge 23 ottobre 1992. 
n. 421. 


Art. 73. 


Norma finale 


}. Restano salve per la regione Valle d'Aosta le 
competenze in materia, le norme di attuazione ec la 
disciplina sul bilinguismo. Restano comunque salve, per 
la provincia autonoma di Bolzano. le competenze in 
materia, le norme di attuazione, la disciplina vigente sul 
bilinguismo e la riserva proporzionale di posti nel 
pubblico impiego. 

2. Tu attesa di una Organica normativa nelta materia. 
restano ferme lc norme che disciplinano, per i dipendenti 
delle amministrazioni pubbliche, Vesercizio delle profes- 
sioni per le quali sono richieste l'abilitazione o l'iscrizione 
ad ordini o albi professionali. Il personale di cui 
all'articolo 6. comma 5. del decreto legislativo 30 
dicembre 1952, n. 502, può iscriversi, se in pussesso dei 
prescritti requisiti. al relativo ordine professionale. 


3. Restano ferme le disposizioni di cui all'articolo 52, 
comma 2, della leggo 8 giugno 1990. n. 142, riguardanti i 
segretari comunali e provinciali. il cui trattamento 
economico è definito nei contratti collettivi previsti dal 


presento decreto. 


4. Trrapporto di lavoro dei dipendenti degli enti locali é 
disciplinato dai contratti collettivi, previsti dal presente 
deercio. 


s. Le aziende e gli enti di cui alle leggi #3 luglio 1984, 
n. 312, 30 maggio 1988, n: 186, Il luglio 1988, n. 266, 18° 
marzo 1989, n. 106, 31 gennaio 1992, n. 138. provvede- 
ranno ad adeguare i propri ordinamenti ai principi di cui 
al titolo 1. I rapporti di lavoro dci dipendenti dei predetti 
em ed aziende sono regolati da contratti collettivi ed 
individuali in basc alle disposizioni di cui all'articolo 2. 
comma 2. all'articolo 9, comma 2, cd all'articolo 63, 
commu 3. Le predette amministrazioni si attengono nella 
stipulazione del contratti collettivi alle direttive impartite 
dal Presidente del Consiglio dei Ministri, che, previa 
deliberazione del Consiglio dei Ministri, ne autorizza la 
sottoscrizione in conformità all'afticolo SI, commi 1 e 2. 


6. Con uno o più regolamenti, da adottarsi ai sensi 
dell'articolo 17, comma | della legge 23 agosto 1988, 
n.400, entro sci mesi dalla data di entrata in vigore del 
presente decreto, sono emanate norme di adeguamento 
alla disciplina contenuta nell'articolo 2 della legge 23 
ottobre 1992, n. 471, relative all'organizzazione ed al 
funzionamento delle strutture amministrative del Consi- 
glio di Stato e del tribunali amministrativi regionali, della 
Corte dei conti e dell'Avvocatura dello Stato. 


6-2-1993 


Art. 74. 
Norme abrogate 


1. Sono abrogate le disposizioni incompatibili con il 
presente decreto ‘ed in particolare le seguenti norme: 
articoli 2,3, 4, 5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12 13, 14, 15, 17, 
18, 19, 20, 2I, 23, 26. comma 4°, 27, comma 1°, n. 5, 28. 
30, comma 3°, della legge 29 marzo 1983, n. 93; 
legge 10 luglio 1984. n. 301; 
arvicolo 9 della fegge 9 maggio 1989, n. 168; 


arnicoio SI, comma 8, della legge 8 giugno 1990, 
n. 143, 


arlicolo 4, comma 9, della legge 30 dicembre 1991, 
n. 4152, imitatamente alla disciplina sui contratti di lavoro 
riguardanti i dipendenti delle amministrazioni, aziende cd 
eni del servizio sanitario nazionale; 

articolo 4, conumi decimo, undicesimo, dodicesimo & 
tredicesimo, della legge 11 luglio 1980, n.312; 

aruicolo 2 del decrcio-legge 6 giugno 1981, n. 283, 
convertito, con modificazioni, dalla lesge 6 agosto 1981, 
n. 432; 


articoli 27 e 28 del decreto del Presidente della ; 


Repubblica 8 maggio 1987, n.266, come integrato 
dall'articolo 10 del decreto del Presidente della Repubbli- 
ca 17 settembre 1987, n. 494; 

articolo 4, commi 3 c 4, c artivolo 5 della legge 8 
luglio 1988, n. 254; 

articolo 10 del decreto legislativo 30 dicembre 1992. 
n. 534; 
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articolo 10, comma .3, del decreto legislativo 30 
dicembre 1992, n. 533, fatti salvi i concorsi banditi alla 
data di entrata in vigore del presente decreto; 


i riferimenti alle leggi 4 giugno 1985, n. 281, c 10 
ottobre 1990, n.287, contenuti nell'articolo 7, comma |, 
del decreto-legge 19 settembre 1992, n. 384, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 14 novembre 1992, n. 438, e 
nell'articolo 2, comma 8, del decreto-legge FI luglio 1992, 
n. 333, convertito, con modificazioni, dalla legge 8 uzosto 
1992, n. 359. 


2. Nei confronti del personale con qualifiche dirigen- 
ziali non trovano applicazione le disposizioni di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, 
n. 748, incompatibili con quelle del presente decreto. 


If presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà 
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della 
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addi 3 febbraio 1995 


Î SCÀLFARO 


AMATO, Presidente del Con- 
siglio dei Ministri 


Bartucet, Ministro del tesoro 
e per la funzione pubblica 


| Visto, il Guarthesigilti: MARTELLI. 


sine 


NOTE 


AVVERTENZA: 


Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto ai sensi dell'art. 10, 
commi 2 c 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delie 
leggi, sull'emanazione dei ‘decreti del Presidente della Repubblica e sulle 
pubblicazioni uliciati della Repubblica italiana, approvato con D.P.R. 
28 dicembre 1985, n. 1092, ai sole fine di facilitare la lettura delle 
disposizioni di legge modificate o alle quali è operato it rinvio. Restano 
invariati dl valore e Vefficacia degli atti legislativi qui trascritti. 


Notti al titolo: 


— La degec n. 421/1992 reca: «Delega al Governo per la 
razionalizzazione e la revisione delle discipline in materia di sanità, di 
pubblico impiego, di previdenza c di finanza territoriale». Si trascrive il 
testo del relativo art. 2: 


«Art. 2 (Pubblico impiego). — . Il Governo della Repubblica è 
delegato a emanare entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore 
della presente legge uno o più decreti legislativi, diretti al contenimento, 
alta razionalizzazione e al controllo della spesa per il settore del pubblico 
impiego, il miglioramento dell'efficienza e della produttività, nonché 
alla sua riorganizzazione; a tal fine è autorizzato a: 


a) prevedere, con uno 0 più decreti, salvi i limiti collegati al 
perseguimento degli interessi generali cui l'organizzazione e l'azione 
delie pubbliche amministrazioni sono indirizzate, che i rapporti di 
lavoro e di impiego dei dipendenti delle amministrazioni dello Stato e 
degli altri enti di cui agli articoli T, primo comma, e 26, primo comma, 
della legge 29 marzo 1983, n. 93, siano ricondotti sotto la disciplina del 
diritto civile € siano regolati mediante contratti individuali e ‘collettivi; 
prevedere una disciplina transitoria idonea ad assicurare fa graduale 
sostituzione del regime attualmente in vigore ncl settore pubblico con 
quello stabilito in buse #1 presente articolo; prevedere nuove forme di 
paricorpazione delle rappresentanze del personale ai fini dell'organizza- 
zione del lavoro nelle amministrazioni; 


b) prevedere criteri di rappresentatività ai fini dci diritti sindacali 
c della contrattazione compatibili con le norme costituzionali; prevedere 
strumenti per la rappresentanza negoziale della parte pubblica, 
autonoma ed obbligatoria, medianie un apposito organismo tecnico, 
dotato di personalità  murrdica, sottoposto alla  vignianza della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri ed operante in conformità alle 
Girettive impartite dal Presidente del Consiglio det Ministri; stabilire che 
l'ipotesi di contratto colkitivo, corredata dai necessari documenti 
indicativi degli oneri finanziari, sia Irasmessa dall'organismo tecnico, ai 
fini dell'autorizzazione alla sottoscrizione, al Governo che dovrà 
pronunciarsi in senso positivo o negalivo entro un termine non Superiore 
a quindici giorni, decorso il quale l'autorizzazione si intende rilasciata; 
prevedere che la fegittimità e la compatibilità economica dell'autorizzi. 
zione povernaliva siano sottoposte al controllo della Corte dei conti, che 
dovrà pronunciarsi entro un termine certo, decorso il quale il controllo si 
intende effeinrato senza rilievi; 


c} prevedere l'affidamento delle controversie di lavoro riguar- 
danti i pubblici dipendenti, cui si applica la disciplina di cui al presente 
articolo, escluse le controversie riguardanti il personale di cui alta lettera 
c} e ie materie di cui ai numeri da 1) a 7) della presente lettera, alla 
giunisdizione del giudice ordinaria secondo le disposizioni che resolano 
il processo del ‘lavoro, a partire dal terzo anno successivo alla 
emanazione del decreto legislativo c comunque non prima. del 
compimento della fase transitoria di cui alta lettera 4); la proccdibilità 
del ricorso giurisdizionale resta subordinata all'esperimento di un 
tentativo di conciliazione, che, in caso di esito positivo, si definisce 
mediante verbale costituente titolo esecutivo. Sono repolute con legge, 
ovvero, sulla base della legge o nell'ambito dei principi dalla stessa posti, 
con atti normativi 0 ammenisiralivi, le seguenti materie: 


1) le responsabilità giuridiche attinenti ai singoli operatori 
nell'espletamento di procedure amministrative; 


2) gli organi, gli uffici, i modi di conferimento della titolarità 
dei medesimi; 


3) i principi fondamentali di organizzazione degli uffici; 


4) i procedimenti di selezione per l'accesso al luvoro e di 
avviamento al lavoro; 
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5) i ruolì e le dotazioni organiche nonche la loro consistenza 
complessiva. Le dotazioni complessive di ciascuna qualifica sono 
definite previa informazione alle organizzazioni sindacali interessate 
maggiormente rappresentative sul piano nazionale; 

6) la garanzia della libertà di inseghamento e l'autonomia 
professionale nello svolgimento dell'attività didattica, scientifica e di 
ricerca; 

7) la disciplina detla responsabilità e delle incompatibilità tra 
l'impiego pubblico ed altre attività e i casi di divieto di cumulo ‘di 
impieghi e incarichi pubblici; 

dj} prevedere che le pubbliche amministrazioni e gli enti pubblici 
di cui alla lettera @) garantiscano ai propri dipendenti parità di 
trattamenti contratiuali e comunque trattamenti non inferiori a quelli 
prescritti dai contratti collettivi; 

e} mantenere la normativa vigente, prevista dai rispettivi 
ordinamenti, per quanto attiene ai magistrati ordinari e amministrativi, 
agli avvocati e procuratori dello Stato, al personale militare e delle Forze 
di polizia, ai dirigenti generali ed cquiparati, ai personale delle carriere 
diplomatica c prefettizia; 

S) prevedere la definizione di criteri di unicità di ruolo 
dirigenziate, fatti salvi i distinti ruoli delle carmere diplomatica € 
prefettizia e le relative modalità di accesso; prevedere criteri generati per 
la nomina dei dirigenti di più elevato livello, con la garanzia di specifiche 
obiettive capacità professionali; prevedere una disciplina uniforme per i 
procedimenti di accesso alle qualifiche dirigenziali di primo livello anche 
mediante norme di riordino della Scuola superiore delia pubblica 
amministrazione, anche in relazione alia funzione di accesso, senza oneri 
aggiuntivi a carico del bilancio dello Stato, prevedendo figure di vertice 
con distinte responsabilità ‘didattico-scientufiche e gestionali-organiz- 
zalive; 

#} prevedere: 

1) la scpurazione tra i compili di direzione politica e quelli di 
direzione amministrativa; l'affidamento ai dirigenti — nell'ambito delle 
scelte di programma degli obiettivi e delle direttive fissate dal titolare 
dell'organo — di autonomi poteri di direzione, di vigilanza e di 
controllo, in particolare la gestione di risorse finanziarie attraverso 
l'adozione di idonee tecniche di bilancio, la gestione delle risorse umane 
e la gestione di risorse strumentali; ciò 41 fine di assicurare cconomicità, 
spedilezza e rispondenza al pubblico interesse dell'attività degli uffici 
dipendenti; 

2) la verifica dei risultati mediante appositi nucìi di 
valutazione composti da dirigenti gencrali c da esperti, ovvero ittraverso 
convenzioni con organismi pubblici o privati particolarmenie qualificati 
nel controllo di gestione; 

3) la mobilità, anche temporanea, dei dirigenti, nonché ia 
rimozione dalle funzioni e il collocamento a disposizione in caso di 
mancato conseguimento degli obiettivi prestabiliti della gestione; 

4) i tempi c i modi per l'individuazione, in ogni pubblica 
amministrazione, degli organi e degli uffici dirigenziali in relazione alla 
rilevanza e complessità delle funzioni e della quantità delle risorse 
umane, finanziarie, strumentali assegnate; tale individuazione dovrà 
comportare anche eventuali accorpamenti degli uffici esistenti; 
dovranno essere previsti i criteri per l'impiego c la graduale riduzione del 
numero dei dirigenti in servizio che risultino in eccesso rispeito agli uffici 
individuati ai sensi della presente norma; 

5) una apposita, separata area di contrattazione per il 
personale dirigenziale non compreso nella lettera e), cui partecipano le 
confederazioni sindacali maggiormente rappresentalive sul piano 
nazionale e ice organizzazioni sindacali del personale interessato 
maggiormente rappresentative sul piano nazionale, assicurando un 
adeguato riconoscimento delle specifiche tipologie professionali; la 
definizione delle qualifiche dirigenziali e delle retative attribuzioni; 
l'istituzione di un'arca di contrattazione per la dirigenza medica, 
stabilendo che ia relativa delegazione sindacale sia composta da 
rappresentanti delle organizzazioni sindacali del personale medico. 
maggiormente rappresentative sul piano sazionale; 

h} prev edere procedure di contenimento e controllo della spesa 
globale per i dipendenti pubblici, entro limiti massimi globali, per 
ciascun comparto e per ciascuna amministrazione o ente; prevedere, nel 
bilancio dello Stato € nei bilanci delle altre amministrazioni ed enti, 
l'evidenziazione della spesa complessiva per il personale, a preventivo ca 
consunlivo; prevedere la revisione dei controlli amrainistrativi dello 
Stato sulle regioni, concentrandoli sugli aiti fondamentali della gestione 
ed assicurando l'audizione dei rappresentanti dell'ente controllato, 
adeguando altresì la composizione degli organi di controllo anche al fine 
di garantire l'uniformità dei criteri di esercizio del controllo stesso; 


Ta 
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1) prevedere che nei limiti di cui aîla lettera 4) la contrattazione 
sur nizionale e decentrata; 


1) definire procedure e sistemi di ‘controllo sul conseguimento 
degli obiettivi stabiliti per le azioni amminisirative, nonché sul 
contemmento dei costi contrattuali entro i limiti predeterminati dal 
Governo ce dalla normativa di bilancio, prevedendo negli accordi 
contrattuali dei pubblici dipendenti la possibilità di prorogare Fellicacia 
temporale del contratto, cvvero di sospenderne l'esecuzione parziale 0 
totale in caso di uccertata csorbitanza dai limiti di spesa; a tali fini, 
prevedere che ii Nucico di valutazione della spesa relativa al pubblico 
Impiego istituito presso i Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro 
dall'art. 10 della fegge 30 dicembre 1991, n. 412, operi, su richiesta del 
Presidente del Consiglio dei Ministri o delle organizzazioni sindacali, 
nell’ambito dell'attuale dotazione finanziaria dell'ente, con compiti 
sostitutivi di quelli alfidarigli’ dal citato art. 10 della legge 30 dicembre 
1991, n.412, di controllo e certificazione dei costi del lavoro pubblico 
sulla base delle rilevazioni effettuate dalla Ragioneria generale dello 
Stato. dal Dipartimento della funzione pubblica e dall'Istituto nazionale 
di statistica; per il più effizace perseguimento di tali obiettivi, realizzare 
l'integrazione funzionale del Dipartimento della funzione pubblica con 
la Ragioneria gencrate dello Stato; 


#1) prevedere, nelle ipotesi in cui per effetto di decisioni 
murisdizionali l'entità glohale della spesa per il pubblico impiego ecceda 
i limiti prestabiliti dal Governo, che il Ministro del bilancio e della 
programmazione cconomica ed il Ministro del tesoro prescniino, in 
mento, entro trenta giorm dalla pubblicazione delle sentenze esecutive, 
una relazione al Parlamento impegnando Governo c Parlamento a 
definire con procedura d'urgenza una nuova disciplina tegislativa idonea 
a ripristinare i Timiti della spésa globale; 


n) prevedere che, son riferimento al settore pubblico, in deroga 
all'art. 2103 del codice civile, l'esercizio temporaneo di mansioni 
supeciori non attribuisce il diritto all'assegnazione definitiva delle stesse, 
che sia consentita la temporanea assegnazione con provvedimento 
motivato del dirigente alle mansioni superiori per un periodo non 
eccedente tre mesi o per sostituzione del lavoratore assente con diritto 
alla conservazione del posto esclusivamente con il riconoscimento del 
diritto al trattamento corrispondente all'attività svolta e che comunque 
non costituisce assegnazione alle mansioni superiori l'attribuzione di 
“alcuni soltanto dei compiti propri delle mansioni stesse, definendo altresi 
criteri, procedure e modalità di delta assegnazione; 


0} procedere alla abrogazione delle disposizioni che prevedono 
dautomausmi che influenzano il trattamento economico fondamentale cd 
accessorio, e di quelle che prevedono trattamenti economici accessori, 
settoriali, comunque denominati, a favore di pubblici dipendenti 
sostituendole contemporancamente con corrispondenti disposizioni di 
accordì contrattuali anche al fine di collegare direttamente tali 
trattamenti alla produttività individuale c a quella collettiva ancorché 
non generalizzata ma correlata all'apporto partecipativo, raggiunte nel 
periodo, per la determinazione delle quali devono essere introdotti 
sistemi di valatazione e misurazione, ovvero allo svolgimento efteitivo di 
attività particolarmente disagiate ovvero obiettivamente pericolose per 
l'incolumità personale © dunnose per la salute; prevedere che siano 
comunque fatti satvi i trartamenti economici fondamentali ed accessori 
in godimento aventi natura retributiva ordinaria o corrisposti con 
carattere di generalità per ciascuna amministrazione o ente; prevedere il 
principio della responsabilità personale dei dirigenti in caso di 
attrrbizione impropria dei tratidmenti economici accessori; 


pì prevedere che qualunque Lipo di incarico a dipendenti della 
pubblica amministrazione possa essere conferito in casi rigorosamente 
predeterminati; in-ogni caso, prevedere che l'amministrazione,ente, 
società o person fisica che hùnno conferito ul personale diperidente da 
una pubblica amministrazione incarichi previsti dall'art. 24 detla legge 
30 dicembre 1991, n.412, entro sci mesì dall'emandzione dei decreti 


legislativi di cui al presente articolo, siano temiti a comunicare alle | 
amministrazioni di appartenenza del personale medesimo gli emolumen- 


u corrisposu m relazione ai predetti incarichi, allo scopo di favorire la 
completa attuazione dell'anagrafe delle prestazioni prevista dallo stesso 
art. 24; 


q) al fine del contenimento ‘c' della razionalizzazione delle 
aspettative ec dei permessi sindacali nel seitore pubblico, prevedere 
Vabrogazione delle disposizioni che regolano la gestione e la fruizione 
di dette prerogative, stabilendo chie. contemporancamente Vintcra 
matera venga disciplinata nell’ambito della contrattazione collettiva, 
determinando i limiti massimi delle aspettative e dei permessi sinda- 
cali in un apposito accordo stipulato tra il Presidente del Consiglio dei 
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Ministri o un suo delegi uo e is confederazioni sindacali maggiormente 
rappresentative sul piano nazionale, da recepire con decrcio del 
Presidente del Consiglio dei Ministri previa deliberazione del Consiglio 
dci Ministri; tali limiti massimi dovranno essere determinati tenendo, 
conto della diversa dimensione e articolazione organizzativa delie 
amministrazioni, della consistenza numerica del personale nel suo 
complesso e del personale sindacalizzato, prevedendo il divieto di 
cumulare ì permessi sinducali giornalieri; prevedere che alla ripartizione 
delle aspettative sindacali tra le confederazioni e le organizzazioni 
sindacali aventi titolo provveda, in relazione alla rappresentatività delle 
medesime accertata ai sensi della normativa vigente nel settore pubblico, 
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della l'unzione 
pubblica, sentite. le. canfederazioni ed organizzazioni sindacali 
interessate; prevedere che le amministrazioni pubbliche forniscano al 
Dipartimento della fimzione pubblica il numero complessivo ed i 
nominativi dei beneficiari dei permessi sindacali; inoltre prevedere, 
secondo i tempi definiti dall'accordo di cui sopra, che ai dipendenti delle 
pubbliche amministrazioni si applichino, in materia di aspettative € 
permessi sindacati, le disposizioni della legge 20 maggio 1970, n. 300, e 
successive modificazioni; prevedere che, oltre ui dati relativi al permessi 
sindacali, le pubbliche amministrazioni debbano annualmente fornire 
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della l'unzione 
pubblica gli clenchi nominativi, suddivisi per qualifica, del personale 
dipendente collocato in aspettativa, in quanto chiamato a ricoprire una 
funzione. pubblica. clettiva ovvero per motivi. sindacali. 1 dati 
riepilogativi degli elenchi sono pubblicati in allegato alla relazione 
annuale da presentare al Parlamento ai sensi dell'art, 16 della fogge 29 
marzo 1983, n. 93; 


r} prevedere, al fine di ussicurare fa migliore distribuzione del 
personale nelle. sedi di servizio sul lerritorio nazionale, ehe. le 
amministrazioni c gli enti pubblici non possano procedere a nuove 
assunzioni, ivi comprese quelle riguardanti le categorie protette. in caso 
di mancata rideterminazione delle pianic organiche secondo il disposto 
dell'art. 6 della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed in caso di accertata 
possibilità di copertura dei posti vacanti mediante mobilità volontaria, 
ancorchè realizzabile a seguito della copertura del fabbisogno di 
personale netla sede di provenienza; prevedere norme dirette ad impedire 
la violazione e l'elusione degli obblighi temporanci di permanenza dei 
dipendenti pubblici in determinate sedi, stabilendo in sette anni il 
relativo periodo. di effettiva permanenza nella sede di prima 
destinazione, escludendo anche la possibilità di disporre in tali periodi 
comandi © distacchi presso sedi con dotazioni organiche complete; 
prevedere che i trasferimenti mediante mobilità volontaria, compresi 
quelli di cui al comma 2 dell'art. 4 della legge 29 dicembre 1988, n. 554, 
siano adotrati con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri c che 
il personale eccedente, che non accetti fa mobilità volontaria, sia 
sottoposto a mobilità d'ufficio e, qualora non ottemperi, sia collocato in 
disponibilità ai sensi dell'art. 72 del testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato'approvato con. 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 


+) prevedere che, fatte salve le disposizioni di leggi speciali, la 
disciplina del trasferimento di azienda di cui all'art. 2112 del codice civile 
si applica anche nel caso di transito dei dipendenti degli enti pubblici e 
delle aziende municipalizzate o consortili a società private per elfetto di 
norme di legge, di regolamento 0 convenzione, che attribuiscano alle 
stesse socicrà }e funzioni esercitate dai ciiati enti pubblici ed aziende; 


. I} prevedere unit organica regolamentazione delle modalità ui 
accesso all'impiego presso le piibbliche amministrazioni, esploiindo, a 
cura della Presidenza del Consiglio dei Ministri, concorsi unici. per 
profilo professionale ‘abilitanti - all'impiego presso le pubbliche 
amministrazioni: ad eccezione delle regioni, degli enti locali e loro 
consorzi, previa individuazione dei profili professionali, delle procedure 
e tempi di svolgimento dei concorsi, nonché delle modalità di accesso 
alle graduatorie di idonei da parte. «delle amministrazioni pubbliche, 
prevedendo altresì la possibilità, in determinati casi, di provvedere 
attraverso concorsi per soli titoli 0 di selezionare i candidati mediante 
svolgimento di prove psico-iititudinali avvalendosi di sistemi automa- 
tizzati; prevedere altresi il decentramento delle sedi di svolgimento dei 
CONCOTSI; 


u) prevedere per le categorie protette di cui al titolo 1 delta legge 
2 aprile 1968, n. 482, l'assunzione, da parte dello Stato, delle aziende e 
degli enti pubblici, per chiamata numerica degli iscrilti nelle liste di 
collocamento sulla base delle graduatorie stabilite dagli ulfici provinciali 
del lavoro e della massima occupazione; 
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r} al fine di assicurare una migliore efficienza degli uffici e delle 
Strutture delle imministrazioni pubbliche in relazione alle rispettive 
inderogabili esigenze funzionali, prevedere che il personale appartenente 
alle qualifiche funzionali possa essere utilizzato, occasionalmente e con 
cntert di fessibilità, per lo svolgimento di mansioni relative a profili 
professionali di qualifica funzionale immediatamente inferiore; 


23 prevedere. cono riferimento al nolo di studio, Futitiz- 
zazione, anche d'ufficio, del personale docente soprannumerario delle 
scuole di ogni ordine c prado in posti e classi di concorso diversi dia quelli 
di titolarità, anche per ordini € gradi di scuola diversi; il passaggio di 
suolo del predetto personale docente soprannumerario è consentito 
purché in possesso di idonca abilitazione ce specializzazione, ove 
richiesta. secondo ki normativa vigente; prevedere i passaggio del 
personale docente in soprannumero e del personale amministrativo, 
tecnico cd ausiliario unlizziato presso gli ulfici scolastici regionali c 
provinciali, è domanda. nette qualifiche funzionali, ner profili 
professionali e nelle sedi che presentino disponibilità di posti, nei limiti 
delle dotazioni organiche dei ruoli dell'amministrazione centrale e 
dell'amministrazione scolastica periferica del Ministero della pubblica 
siruzione previste cumulivivamente dalle tabelle Ac 8 allegate al 
decreto del Presidente del Consiglio der Ministri 27 luglio 1987, 
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gezzette & fficiele n. 33 dell'8 
febbraio 199t c successive modilicazioni; 


ae) prevedere per il personale docente di ruolo Pistituzione di 
corsi di riconversione professionale con verifica finale, aventi valore 
abilitante, l'accesso ni quali avvenga sulla base dei titoli di studio 
posseduti al fine di rendere possibile una. maggiore mobilità 
professionale all'interno del comparto scuola in relazione ai fenomeni di 
diminuzione: della popolazione scolastica (e ai cambiamenti degli 
ordinamenti e dei programpii di insegnamento; prevedere nell'ambito 
delle trattative contrattuali Fequiparazione della mobilità professionale 
(passaggi di cattedra c di ruolo) a quella territoriale cd il superamento 
dell'attuale ripartizione tra i posti riservati adia mobilità e quelli riservati 
“lle immissioni in ruolo nel senso di rendere disponibili per te immissioni 
im ruolo solo i posti che residuano dopo le aperazioni di mobilità in 
cisco ino scolastico; 


bbj prevedere norme. dirette alta iiduziòne. graduale. delle 
dotazioni organiche aggiuntive per le scuole materne e per gli istituti c 
scuole d'istruzione secondari cd artistica, lino al raggiungimento del 3 
per cento della consisienza organica, 4 modifica di quanto previsto 
dall'art. 13, primo comma, della legge 20 maggio 1982, n. 270, € 
successive modificazioni c integrazioni: sopprimere, con decorrenza 
dall'anno scolustico 1993-94, i commi decimo e undicesimo dell'art, 14 
delli citata legge 20 maggio 1982, n, 270, c prevedere norme dirette alla 
progressiva abolizione delle attuali disposizioni che autorizzano 
l'impiego del personale della scuola in Funzioni diverse da quelle di 
istituto; conseguentemente dovra essere prevista una nuova regolamen- 
tazione di tutte le forme di utilizzazione del personale detta scuola per 
garamimne Fimpiego, anche atiraverso forme di reclutamento per 
concorso, in attivita di particolare utilità strettamente attinenti al settore 
cducativo © per fini di istituto anche culturali previsti da leggi in vigore. 
Tale nuova. regolamentazione: potra. consentire una. ubfizzazione 
complessiva di personaie non superiore alle mitle unità; 


ce) prevedere che le dotazioni dell'organico aggiuntivo siano 
destinate prevalentemente alla coperinra delle supplenze annuati. Ciò 
nell'ambito delle quote aturtimente stabilite per le diverse attività di cui 
all'art. 14 della legge 20 maggio 1982, n. 270, c successive modificazioni; 


dj procedere alla revisione. delle norme concernenti il 
conferimento delle supplenze annuali c temporunce per il personale 
ducente. amministrativo, tecnico ed ausiliario prevedendo la possibilità 
di fare ricorso alle supplenze annuali solo per la copertura dei posti 
elfellivamente vacanti e disponibili cd ai quali non sia comunque 
assegnato personale ad altro titolo per linicro anno scolustico, 
stabilendo la limitazione delle supplenze temporanee al solo periodo di 
effettiva permanenza delle esigenze di servizio: procedere alla revisione 
della disciplina che. regola Vutilizzazione del personale docente che 
riprende servizio dapo l'aspettativa per infermità o per motivi di 
famiglia; nelle sole classi tcrminali dei cicli di studio ove il doccdnte 
siprenda servizio dopo il 30 aprite ed a seguito di un periodo di assenza 
non inferiore a novanta giorni, viene confermato il supplente a garanzia 
della continnità didattica ci docenti di ruolo che non riprendano servizio 
nella propria chisse sono impiegati per sippienze o per io svolgimento di 
altri compiti; 
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ee) procedere alla revisione, nell'umbito dell'attuale disciplina 
del reclotamento del personale docente di ruolo, dei criteri di 
costituzione e Amzionamento delle commissioni. giudicatrici, al fine di 
realizzare obiettivi di accelerazione, eflicienzu © contenimento 
complessivo delli spesa nello svolsimento delle procedure di concorso 
mediante un più razionale accorpamento delle classi di concorso ed il 
maggior decentramento possibile delle sedi di esame, nonché un più 
frequente ricorso alla scelta dei componenti delle commissioni fra il 
personale docente e direttivo in quiescenza, anche ai sensi del decreto del 
Presidente del Consiglio dei Mmistri 10 giugno 1986, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale n. 190 del 18 agosto 1986, e successive modilicazioni, 
ced assicurando un adeguato compenso iti componenti delle commissioni 
stesse nei casi in cui essi non optino per l'esonero dal servizio di 
insegnamento. La corresponsione dei cilati compensi deve comunque 
comportare una adeguate ccanvumit di spesa rispetto agli oneri 
eventualmente da sostentere per la sostittizione del personale esoneraio 
dal servizio di insegnamento; 


If) procedere alli revisione, nell'ambito dell'attuale disciplina 
del reclutamento del personale docente di ruolo. delle relative procedure 
di concorso, al fine di subordinarne l'indizione alla previsione di 
elfeitiva disponibilità di cattedre c di posti e. per quanto riguarda le 
accademie ed i conservatori, di subordinarne lo svolgimento ad una 
previa selezione per soli Utoli; 


gg) prevedere l'individuazione di parametri di efficacia della 
spesi per la pubblica istruzione in rapporto ai risultali del sistema 
scolastico con particolare riguardo alla effettiva fruizione del diritto allo 
studio ed in rapporto anche alla mortalità scolastica, agli abbandoni c al 
non adempimento dell'obbligo, individuando strumenti efficaci per il 
loro superamento; 


hh) prevedere criteri e progetti per assicurare l'attuazione della 
teuge 10 aprile 1998, n.125, in tutti i settori del pubblico impicgo; 


ii) prevedere l'adeguamento degli uffici è della loro orpamizza- 
zione al fine di garantire leflettivo esercizio dei diritti dei cittadini in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241; 


H} i dipendenti delle. pubbliche amministrazioni cletti al 
Parlamento nazionale, al Parlamento europeo e nei consigli regionali 
sono vollocati in aspettativa senza assegni per la durata del mandato. 
Yale periodo è utile ai fini delanziamità di servizio B'del trattamento di 
quiescenza e di previdenza; 


nun} al fine del completamento del processo di informatizzazio- 
ne delle amministrazioni pubbliche e della più razionale ulilizzazione dei 
sìsiemi informativi automatizzati, procedere alla revisione della 
normativa in materia di acquisizione dei mezzi necessari, prevedendo 
altresi la definizione dei relativi standard qualitativi e dei controlli di 
efficienza e di efficacia: procedere alfa revisione delle relative 
competenze co attribuire ad un apposito organismo funzioni di 
coordinamento delle iniziative c di pianificazione degli investimenti in 
materia di automazione, anche al fine di garantire l'interconnessione dei 
sistemi informatici pubblici. 


2. Le disposizioni del presente articolo e dei decreti icgislativi in 
esso previsti costituiscono principi fondamentali ai sensi dell'art. 147 
della Costituzione. 1 principi desumibili dalle disposizioni del presente 
articolo coslituiscono ullresì per le regioni a statuto speciale c per le 


‘ province autonome di Trento e di Bolzano norme fondamentali di 


riforma economico-sociale della Repubblica. 


3. Restuno salve per ta Valle d'Aosta le competenze statutarie in 
materia, le norme di attuazione e la disciplina sul bilinguismo. Resta 
comunque salva, per la provincia autonoma di Bolzano, la disciplina 
vigente sul bilinguismo c la riserva proporzionale di posti nel pubblico 
impicgo. 


4. Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della 
presente legge il Governo trasmette alla Camera dei deputati e al Senato 


‘della Repubblica gli schemi dei decreti legislativi di cui al comma 1 al 


fine dell'espressione del parere dia parte delle commissioni permanenti 
competenti per la maleria di cui al presente articolo. Le commissioni si 
esprimono entro quindici giorni dalla data di trasmissione. 


3. Disposizioni correttive, nell'ambito dei decreti di cui al comma 
I, nei rispetto dei principi e criteri direttivi determinati dal medesimo 
comma f e previo parcre delle commissioni di cui al comma 4, potranno, 
essere cmamife, con uno o più decreti Tegistintivi, fino al 31 dicembre 


1993», 
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Note alle premesse: 


— Mart. 76 della Costituzione regola la delega at Governo 
dell'esercizio della funzione legislativa e stabilisce che essa non può 
avvenire sc non con determinazione di principi e criteri direttivi e 
soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti. 

— L'art. 87, comma quinio, della Costituzione, conferisce al 
Presidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare 
1 decreti aventi valore di legge e i regolamenti. 


— Per il testo dell'art. 2 della legge n. 421/1992 si veda in nota al 
utolo. 


Note all'art. f: 

— Si traserive i testo dell'art. 97, primo comma, della 
Costituzione: «I pubblici uffici sono organizzati secondo disposizioni di 
tegge, in modo che siano assicurati il buon andamento e l'imparzialità 
dell'amministrazione». 

—. Si riporta il testo dell'art. 117 della Costituzione: 


«Art. 117. —- La regione emana per le seguenti materie norme 
legislative nei limiti dei principi fondamentali stabiliti dalle leggi dello 
Stato, sempreché le norme stesse non siano in contrasto con l'interesse 
nazionale e con quello di altre regioni: 


ordinamento degli uffici e degli enti amministrativi dipendenti 
dalla regione; 
circoscrizioni comunali; 
polizia locale urbana e rurale; 
fiere e mercati; 
beneficienza pubblica ed assistenza sanilaria ed ospedaliera; 
istruzione artigiama e ‘professionale e assistenza scolastica; 
muse: e biblioteche di enti locali; 
urbanistica; 
iunismo ce industria alberghiera; 
tranvie c lince automobilistiche di interesse regionale; 
viabilità, acquedotti e lavori pubblici di interesse regionale; 
navigazione c porli lacuali; 
acque minerali e termali; 
Caccia; 
pesca nelle acque interne; 
agricoltura e foresic; 
artigianato. 
Altre materie indicate du feggi costiluzionali. 
Le leggi della Repubblica possono demandare alla regione il potere 
di cmanare norme per la loro attuazione». 
— Per il riferimento all'art. 2 della legse n. 421/1992, si veda in 
nota al titolo. 


Note ell'urt. 2: 


— Le sezioni II e IM, capo 1, titolo HI, libro V trattano, 
rispettivamente, dei collaboratori dell'imprenditore e del rapporto di 
lavoro. Sc nc trascrive il testo” 


«SEZIONE I 
DEI COLLABORATORI DELL'IMPRENDITORE 


Art. 2094 (Prestutore di lavoro subordinato), — E prestatore di 
lavoro subordinato chi si obbliga mediante retribuzione a collaborare 
nell'impresa, prestando il proprio lavoro intellettuale o manuale alle 
dipendenze e solito la direzione dell'imprenditore, 

Art. 2095 (Categorie dei prestatori di lavoro). — I prestatori di 
lavoro subordinato si distinguono in dirigenti, quadri, impiegati e operai 
(comma così sostituito dall'ari. 1 della legge 13 maggio 1985, n. 190), 

Le leggi speciali fe te norme corporative], in relazione a ciascun 
ramo di produzione c alla particolare struttura dell'impresa, 
determinano i requisiti di appartenenza alle indicate categorie. 


SEZIONE IH 


DEL RAPPORTO DI LAVORO 


Paragrafo I 
DILLA COSSITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 


Art. 2096 ( Assunzione in prova) — Salvo diversa disposizione [delle 
norme corporative], l'assunzione del prestatore di lavoro per un periodo 
di prova deve risultare da atto scritto. 

L'imprenditore e il prestatore di lavoro sono rispettivamente tenuti 
a consentire e a fure l'esperimento che forma oggetto del patto di prova. 

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti può recedere dal 
contratto, senza obbligo di preavviso o d'indennità. Sc però la prova è 
stabilita per un tempo minimo necessario, la facoltà di recesso non può 
esercitarsi prima della scadenza del termine. 

Compiuto il periodo di prova, l'assunzione diviene definitiva e il 
servizio prestato si computa nell’anzianità del prestatore di lavoro. 


Art. 2097 (Articolo abrogato dall'art. 9 della legge 18 aprile 1962, 
n. 230). 


Art, 2098 { Violazione delle norme sul collocamento dei prestatori di 
lavoro). — Il contratto di lavoro stipulato senza l'osservanza delle 
disposizioni concernenti la disciplina della domanda e dell'offerta di 
lavoro può cssere annullato, salva applicazione delle sanzioni penali, 

La domanda di annullamento è proposta dal pubblico ministero, su 
denunzia dell'ufficio di collocamento, entro un anno dalla data 
dell'assunzione del prestatore di lavora. 


Paragrafo II 


DEI DIRITFI E DEGLI OBBLIGHI DELLE PARTI 


Art. 2099 (Retribuzione). — La retribuzione del prestutore di 
lavoro può essere stabilita a tempo o a cottimo e deve essere corrisposta 
nella misura determinata [dalle norme corporative], con fc modalità e nei 
termini in uso nel luogo in cui il lavoro viene eseguito. 

In mancanza {di norme corporative o) di accordo tra le parli, la 
retribuzione è determinata dal giudice, tenuto conto, ove occorra, del 
parere delle associazioni professionali. 

Il prestatore di lavoro può anche essere retribuito in Lulto o in parte 
con purtecipazione agli utili o #i prodotti, con provvigione 0 con 
prestazioni in natura. 


Art. 2100 (Obbligatorietà del cottimo), — 1 prestatore di lavoro 
deve essere retribuito secondo il sistema del cottimo guando, in 
conseguenza dell'organizzazione del lavoro, è vincolato all'osservanza di 
un determinato ritmo produttivo, o quando la valutazione delli sua 
prestazione è fatta in base al risultato delle misurazioni dci tempi di 
lavofazione. [Le norme corporative determinano i rami di produzione c i 
casi in cui si verificano le condizioni previste ncl commi procedente c 
stabiliscono i criteri per la formazione delle tariffe]. 


Art. 2101 (Tariffe di cortima). — {Le norme corporative possano 
stabilire che le tariffe di cottimo non divengano definitive se non dopo 
un periodo di esperimento]. 

{Le tariffe possono essere sostituite o modificale soltanto sc 
intervengono mutamenti nelle condizioni di esecuzione del lavoro, e in 
ragione degli stessi. In questo caso la sostituzione o la variazione della 
tariffa non diviene definitiva. se non dopo il periodo di esperimento 
stabilito dalle norme corporative]. 

.L'imprenditore deve comunicare prevenlivamente ai prestatori di 
lavoro i dati riguardanti gli elementi costitutivi della tariffa di cottimo, lc 
lavorazioni da eseguirsi e il relativo compenso unitario. Deve altresi 
comunicare i dati relativi alla quantità di lavoro eseguila e al tempo 
impiegalo. 


Art. 2102 ( Partecipazione agli utili}. — Sc [le norme corporative 0} 
la convenzione non dispongono diversamente, la partecipazione agli 
utili spettante al prestatore di lavoro è determinata in base agli utili metti 
dell'impresa, e, per le imprese soggette alla pubblicazione del bilancio; in 
base aghi utili netti risultanti dal bilancio regolarmente approvato e 
pubblicato. 


Art. 2103 {Munsioni del luvoratore). -— IL prestatore di lavoro 
deve essere adibito alle mansioni per Ic quali è stalo assunto 0 i 
quelle corrispondenti alla categoria superiore che abbia successiva- 
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mente gequisito ovvero a mansioni equivalenti alle ultime effettivamente 
svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione [96 att.]. Nel caso di 
assegnazione a mansioni supertori il prestatore ha diritto al trattamento 
corrispondente  ull'attività svolta, co assegnazione stessa diviene 
definitiva, ove la medesima non abbia avuto luogo per sostituzione di 
lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, dopo un 
periodo fissato dai contratti collettivi, e comunque non superiore a tre 
mesi. Egli non può essere trasferito da unta unità produltiva ad un'altra 
se nn per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive. 

Ogni patto contrario È nullo Cerzicole così sostituito dall'art. 13 della 
lese 20 maggio 1970. n. 3001. 


Art. 2104 (Difigenza del prestatore di lavare}. <-> WI prestatore di 
lavoro deve usare la diligenza richiesta dalla natura della prestazione 
dovuta. dall'interesse dell'impresa co da quello superiore. della 
produzione nazionale. 

Deve inoltre osservare fe disposizioni per l'esecuzione e per ta 
disciplina del lavoro impartite dall'imprenditore e dai collaboratori di 
questo dai quali gerarchicamente dipende. 


Art. 2105 (Obbligo di fedeltà). - AM prestatore di lavoro nen deve 
trattare affari. per conto proprio o di terzi, in concorrenza con 
imprenditore. nt divulgare notizie attinenti alForganizzazione e ai 
metodi di produzione dell'impresa. o farne uso in modo da poter recare 
ad essi pregiudizio. 


Art. 2106 (Suuzini disciplinari). L'inosservanza delle 
disposizioni conienule nei due articoli precedenti può dar luogo 
all'applicazione di sanzioni disciplinari, secondo la gravità dell'infrazio- 
ne [e in conformità delle norme corporative). 


Art. 2107 (Orario di lavoro). - La durata giornaliera e settimanale 
della prestazione di lavoro non può superare i limiti stabiliti dalle leggi 
speciali |o dalle norme corporative]. 


Art 2108 (Lavoro straordinario è notturno). — In caso di 
prolungamento dell'orario normale, il presiziore di lavoro deve essere 
compensato per le orè straordinarie con un sumento di retribuzione 
rispetto a quella dovuta per il lavoro ordinario. 

It lavoro notturno non compreso in regolari turni periodici deve 
essere parimenti retribuito con una maggiorazione rispetto al lavoro 
dibrno. 

limiti entro i quali sono consentiti il lavoro straordinario e quello 
natturno, la durata di essì ela misura dell maggiorazione sono stabiliti 
dalla legge fo dalle norme carporative],. 


Art. 2109 ( Periodo di riposa). - MN prestatore di lavoro ha diritto ad 
un giorno di riposo ogni settimana, di regola in coincidenza con la 
domenica, 

Ha anche diritto fdopo un anno d'ininterrotto servizio] ad un 
periodo annuale di ferie retribuito, possibilmente continuativo, nel 
tempo che l'imprenditore stabilisce, tenuto conto delle esigenze 
dellimpresa c degli interessi del prestatore di lavoro, La durata di tale 
penodo è stabilita dalla legge, {dalle norme corporative], dagli usi 0 
secondo cquità. 

L'imprenditore deve preventivamente comunicare al prestatore di 
lavoro il periodo stabilito per it godimento delle ferie. Non può essere 
computato nelle ferie il periodo di preavviso indicato nell'art. 2138. 


Art. 2010 (/afortumio, malattia, gravidanza, puerperio). — In caso 
d'infortunio, di malattia, di gravidanza 0 di puerperio, se la legge o le 
norme corporalive non stabiliscono forme cquivalenti di previdenza 0 di 
assistenza, e dovuta al prestatore di lavoro la relribuzione o una 
indennità nella misura e per il tempo determinati dalle leggi speciali 
{dalle norme corporative], dagli usi 0 secondo cquiti. 

Nei casi indicati nel comma precedente, l'imprenditore ha diritto di 
recedere dal contralto a norma dell'art. 2118, decorso il periodo 
stabilito dalla legge [dalle norme corporative], dagli usi 0 secondo 
cquità. 

DI periodo di assenza dal lavoro per una delfe cause anzidette deve 
essere computato nell'anzianità di servizio. 


Art. DITE (Servizio militare). -- La chiamata alle armi per 
adempiere agli obblighi di leva risolve il contratto di Javoro [salvo 
diverse disposizioni delle norme corporative]. 

In caso di richiamo alle armi, si applicano lc disposizioni del primo 
e del terzo comma dell'articolo precedente. 


Ai. 2112 | Prusferimento dell'azienda). -- In caso di trasferimento 
d'azienda, il rapporto di lavoro continua con l'acquirente ed il 
lavoratore conserva tutti i diritti che ne derivano (coma così sostituito 
dall'art. 47 della fegge 29 dicembre 1990, n. 428). 
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L'alienanie c l'acquirente sono obbligati, in solido, per tutti i crediti 
che il lavoratore aveva al tempo del trasferimento. Con lc procedure di 
cui agli articoli 410 c 4Li del codice di procedura civile il lavoratore può 
consentire la liberazione dell'ulienante dalle obbligazioni derivanti dal 
rapporto di lavoro (consna così sostituito dall'art. 47 della legge 29 
dicembre 1990, n.428}. 

L'acquirente È tenuto ad applicare i trattamenti economici e 
normativi, previsti dat contratti collettivi anche aziendali vigenti alla 
data del trasferimento, fino alla foro scadenza, salvo che siano sostituiti 
da altri contratti collettivi applicabili all'impresa dell'acquirente {coma 
così sostituito dall'art. 47 della legge 22 dicembre 1990, n. 428). 

Le disposizioni di questo articolo si applicano anche in caso di 
usufrutto o di affitto dell'azienda. 


Art. 2013 ( Rinwazie e transazioni). — Le rinunzie e ke transazioni, 
che hanno per oggelto diritti del prestatore di lavoro derivanti da 
disposizioni inderogabili della legge e dei contraiti 0 accordi collettivi 
concernenti 1 rapporti di cui all'an. 409 del codice di procedura civile, 
non sono valide, 

L'impugnazione deve essere proposta, a pena di decadenza, entro 
sci mesi dalla dara di cessazione del rapporto 0 dalla data della rinunzia 
o della transazione, se queste sono intervenute dopo la cessazione 
medesima. 

Le rinunzie c fe transazioni di cui ai commi precedenti possono 
essere impugnate con qualsiasi atto scritto, anche stragiudiziale, del 
lavoralore idonco a renderne nota la volontà. 

Le disposizioni del presente arlicolo non si applicano alla 
conciliazione intervenuta ai sensi degli articoli 185, 410 e 4il del codice 
di procedura civile farticolo così sestituito dall'art. 6 della legge 11 agosto 
1973, n. 533). 


Paragrafo IH 
DELLA PREVIDENZA E DELI'ASSISTENZA 


Av. 204 (Previdenza ed assistenza obbligatorie. — Le leggi 
speciali fe le norme corporative] determinano i casì e Je forme di 
previdenza ce di assistenza obbligatorie e le contribuzioni c prestazioni 
relative. 


Act. 2115 (Comsribuzioni). — Salvo diverse disposizioni della Icpge 
o delle norme corporative, l'imprenditore e il prestatore di lavoro 
contribuiscono in parti cguali alle istituzioni di previdenza e di 
ussisienza. 

L’imprenditore è responsabile del versamento del contributo, anche 
per la parie che è a carico del prestatore di lavoro, satvo il diritto di 
rivalsa secondo lc leggi speciali. ; 

È nullo qualsiasi patto dircito cd eludere gli obblighi relativi alla 
previdenza o all'assistenza. 


Art. 2116 (Prestazioni). —- Le prestazioni indicate nell'art. 2114 
sono dovute al prestatore di lavoro, anche quando l'imprenditore non 
ha versato regolarmente i contributi dovuti alle istituzioni di previdenza 
e di assistenza, salvo diverse disposizioni delle leggi speciali e delle norme 
[corporative]. 

Nei casi in cui, secondo lali disposizioni, le istituzioni di previdenza 
e di assistenza, per mancata 0 irregolare contribuzione, non sono tenute 
a corrispondere iu tutto o in parte le prestazioni dovute, l'imprenditore é 
responsabile del danno che ne deriva al prestatore di lavoro. 


Art. 2417 (Fondi speciuli per lu previdenza e l'assistenza). — I fondi 
speciali per Ja previdenza c l'assistenza che Fimprenditore abbia 
costituiti, anche senza contribuzione dei prestatori di lavoro, non 
possono essere distratti dal fine al quale sono destifati e non possono 
formare oggelto di esecuzione da parte dei creditori dell'impreditore 0 
del prestatore di lavoro. 


Paragrafo IV 


DELL'ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 


Art. 2118 (Recesso dul contratto a tempo indeterminato). — 
Ciascuno dei contraenti prò recedere dai contratto di lavoro a tempo 
indeterminato, dando il preavviso nel termine e nei modi stabiliti [dalle 
norme corporative], dagli usi o secondo equità, 

In mancanza di preavviso, il recedente è tenuto verso l'altra parte a 
un'indennità equivalente all'importo della retribuzione che sarebbe 
spettata per il periodo di preavviso. 

La stessa indennità è dovuta dal datore di lavoro nel caso di 
cessazione del rapporio per morte del prestatore di lavoro. 
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Art 2119 fRocesrso per giusta cunsa]. Ciascuno dei contraenti 
puo recedere dal contratio prima, delli scadenza det termine. se il 
contratto È a tempo delerminalo, 0 senza preavviso, sv il contratto è a 
tempo indetermintto, qualori si verifichi una causa che non consenta la 
prosecuzione, itiche provvisoria del rapporto. Sc ilLcontetito è a lempo 
indeterminato; al prestatore di favoro che recede per giusta causa 
compete Findennità indicata nel secondo comma. dell'articolo 
precedente. 

Non costituisce giusta causa di risoltizione dell contratto il 
fallimento dell'imprenditore o la liquidazione coatta amministrativa 
dell'uzienda. 


Art. 2120 (Disciplina del trattamento di fine rapporto}. -— tn agni 
caso di cessazione del rapporto di lavoro subordinato. il prestatore di 
lavero ha diritto sd un trattamento di fine rapporto. Tale trattamento si 
calcola sommando per ciascun anno di servizio una quota pari © 
comunque non superiore all'imporio della retribuzione dovuta per 
l’anno stesso divisa per 13,5. La quota è proporzionalmente ridetta per 
le frazioni di anna, computandesi come mese intero ic fruzioni di mese 
uguali o superiori a 15 giorni. 

Salvo diversa. previsione dei contratti collettivi Ja retribuzione 
annua, i fini del comma precedente, comprende tette le somme, 
compreso l'equivalente. delle. prestazioni in natura, corrisposte in 
dipendenza del rapporto di lavoro, a titolo non occasionale e con 
esclusione di quanto È corrisposto 4 litolo di rimborso spese. 

In caso di sospensione della prestazione di lavoro nel corso 
dell'anno per una delle cause di cui all'art. 2510, nonché in caso di 
sospensione totale o parzizle per lu quale sia prevista l'integrazione 
salariale, deve essere computato nella retribuzione di cui al primo 
comma Pequivalente della retribuzione a cui dl tavoratore avrelbe avuto 
diritto in caso di normale svolgimento del rapporto di lavoro. 

Ti trattamento di cui at precedente primo commi, con esclusione 
della queta maturata nell'anno. è inerementato, su base composta, al 3I 
dicembre di ogni anno, con l'applicazione di un tisso costituito dall'1,5 
per cento mn musura fissa c dal 75 per cento dell'inmento dell'indice dei 
prezzi al consumo per le famiglie di operni ed impiegati, accertato 
dall'Istat. rispetto al mese di dicembre dell'anno precedente. 

Ai fini dell'applicazione del tasso di rivalutazione di cui al comma 
precedente per Frazioni di anno, Vineremento dell'indice Sstal è quello 
risultante nel mese di cessazione del rapporto di lavoro rispetto a quello 
di dicembre dell'anno precedente. Le frazioni di mese uguali ersuperiori 
da quindici giorni si compuiano come, mesc intero. 

Hi prestatore di lavoro, con almeno ollo anni di servizio presso lo 
stesso datore di lavoro, può chiedere, in costanza di rapporto di lavoro 
Una a mUcipazione non superiore al 70 per cento sul trattamento cui 
vicbbe diritto nel caso di cessazione dal rapporto alla data della 
richiesta. 

Le richieste sono soddisfatte annualmente entro i limiti del 10 per 
cento degli uventi titolo, di cui al precedente comma, e comunque del 4 
per cento del numero tolale dei dipendenti. 

La richiesta deve essere giustificata dalla necessità di 

a} eventuali spese Sanitarie per teràpie.c interventi straudinari 
meonosciuti delle: competenti stratture pubbliche; 

b) scquisio della prima casa di abitazione per st 6 per i figli, 
documentato con alto notarile. 

L'anticipuzione può essere ottenuta una sola volta nel cerso del 
rapporto di lavoro c:viene delratia, a tutti gli effetti, dal trattamento di 
fine rapporto. 

Nell'ipotesi di cui all'art. 2422 ta stessa anlicipazione è detratta 
dull'indennità prevista dalla norma medesima. 

Condizioni di miglior favore pussono essere previste dii contratti 
colicitivi o da patti individuali. «* contratti collettivi possono altresi 
stabilire criteri di priorita per l'accoglimento delle niciriesto di 
anuvipazione ferzicolo così sostitisito dell'art. 1 della fugge 29 maggio 
1982, na. 297). 


Art, 2121 (Qerapuio dell'indennità di mgncora preavviso). 
L'indennità di cu ail'art. 2118 deve calcolarsi computando .ie 
provvigioni, 1 premi di produzione, le pastecipazioni agli utili 0 ai 
prodotti cd. ogni aliro compenso di carattere continuativo, con 
esciisione di quainio è ‘corrisposto è titolo di rimborso spese. 

Se if prestalore di luvoro è retribuito in iulto è in purie con 
provvigioni, con premi di produzione o con partecipazioni, l'indennità 
suddelta è determinata sulla media degli emolumenti degli ultimi tre 
ann di servizio 0 del minor iempo di servizio prestato. 


Fa parte delia retribuzione anche Vequivalente del vitto © 
dell'alloggio dovuto al prestatore di tavoro (articolo così sestifrite 


dall'art. 1 della leggo 29 maggio 1982, a. 297}. 


Art. 2122 (/adonità in caso di sliericr. - - In casa di morte del 
prestatore di lavoro, le indennità indicate dagli articoli 21E8 e 2120 
devono corrispondersi al coniuge. ai figli c. st vivevano a carico del 
prestatore di lavoro, ai piurenti entro il terzo grado e agli affini entro il 
secondo prudo, 

La ripartizione delle indenniti. se non vi è accordo tra gli aventi 
diritto, deve farsi secondo il bisogno di ciascuno. 

In mancanza delle persone indicate nel prinio comma, le indennità 
sono attribuite secondo ie norme della successione legittimi. 


È nullo ogni patto anteriore alla morte del prestatore di lavoro circa 
Pattribuzione ce da ripartizione delle indennità. 


Art. 2123 (Forme di previdenza]. -- Salvo. patto. contrario, 
l'imprenditore che ha compiuto volontariamente alli di previdenza può 
dedurre dalle somme da lui dovute a norma degli articoli 2110, 211 e 
2120 quanda il prestatore di lavoro ha diritta di percepire per effetto 
degli alti medesimi. 

Se esistono fondi di previdenza formati con il contribute. dei 
prestatori di favoro, questi hanno diritto alla lignidazione della propria 
quota, qualunque sia la causa delli cessazione del contratto. 


Art. 2124 ( Certificato di lavora;. + + Se non è obbligatorio it libretto 
di lavoro, all'atto della cessazione del contratto, qualunque ne sia ia 
causi, l'imprenditore deve rilasciare un certificato con l'indicazione del 
tempo durante il quale it prestatore di lavoro è stato occupato alle sue 
dipendenze e delle mansioni usercilne. 


Art 2025 ( Patto di non concorrenza». Il patto con il quale si 
limita lo svolgimento dell'attività del prestatore di lavoro, per il tempo 
successivo alla cessazione del contratto, è millo sc non risulta da atto 
scritta, se nen è pattuito un corrispettivo a favore del prestatore di 
livoro e se il vincolo non è contenuto entro determinati limiti di oggetto. 
di tempo e di Inogo. 

La durata del vincolo non può essere superiore a cimpue anni. se si 
tratta di dirigenti, ca irc anni negli altri casi. Sc è pattuila uma durata 
maggiore. essa si riduce nella misura suindicata. 


Paragrafo 1 


DISPOSIZIONI FINALI 


Art. 2126 £ Prestazione di fatto con violazione di legge 0 La nullità 
o l'annullamento del contratto di lavoro nen produce efitito per il 
perivdo in cui il rapporio ha avuto esecuzione. silvo che ki mullità.derivi 
dall'ifficcità dell'oggetto o della causa. 

Se il lavoro è stato prestato con violazione dì norme poste a iutela 
del prestatore di livaro. questi ha in ogni caso diritto ala retribuzione. 


Art. 2127 (Divieto d'interposizione nel lavoro a cottimo;. — E 
vietato all'imprenditore di affidare a propri dipendenti lavori a collimo 
da eseguirsi da prestatori di lavoro assunti c retribuiti direttamente dai 
dipèadènti medesimi. 

In caso di violazione di tule divieto. Vimprenditere risponde 
direttamente, nci confronti dei prestatori di lavoro assunti dal proprio 
dipendente, degli obblighi derivanti dai contratti di favoro da essi 
stipulati. 


Art. 2128 fLavoro a donuciliv}. Ai prestatori di lavoro a 
domicilio si applicano le disposizioni di questa sezione, in quinto 
compatibili con la specialità del rapporto: 


Art. 2129 (Contratto di lavoro per i dipendenti da enti pubblici). 
Le disposizioni di guest sezione si applicano ai prestatori di favore 
dipendenti da enti pubblici. salvo che il rapporto sia diversamente 
resolato dalla leggo». 


Le parti degli articoli sopra.riportati racchiuse fra parentesi quadre, 
sulvo. lo. parole «dopo un anno d'iminterrotto servizio» di cui 
all'art. 2409, secondo comma; sono-stile implicitamente abrogate tin 
viriù del regio decreto-legge 9 agosto 1943, n: 73M. e del deereto 
legislativo tuogotenenziale ‘23 nesembre 1944, n. 369. 


Feo parole «dopo un anno d'ininitrroflo servizio» di cui 
all'art. 2109, secondo comma, racchiuse fra parentesi quadre, sono staie 
dichiarate incostituzionali dalla Corte cost. con sentenza 7-19) maggio 
1963, n. 66 (in Gazz. Uff. m. 132 del 18 maggio 1963), 
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La Corte costituzionale, con sentenza 18 marzo-S aprile 4991, 
n. 142 (Gazz. CI 10 aprile 1991, n. 15 - 1* serie speciale), ha dicliaralo 
l'illegittimità dell'ottuvo comma. fettera 6) dell'art. 2420, come 
novellito dall'art. 1 iepge 29 maggio 1982. n. 297, nella parte in cui non 
prevede la possibilità di concessione dell'anticipazione in ipotesi di 
acquisto 27 dinero comprovato cono mezzi idonci a dimostrarne 
Peffottività. 


Si riporta Furt, 2 della legge n. 72.1985. di conversione in legge 
del DL 1 gennaio 1985. n, 2. recante adeguamento provvisorio del 
trattamento economico dei dirigenti delle amministrazioni dello Stato, 
anche ad ordinamento autonomo e dei personale ad essi collegato: 


«Art. 2A partire dal 1° luglio 1985 cd in attesa della riforma 
della dirigenza dello Stato e degli altri enti pubblici istituzionali c 
terntortali, le misure c la disciplina del trattamento ccononico, iv 
compresa: quella relativa all'inquadramento economico dei livelli 
retributivi dei dirigenti dello Stato, si appliano wi dirigenti di cui 
all'art.-18 della legge 20 marzo 1975, n. 70, secondo i rispettivi di livelli 
di raffronto di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 
febbritio 1981 e ferma restando in ogni caso la dipendenza dagli enti di 
Apparienenzit. 

A partire dalla Stessa data sono estese le norme di stato ‘giuridico 
con particoltre riguardo it quelle di cui agli articoli da La 20, 24 e 25 del 
deereto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972. i. 748, e 
successive modificazioni ed integrazioni. oltre che, per quanto riguarda 
accesso alli qualifica di dirigente, la disciplina prevista nella legge 10 
luglio 1984, n. 301. Con il dvereto del Presidente della Repubblica di cui 
“il successivo comma saranno chunate norme volte a consentire. in sede 
di prima applicazione della presento legge, agli appartenenti della cx 
carmera direttiva di cui alla legge 20 marzo 1975. n. 70, Pammissione allo 
scrutimo per merito comparauvo w sensi dell'art. 1, lettera #), della 
legpe 10-luglio 1984, n.201. 

Con norma regolunentare da emiunarsi con deereto del Presidente 
della Repubblica entro quattro mesi dall'entrata in vigore della presente 
legge, safanno dettati, sentiti il Consiglio di Stato c il Consiglio superiore 
della pubblica amministrazione, i criteri intesì ad armonizzare la nuova 
disciplina a guietla precsistente ed alle esigenze degli enti e degli utenti, 
tenendo presente che occorrerà procedere comunque ul contenimento 
del numero del posti dirigenziali e che.in ogni caso la nomina dei 
dirigenti generali. a partire dalla dutu di cui al primo comma, avverrà 
cond modalità di cui agli articoli 16 & 25. del decreto del Presidente della 
Repubblica 30 giugno 1972, n.748, su proposta dei consigli di 
amimanistrazione dei competenti enti». 


— IWart E del DUL.C.P.S. n. 091/1947, recante istituzione di un 
contato interministeriale per il credito ed il risparmio, così recita: 

«Art, 1. -— E istituito un “Comitato interministeriale per il credito 
ed il risparmio” al quale spetta Fatta vigilanza in materia di tutela del 
risparmio. in materia di esercizio della funzione ereditizia c in materia 
valutaria. 

}} Comitato è composto dal Ministro per il tesoro, chelo presicde, e 
dei Ministri per i favori pubblici, per lagricoltura Le foreste, per 
l'industria & commercio, per il commercio con Testcro. 

Si applicano, quanto alle competenze, alle facoltà e alle funzioni del 
Comitato interministeriale, le norme del regio decreto-legge 12 marzo 
1936, n. 375, convertito nella legge 7 marzo 1938, n. J47, e successive 
modificazioni». 


Note all'art. £: 

-— Si riporiano i testi degli articoli 17 e 24 del R.D. n. 1214/1934, 
recanie approvazione del testo, unico delle leggi sulla Corte dei conti: 

“Art. 17: + I deereti reali; qualunque sia il Ministero, da cui 
emanano c qualunque ne sia l'oggetto, sono presentati alla Corte perché, 
eseratato. il controllo di legittimità, vi si apponga il visto e ne sta fatta 
registrazione. 

Potrà il regolamento stabilire quali decreti reali siano eccezional- 
mente esenti dal visto e dalla registrazione». 

«Art. 24, — Qualora il consigliere delegato al contretlo, dopo che 
sti stala sentita l'Amministrazione interessata, ritenga che un atto 0 
decreto non debba essere ammesso a) visto o alla registrazione, lo 
trasmette al. Presidente della Corte, informandone nel tempo stesso il 
competente presidente di Sezione addetto - al coordinamento. . Il 
Presidente della Corte, udito il consigliere, promuove, nel più breve 
termine, una pronunzia mouvata dalla Sezione di controllo costituita 
dal Presidente della Corte. che ta presiede, dai presidenti di Sezione 
addetti ul courdinamento dei contratlo e dai consiglieri di cui al primo 
comma dell'are 22. 
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AI di fuori dell'iputesi.prevista dal comma precedenic; il presidente 
della Corte può. su segnalazione del consigliere delegnio al contrallo è 
del presidente di sezione addetto ul coordinamento o dell'Amministra- 
zione interessata 0 di ufficio, deferire alla sezione come sopra costituita 
ta pronumzia sul visto e la registrazione degli atti o deereti ove sì renda 
necessario li risolizione. di questioni di massima di particolare 
importanza. 


Noi cusì di cui ai precedenti comma, del deferimento alla sezione di 
controllo è dita comunicazione serittà alla amministrazione interessati 
ca quella del Tesoro per quanto la riguardi. Queste possono presentare 
dedizioni e fari rappresentare avanti la Sezione stessa da funzionari di 
grado non inferiore a quello di direttore capo divisione o equiparato. 


Le stesse norme si applicano per gli alti 6 decreli di competenza 
delle delegazioni della Corte dei conti per hi regione sarda e per la 
regione Trentino-Alto Adige e degli uffici distaccati della Corte stessi 
presso il Magistrato delle acque in Venezia e i Provveditorati regionali 
alle opere, pubbliche. 


Per gli atti a dicereti di competenza delli sezione di controllo por ki 
regione siciliana spetta al Presidente di essu it deferimento alla Sezione 
fepionale nei casì previsti dal primo commu del presente articolo. e-al 
Presidente della Corte dei conti il deferimento alla sezione centrale di 
controllo nei casi di cui ul secondo comma». 

Per it testo dell'art. 2 della legge n. 421/1992 si veda in nola dl 
titoin. 


Nota dllari. 5: 

L'art 24 della legge n. 241/1990, recante nuove norme in 
materia di procedimento amminisiralivo © di diritto di accesso ni 
documenti amministrativi, così recita: 


«Art. 24, 1. B} diritto di accesso è escluso per i documenti coperti 
da segreto di Stato ai sensi dell'art. 12 della legge 24 ottobre 1977, 


“n. 801, nonché nei casì di segreto 0 di divieto di divulgazione altrimenti 


previsti dall'ordinamento, 


2.1 Governo È autorizzato ad emanare, i sensi del comma 2 
dell'art. 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400, entro sei mesi dalla data di 
entraia in vigore della presente legge, uno 0° più decreti intesi a 
disciplinare le modalità di esercizio del dirilto di accesso e gli altri casi di 
esclusione del diritto. di accesso ino relazione. alla esigenza di 
salvaguardare: 


a) ta sicurezza, ta difesa nazionale ce fe relazioni internazionali: 
6) la politica monetaria e valutaria; 


ch Tordine: pubblico e Ta prevenzion® e repressione. della 
criminalità: 


dd) ta viservatezza di derzì, persone, gruppi cd imprese, 
garantendo peraliro agli interessati la visione degli utti relativi zi 
procedimenti amministrativi, fa cui conoscenza sia necessaria per curare 
o per difendere i foro interessi giuridici. 


3. Con i decreti di cui al comma 2 seno altresi stabilite norme 
particolari per assicurare che l'accesso ai dali raccolti mediante 
strumenti informatici avvenga nel rispetto delle esigenze di cui al 
medesimo comma 2, 


4. Le singole amministrazioni hanno l'obbligo di individuare, con 
uno o più regolamenti da emanarsientro'i sci mesi successivi, fe categorie 
di documenti da esse formati o comunque rientranti nella loro 
disponibilità sottratti all'accesso per le csigenze di cui al comma 2. 


S. Restano ferme le disposizioni previste dall'art. 9 della legge 1° 
aprite 1981, n. 121, come modificato dall'art. 26 della legge 10 ottobre 
1986, n. 668, c dalle relative norme di attuazione, nonchè ogni altra 
disposizione altualniente vigente ‘Che limiti l’accesso ni documenti 
amminisirativi. 


6-1 soggetti indicati nell'art, 23 hanno facoltà di differire P'accesso 
ai documenti richiesti sino a quando Îa conoscenza di essi possa impedire 
o gravemente ostacolare lo svolgimento dell’azione amministrativa, Non 
è comunque ammesso l’accesso agli atti preparatori nei corso della 
formazione dei provvedimenti - di- cui - all'art. 13, salvo diverso 
disposizioni di legge». 
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Nota all'art. 7: 


— La legge Il agosto 1991, n. 266, è da legge quadro sul 


volontariato. 


Note all'art. 11: 


—--Peril lesto dell'art. 2 della legge n. 421/1992 si veda in nota dl 
Utolo, 

— Striporta il testo dell'art. 18 del D.L. 24 novembre 1990. n. 344, 
recunle corresponsione di pubblici dipendenti di acconti sui migliora. 
ment economici relativi al periodo contrattuale 1988 1990, norché 
disposizioni urgenti in materia di pubblico impiego; 


«Art. 18. — 1. Ai fini della predisposizione e dell'altuazione dei 
progetti per recuperare efficienza ce produttività nella. pubblica 
amministrazione, nella provincia di Milano può essere costituito 
mediante decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta 
del Minisiro per la funzione pubblica. un comilato metropolitano 
presieduto dal prefetto, composto dai dirigenti degli ulfici periferici dello 
Stato e integrato da due esperli nominati dai Ministro per la funzione 
pubblica. 


2. In particolare, il comilato metropolitano, ai fini di cui al comma 
I, nell’ambito della quota parte dei finanziamenti assegnati ai progetti 
con ulilizzo dei fondi di cui all'art. 26 della legge 11 marzo 1988, n. 67: 
u} individua le cause che impediscono il rapido ed efficace 
dispiegamento dell'azione amministrativa verificando la funzionalità, 
l'efficienza e la produttività delle strutture del'aumministrazione 
periferica dello Stato nella provincia; 
b) soppresso: 
c) si avvale di centri specializzati pubblici 0 a partecipazione 
pubblica, o di enti @ istituti privati particolarmente esperti nel scitore. 
3.1 progetti, in materia di organizzazione e miglioramento dei 
SErvIZI, possono essere anche a caraltere integrato fra le diverse 
amministrazioni statali. dalle quali dipendono gli uffici periferici, 


4.1 comilalo metropolitano, sempre ui fini predelli. correlativa- 
mente alla durata di ciascun progetto, può assumere, in via sperimentale, 
personale con contratto a termine, a tempo pieno o parziale, entro un 
limite di spesa nen superiore al cinque per cento dei fondi assegnati per 
l'attuazione del progeilo. A tal fine non trova applicazione il disposto 
dell'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56. 


5. II Ministro per ta funzione pubblica su richiesta motivata del 
comunato metropolitano, può autorizzare una deroga al limite predeito. 

6. L'assunzione del personale avviene mediante. ricorso alle 
graduatorie degli idonci per convorsi banditi in ambito locale dalle 
amnunistrizioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo. Qualora 
le graduatorie non sussistano oppure siano esaurite, il comitato 
metropolitano, entro i limiti indicati nei commi 4 e 5, procede 
all'assunzione attraverso selezione dei candidati in possesso dei titoli 
professionali preventivamente determinati “dallo stesso comitato in 
rapporto lle mansioni richieste. La selezione € effettuata con 
queshonan a nsposta multipla o prove tecnico-pratiche. E garantita in 
ogni caso la pubblicità del reclutamento: 

7. Per la realizzazione dei progetti il comitato metropolitano può 
stabiliro forme di incentivazione a favore dei personale incaricato 
dell'esecuzione del progetto medesima, nel rispetto della quota parte di 
finanziamento destinata a tale scopo. Il riconoscimento degli incentivi è 
incompatibile con emolumenti fruiti dal personate agli stessi fini ed 
avenli pari natura. 

8. Per l'elaborazione e l'attuazione dei progetti interagenti con gli 
uffici periferici statali, il comitato metropolitano può raggiungere intese 
con gii enti locali c con gli enti pubblici nazionali o territoriali. 

9. Le attrezzature ed i beni acquisiti cd utilizzati per l'esecuzione dei 
progeili possono entrare it far parte, previa verifica di funzionalità, del 
paimmomo indisponibile delle amministrazioni interessate. 

10. il comitato metropolitano. niferisce  penodicamente alla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica sullo svolgimento delle iniziative intraprese e sui risultati 
CONSCLUIAL.- 

IF Le determinazioni del comitato intiropolitano Che, limitata- 
mente alla provvista di beni e servizi necessari all'attuazione dei progetti, 
possono essere assunte anche in deroga alle norme di contabilità dello 
Stato. vengono adotiale con decreto del prefetto, previo. parere 
favorevole del dirigente dell'ulficio a degli uMci periferici dello Stato 
interessati. 
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12. Li controllo sui decreti adottati dal prefetto è esercilato dalla 
delegazione regionale della Core dei conti». 


— Si riporta il testo dell'art. 26 della legge 1i marzo 1988. n. 67, 
recante disposizioni per da formazione del bilancio annuate e pluriennale 
dello Stato (legge finanziaria 1988): 


«Art. 26. << 1. Per il finanziamento dei progetti Finalizzati 
all'ampliamento cd al miglioramento dei servizi. dei progetti 
sperimentali di fipo strumentale e per obiettivi, e dei progetti-pilola 
finalizzati al recupero della produttività, previsti rispettivamente dagli 
articoli 3, 12 e 13, decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 
1986, n. 13, è istituito, nello stato dî previsione del Ministero del tesoro, 
un apposito fondo di lire 50 miliardi per ciiscuno degli anni 1988, 199 € 
1990. 

2.1 fondi di cui al comma i sono destinati, entro il limite massimo 
del 3 per cento. alla stipula delle convenzioni di cui al comma 6, Hl fondo 
residuo è destinato, per il primo anno. per il 50 per cento ai progetli 
finalizzati di cui all'art. 3, decreto del Presidente della Repubblica i" 
febbraio 1986, n. 13 e per il S0 per cento ai progetti-pilota di cui 
all'art. 13 del suddetto decreto: per il secondo anno. è destinato per il 30 
per cento ai progetti finalizzati, per il 20 per cento di progeili 
sperimentali di lipo strumentale c di risultato. di cut all'art. 12, decreto 
del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986 n. 13 e per il 30 per 
cento ai progetti-pilota. 

3.1 progetti finalizzati ed i progetti-pilota di cui al precedèate 
comma i dovranno essere realizzati nei seguenti scilori c per i seguenti 
scopi: 

4) fisco. per conseguire tempestivi adempimenti islutuzionali da 
parte degli uffici finanziari dello Stato; 

6) catasto, per consentire cque. valutazioni dei patrimoni 
immobiliari e il loro aggiornamento: 

©) previdenza sociale pubblica e privata, per impedire l'evasione 
contributiva, nonche per eliminare gradualmente ic procedure arretrate 
eo garantire la tempestività delle liquidazioni e delle decisioni 
ammnunistrative: 

dy informatizzazione della pubblica amminisirazione. al fine di 
consentire integrazioni tra le diverso amministrazioni ed evitare gli 
sprechi: 

€} protezione civile e tutela ambientale, pero raggiungere la 
maggiore efficienza dei mezzi c del personale; 

4) tutela e recupero del patrimonio artistico. 

4.1 predetti progetti dovranno contenere: 

4} un piano di spesa con l'indicazione. delle: disponibilità 
finanziarie utilizzabili. indicando distintamente le somme in conto 
competenza e quelle in conto residui: 

b) gli obietlivi che si intendono conseguire in termini di 


‘ produttività con dettagliate analisi sul rapporto costi-risultati € costi- 


allività; 

c) le caratteristiche qualitative e quantitative delle risorse umane 
da applicare alla pestivne dei progetti. con indicazione, ove necessario, 
di un piano di formazione ed aggiornamento professionale. di mobilità 
anche intercompartimemtale c territoriale sulla base delle indicazioni 
fornite ai sensi del conuma 3. ipotizzando attività javorative per turni 0 a 
fempo parziale laddove. fosse necessurio. nonché le modifiche 
procedurali essenziali ai fini del conseguimento degli obicitivi indicati: 

di ilivelli di dirigenza amministrativa c tecnica cui viene affidata 
la responsabilità dell'anuazione dei progetti: 

c} ierileri operativi per poter elaborare indici di valutazione 
idonci a rilevare Veificienza degli apparati e dei servizi pubblici. 

S. Peri progetti serumentali e di risultato. finalizzati al recupero di 
produttività ex art. 12, decreto del Presidente della Repubblica 1° 
febbraio 1986, n. 13. le amministrazioni interessate sono tentle ad 
indicare in via preventiva le economie di spesi che. attraverso i progetti, 
si impegnano a realizzare. Tali economie. una volta realizzate, vengono 
conteggiate nell'ambito del finanziamento assegnato ai progetti 
medesimi. 

6. H Dipartimento della funzione pubblica. di intesu con dk 
amministrazioni interessato co sentiti l'Osservatorio del pubblico 
impiego. di cui alla legge 22 agosto 1985. n. 444. e de confederazioni 
sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale. avvalendo- 
si anche di centri specializzati esterni pubblici o a contrello pubblico, 
mediante la stipelazione di apposite convenzioni, premuore, seleziona c 
coprdima i progetti, ne centrolla Faltuazione e verifica i risultati 
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conseguiti. Aîle convenzioni sovrintende un apposito comitulo tsenica- 
scientifico, nel quale seno rappresentati il Dipartimento della funzione 
pubblica e POsservatorio per il pubblico impiego, nominato con deereto 
del Presidehie dei Consiglio dei Ministri. 

7, La predisposizione dei progetti di-cui al presente articolo dovrà 
comunque essere completati entro il termine gi cinque mosi dilFentrata 
in vigore della presente degge. 

8. be spese e: di finminziainento dei progetti e per le camvenzioni di 
cu at commi precedenti, seno finanziate con l'utilizzo del fondo indicato 
al comma E mediante Viscrizione, con decreti del Ministro del tesoro, in 
appositi.cappioli di bilancio anche di nuova istituzione. Il Ministro del 
tesoro e illresi autorizzato mediunie proprio decreto, ad apportare de 
vartazioni in diminuzione ai capitoli. di spesa per i quali si siano 
realizzate le economie previste dal comma 5». 


Note all'art. 12; 
-- Poril riferimento alla legge n. 241 1590, si vedirin novralPari, 5. 

TH capo HI deli fegge n. 2411990 (vedi in nota all'art. 5) reca 
norme sulla ‘partecipazione al procedimento amministrativo. 

Vota dil'art. 13: 

n D.Egs. n, 502 1992 reca: «Riordino della disciphia in materia 
santarit at norma dell'art, I della legge 23 ottobre 1992, n. 421». 
Net all'art. 16: 

0 Peri riferimento alla legge 7 agosto 1990 v. 24, si vedi in nota 
Part. S. 
Nose all'art 17: 


Per il riferimento alla legge 7 agosto 1990, n. 24 Eysi veditin nota 
allari. $ 


Il testo dell'art, 36 della legge 8 giugno 1990, n. 142, concernente 
. Vordinamente delle autonomie focali è il seguente:. 


e dG ( Competenze del sindaco € del presidente della provincia ;. 

+ I sindaco e il presidente delli provinoia rappresentato Feme, 
convocano e presiedono il consiglio e li giunta, sovriniendono ai 
finzienamente dei'servizi e degli uffici nonche all'esecuzione degli ati. 


2. Essi esercitano le funzioni foro aturibuitedatie leggi, dallo statuto 
e chiti regolamenti sovriniendono altresiall'espletamento delle funzioni 
statali. ce regionidi attribuite o delegate al conume: c uf provincit. 

3. N sindico è inolire competente, nell'ambito della itisciplina 
regronale e sutha base degli indirizzi espressi dal consiglio comunale, "l 
coordinare gli orari degli esercizi commerciali, dei servizi pubblici, 
nonché gli orari di aperturi al pubblico degli uffici periferici. delle 
impunistrazioni pubbliche. al fre di armonizzare l'esplicazione dei 
servizi dille esigenze complessive e generali degli utenti. 

4 In coso di inosservanza delli obblighi di convocazione del 
consiglio, pretia diffida. provrede il prefetto, 

S. Qualora il consiglio nos deliberi le nomine di sua competenza 
entro it termine prerislo dall'art. 32, compia 2, lettera 7) 0 comunque 
criro sessanta giorn dalla prima iscrizione all'ordine del giorno, .il 
sindico 0 il presidente delli provincia, sentiti i capigruppo consiliari, 
entro quindici giorni dalla scadenza del termine provvede alle nomine 
con un suo alto, comumeato al consiglio.nella prima adunanza. In caso 
non si pervenga a decisione, il comitato regionale. di controllo adotta, nel 
termine percaionio de successivi sessanti gioriii, i provvedimenti 
sostitutivi di cui alFart. 48, 

6. Prima di assumere le funzioni it. sindaco eil presidente della 
provincHi prestato giuramento dinanzi al prefetto, secondo la: formula 
prevista dall'art, FE del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
strtuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n 

7. Distintivo del sindaco è la fascia fricélore con lo stemma della 
Ropubblica. da poriatsi i tracollo delli spalla destra». 


Not all'art. 18: 


e cPer il testo dell'art, 2 gellii Fegge p. 421/1992 veda in neti al 
-bitolo. 
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Note all'art. 20; 


Si riporta qui di seguito.if Lesto del sellimo comma dell'art. 12 
del D.P.R. 30 giugno 1972, n. 748, recante disciplina: delle ‘funzioni 
dirigenziali nelle amministrazioni dello Stato. anche ad ordinamento 
autonomo: «In casa di rilevante gravità 0 di reiterata responsabilità; il 
Consiglio dei Ministri può deliberare il collocamiento & riposo, per 
ragioni di servizio dei difigenti generali d qualiliche superiori, anche'se 


men: skuto Mai state collocati i disposizione». 


Nota all'art. 22; 


Siripofta qui di seguito il testo dell'art. 16 del D.Lps. 30 
dicembre: 1992. n 503, recunte norme per il riordinamento del sistema 
previdenziale: dei lavoratori: privati e pubblici. a norma dell’art. 3 della 
tugge 27 ottobre 1992, n. 421: 


«Art. 16. FE indacoiti-dei alipendenti civili dello Stato.€ degli enti 
pubblici non, cennomici di permanere in servizio, con eletto dila data 
di entrati in vigore della legge 23 ottobre 1992, in, 421 per un periodo 
massimo di un biennio oltre i limiti di età per il collecamento a riposo 
per essi previston. 


Alota all'art. 23: 


N testo dell'art. 17 della legue 23 agosto 198%, n. 400, recante 
disciplina dell'attività di Governo e ordinamento della Presidenza del 
Consigliv dei Ministri, il seguente: 


«Art 17 fResolenetttij. 1. Con decrelo del «Presidente della 
Repubblica. previa Ueliberazione del Consiglio dei Ministri, sentito i 
parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta giorni 
dalla richiesta, possono essere emanati i regolamenti per disciplinare: 

a) Fesecuzione delle leggi c dei decreti legislativi; 

DI Pattuazione e Pintegrazione delle teggi e dei deoreti legislativi 
recanti norme di principio, esclusi quelli relativi a materie riservate alla 
comprtenzit. regionale: 

c) dé materie in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di atti 
aventi forza di fegge. sempre che non si tratti di materie comungue 
riservate alla legge: 


di Porganizzazione ed il funzionamento delle amministrazioni . 
pubbliche secondo le disposizioni deitate dalla legge; 

e) Vorganizzazione del uvoro ed i rapporti di lavoro dei pubblici 
SEI n baselagli avcordì sindacali, 

2. Con deereto del Presidente della Repubblica, previa deliberazio- 
ne” del € Consiglio dei Ministri, sentito H Consiglio di Stato, sono emanati i 
resolamenti per fa disciplina delle avaterie, nun: coperte, da riserva 
assolutà di iegge prevista dalla Costituzione, per le squati Je leggi delia 
Repubblica, uutorizzando Tesercizio della potestà regolamentare del 
Governa, determinano fe norme generali regolatrici. della materia € 
dispongono Pabrogazione delle norme vigenti, con effetto dall'entrata in 
vigore delle norme regolamentari, 

3. Con decreto ministeriale possono essere adeltati regolamenti 
nelle materie di competenza del ministro o di autorità sottordinate al 
ministro, quando Ea lepge espressamente conferiscu tale potere. Tali 
regolamenti. per materie di competenza di più ministri; possono. essere 
adottati con decreti interministeriati, ferma restando la necessità ‘di 
appositi autorizzazione da parte delta legge. F-regolamenti ministeriali 
ed interministeriali non possono dettare norme contrarie a quelle dei 
regolamenti emanati.dal Governo. Essi- debbono essere comunicati al 
presidente del Consiglio dei Ministri prima. della foro emanazione. 


4.1 regolamenti dî cui al comma 1 ed i regolamenti ministeriali ed 
interministeriali, che devono recarela denominazione di regolamento , 
sono adottati previo parere del Consiglio di Sato, sotteposti al visto ed 
alla: registrazione della Corle dei conti e pubblicati nella Gazzeza 
Ufficiale». 


Note all'art. 25: 


— Si riportano gli articoli 60 e 61 del D.P.R, n, 748/1972 recante 
disciplina delle l'unzioni dirigenziali nelle amministrazioni dello Stato, 
anche ad ordinamento autonome: 


«Art. 60 ( Ricostruzione dei ruoli organici delle carriere direttive). — 
I ruoli organici delle carriere direttive, amministrative e tecniche, 
esistenti alli data di centrata in vigore del presente decreto sono 
modificati come segue, fermo restando’ quaplo stabilito dal titolo È 
«è posti previsti per fe qualifiche eorrispondenti.ai patametri di 
stipendio 772 o 742 sono soppressi: 


ce ee 
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te.quatifiche di ispettore generale e di direttore di divisione, o 
equparale, sono conservate ad esaurimento entro i. limiti di 
autonoma nuova dotazione organica da determinare con l'osservanza 
dci seguenti criteri: 

u) fa dotazione organica complessiva per le due qualifiche ad 
esaurimento c stabilita in misura pari alla somma del numero degli 
impiegati con qualifica di ispettore generale, o equiparata, in attività di 
servizio e del numero dei posti di organico previsti per la qualifica di 
direttore di divisione, o equiparata, 0 se più favorevole, del numero degli 
IMpiegali con tate qualifica in attività di servizio, ridotta del numero 
complessivo dei posti di organico previsti per fe corrispondenti 
qualifiche di dirigente superiore e di primo dirigente; 


6} il numero dci posti delle duc qualifiche ad esaurimento è 
stabilito, rispettivamente, in misura pari alla metà della dotazione 
organici complessiva rideterminata ai sensi della precedente leilera 4); 

c) i posti ad esaurimento sono soppressi, a cominciare da 
quelli previsti per la qualifica di direttore di divisione, o equiparate, in 
ragione di un terzo delle future vacanze, dopo il riassorbimento del 
soprannumero di cui all'art. 65. 

Le dotazioni organiche delle qualifiche inferiori a primo dirigente, 
nordinate ii sensi del titolo H, sono rideterminate con l'osservanza dei 
suguenti criteri: 

1) fa dolazione organica complessiva è pari a quella prevista 
dalle vigenti disposizioni, per l'intero ruolo organico, tenulo anche 
conto delle variazioni apportate in conseguenza del riordinamento delle 

carmere ex speciali, ridotta dei posti istituiti cont presente decreto per le 
qualifiche dirigenziali dello sicsso ruolo; 

2) a dotazione della qualifica di direttore aggiunto di divisione, 
O cquiparata, © pari ud un quarto della dotazione organica complessiva 
di cui al precedente pito 1); fa dotazione cumulativa delle qualifiche di 
direliore di sezione c consigliere, o equiparate, è parì ai restanti post; 

3) in corrispondenza dei posti ad esaurimento previsti dal 
precedente primo comma per ie qualifiche di ispettore generale e di 
direttore di divisione, D equiparate, sono accantonati altrettanti posti 
nella qualifica di direltore aggiunto di divisione 0 cquiparati. 

Ai fini di quanto previsto all'art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, i dirigenti precedono i funzionari 
celle qualche ad esaurimento di ispeltore generale c di dircitore di 
divisione, 0 equiparato». 


«Art 61 /Trunamento economico delle qualifiche ad esaurimento). 
Gli impiegato delle carriere. direttive non inquadrati. nella 


corrispondente carriera dei dirigenti ai sensi del precedente art. $9 
conservano nel ruolo sd esaurimento di cui all'art. 60 fa qualifica 
rivestila e l'anzianità di carriera c di qualifica possedute. La promozione 
ad ispetto:> generale, 0 qualifiche equiparate, resta disciplinata dalte 
disposizioni vigenti anteriormente alla entrata in vigore del presente 
decreto. 


Lo stipendio qumnuo lordo delle qualifiche ad esaurimento di 
ispettore generale e di direttore di divisione, 0 equiparate, è stabilito, con 
eretto dal 1° luglio #972, in misura pari a quattro quinti di quello 
spettante rispetuvamente al dirigente superiore ed al primo dirigente con 
pari anzianita di qualifica. Le indenmità, è proventi cd i compensi indicati 
bel primo comma dell’ari, 50 contintiano ad essere corrisposti in 
conformiti delle vigenti disposizioni. 


{I iriltamento giuridico ed economico previsto dai precedenti 
commi e esteso agli impiegati che accederanno al ruolo ad esaurimento 
successivamente all'entrata in vigore del presento decreto, ai sensi 
dell'art. 65». 


— L'art. 15 della ieggc n. 88/1989 recante ristrutturazione 
dell'istituto nazionale della previdenza sociale c dell'Istituto nazionale 
per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, è il seguente: 

«Art. 15 (Funzionari direttivi). — 1. A decorrere dalla dala di 
entrata in vigore della presente legge, ul personale degli enti pubblici 
disciplinati dalla legge 20 marzo 1975. n. 70, in possesso della qualifica 
di direttore o consiglivre capo ed equiparaie ovvero delle qualifiche 
inferiori della cx-categoria direlliva, alla duta degli inquadramenti 
operati n attuazione delle norme di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 26 maggio 1976, n. 411, è esteso «ed perso, e sulla base 
delle anzianità di servizio a ciascuno già riconosciute e non riassorbibili. 
rispeltivamenie il trattamento giuridico ed economico degli ispeltori 
generali e dei dirvtlori di divisione di cui all'articolo 61, decreto del 
Presidente della Repubbica 30 giugno 1972, n.748, © successive 
modifiche c interrazioni. 


‘una. 
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2. In sede di contraltazioie articolata sonò individuate posizioni 
funzionali di particolare rilievo da attribuire ai funzionari della categoria: 
direttiva della ottava e nona qualifica e vengono determinate le 
indennità per. l'effettivo espletamento delle funzioni medesime da- 
attribuire ai personale in questione in aggiunia a quelle previste dagli 
accordi di categoria. Le funzioni indennizzabili € Pammontare delle 
predette indennità sono definite sull scorta di criteri che tengano conto 
del grado di auionomia e del livello di responsabilità e di preparazione 
professionale richiesti per la preposizione a strutture organizzative, a 
compiti di studio, di ricerca e progettazione, a funzioni di elevata 
specializzazione dell'area informatica, ad attività ispettive di particolare 
complessità, nonché a funzioni vicarie. 1 dirigenti preposti alle strutture 
rispondono dellu corretta attribuzione delle indennità di cui a presente 
comma». 


28; 


— Si riporta il testo dell'art. 38 della fugge 23 agosto 1988, n. 400 
(per il riferimento alla legge in parola. si veda in neta alari, 23): 


Note dall'art. 


«Art. 38 Norme per la copertura dei postit. — L. H personale con 
qualifica di dirigente generale. livello 8 0 € ud cyuiparata, di dirigente 
superiore e di primo dirigenie, in servizio presso la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri alta dala di entrata in vigore delia presente legge, è 
inguadrato a domanda. nei limiti della metà dei posti in ruolo indicati 
nella tabella 4, nette qualifiche corrispondenti del ruolo dei consiglieri 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 


In sede di prima applicazione della presente legge, Faccesso alla 
qualifica di primo dirigente, nel limite dul 25 per cento dei posti di cui 
all'allegata tabella 4, avviene mediante ii concorso speciale per esami 
previsto dall'art. 2 della legge 10 luglio 1984, n. 301; e secondo le 
modalità ivi stabilite, al quale sono ammessi, a domanda, gii impiegati in 
servizio presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri in possesso di 
laurca inquadrati nelle qualifiche settima e superiori, nonche quelli con 
qualifica di ispettore generale e di direttore di divistone del ruolo ad 
esaurimento, purché alla data di entrata inv ipore della presente legge eli 
aventi titolo a pariecipare al concorso abbiano maturato almeno nove 
anni di servizio effettivo nella carriera direttiva. 


HO personale delle. qualifiche. funzionali e di quelle ad 
esaurimento, comunque in servizio alla data di entrata in vigore della 
presente lesse presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri in 
posizione di comando o fuori ruolo, viene inquadrato a domanda nelle 
qualifiche corrispondenti del personale in ruolo della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri nei limiti dei posti delta Labella 8 disponibili. 


4. H personale di cui al comma 3 può chiedere di essere inquadrato, 
anche in soprannumero e previo superamento di esame-coloquio, nella 
qualifica funzionale della carriera immediatamente superiore, con il 
profilo professionale corrispondente alle mansioni superiori lodevol- 
mente esercitate per almeno due anni, purché in possesso del titolo di 
siudio richiesto per l'accesso alla nuova qualifica ovvero, ad esclusione 
della carriera direttiva, di un'anzianità di servizio effettivo non inferiore 
a dieci anni. Tale beneficio non potrà comunque essere attribuito al 
personale che, per effetto di norme analoghe a quella prevista nel 
presente comma, abbia comunque fruito, anche presso le Amministra» 
zioni di appartenenza, di avanzamenti di carriera @ proniozioni HI] 
qualifiche superiori, disposti a seguito di valutazione delle mansioni 
svolte. 


5. Le domande di cui ai commi 1,3 e 4 debbano essere presentate 
entro it termine perentorio di Irenta giorni dalla duta di entrata in vigore 
delta presento legge. 


6. Alle operazioni di inquadramento di cui ai commi I e 3, che 
debbono essere ullimate entro quindici mesi dalia data di entrata in 
vigore della presente legge. provvede una commissione rominata dal 
Presidente del Consiglio dei Ministri c presieduta dal sottosegrciario di 
Stato alta Presidenza del Consiglio dei Ministri 0, per sua delega, da un 
magistrato amministrativo con qualifica di Presidente di Sezione del 
Consiglio di Stato 0 cquipattia c composta da quatiro membri effettivi e 
quatro supplenti di qualifica non inferiore al personale da inquadrare o 
docenti universitari di diritto pubblico, Tale commissione individua gli 
aventi diritto all'inguadramento, in relazione ai posti disponibili. a 
seguito della valutazione, du effettuarsi in base a criteri oggettivi 
predeterminati dalla commissione stessa, dei titoli culturali. professiona. 

i Ite di merito, con partivola re riguardo alta qualita del servizio prestato, 

1 alla durata del periodo di effettivo servizio presso la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri nonchè alfanzianità maturata presso le 
amuunisizazioni ce gli enli di provenienza. 


db — 
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T. AL personale di cui ai commi 3 e 4 si applicano le disposizioni 
previste ner commi 3 e 4 dell'art. 2 della Tesge 8 agosto 1985, n. 455. 


8. T.posti delle qualifiche fumzionali rimasti disponibili dopo le 
operazioni di inquadramento. e quelli che Lali si renderanno nei cinque 
ampi successivi alla data di entrata in vigore della presente legge, sono 
conlenti mediante concorso per litoli ed esaume-colloquio riservato al 
personale comunque in servizio presso la Presidenza del C onsiglio dei 
Ministri in possesso dei requisiti di cui all'art. 14. commi secondo c 
terzo, detta legge tI luglio 1980, n.312. Con decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri sono determinate, distintamente per le categorie 
mteressate. le materie dell'esame-colloquio e le modalità di parlecipazio- 
ne c di. svolgimento del concorso, 


9. Ai fini di quanto previsto dai commi 3. 6 e 8 si considerano 
indisponibili i posti da conferire mediante i concorsi di eni all'art. 6 della 
legge 8 agosto 1985, n. 455, 


10. Il personale che abbia presentitto domanda di inquadramento 
"wo sensi dei commi 1. 3 e 4 continua a prestare servizio presso la 
Presidenza dei Consiglio dei Ministri anche nel periode compreso tra la 
data di entrata in vigore della presente legge e. la' conclusione del 
procedimento di inquadramento. Nello stesso periodo resta fermo per 
tale personale quanto previsto dall'art. 8 della legge 8 agosto 1985, 
n. 455. 


i. Nella prima attuazione della presente legge, al fine di far fronte 
alle vacanze eventualmente esistenti nei posti in ruolo della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri. potrà essere chiamato personale di altre 
ampunistrazioni in posizione di comando o fuori ruolo anche in 
eecedenza ai limiti relativi a dette posizioni previsti dalîe allegate tabelle, 
nel numero massimo stabilito con decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri di concerto con il Ministro del tesoro. 


12. Perlo svolgimento delle funzioni previste dall'art. 27 della legge 
29 marzo 5983. n. 93, fa Presidenza del Consiglio dei Ministri si avrale 
del personale dirigente c di quello delle qualifiche ad csaurimento € 
funzionali in servizio presso il Dipariimente delli funzione pubblica. nei 
limiti dei contingenti sumerici di cui ai quadri A, B e C della tabella 
allegata al deereto del Presidente della Repubblica 20 giugno 1984. 
n. 336.1 contingenti numerici di cui ni quadri Be € della predetta tabella 
si aggiungono im razione di due terzi alle posizioni di ruolo organico di 
cui alle tabelle A c 8 allegate alla presente legge. e del restante terzo alle 
posizioni di comando c di fuori ruolo di cui alle tabelle stesse. 


13. BH] personale assunto entro la data del 31 agosto 1987, ai sensi 
dell'art. 36 della legge 28 febbraio 1986. n.41, ed in servizio alla 
medesima data. è collocato a domanda nelle categorie del personale non 
di ruofo previste dalla tabella | allevata a) regio decreto-legge 4 febbraio 

1937, n.100. € successive modifiche cd integrazioni, Con decreto del 
Presidente del Consiglio dei Minisiri, di concerto con ii Ministro dei 
tesoro, sono emanate disposizioni per l'inquadramento in ruolo del 
predetto personale». 

61 del D.P.R. 


— Peril vo degli articoli 60 è n. 748 1972 si veda 


monota alPari. 


Note all'art. 29; 


-- Per il testo dell'art. 17 delli legge 23 agosto 1988. n. 400. si veda 
mm nota all'art. 23. 


— Si riporta il testo dell'ari. 
n.341, 

«Art. 10 (Consiglio universitario nazionale}. —- 
universitario nazionale (CUNI) è 
universita raliane, 


i 10 delta legge 19 novembre 1990. 
concernente la riforma degli ordinamenti didattici universitari: 
UH Consiglio 
organo clettivo di rappresentanza delle 


I CUN svolge funzioni consultive relativamente a tutti gli atti di 
carattere generale di competenza del Ministro dell'università c della 
ricerca scienifica ce tecnologica, in ordine: 

a) al coordinamento tra le sedi universitarie: 

h) al reclutamento, ivi compresa ki definizione dei raggruppa- 
ment disciplinari, c uilo staio giuridico dei professori e riccreatori 
UDINErSItRTI: 

cI alli ripartizione ta le università. dci 
finanziamento della. ricerca scientifica: 

dj alla definizione e allaggiornamento della disciplina nazionale 
in materia di ordinamenti diditttici; 

e: a piano Iniennale di sviluppo dell'università. 

3. Per le materie di cui alle lettere c? € #) del comma 2. it CUN si 
avvale dei comitati consultivi di cui all'art. 67 del decreto del Presidente 
della Repubblica 11 luglio 1980. n. 382, che, per la ripartizione del 40 per 
cemo dei fondi destinati alla ricerca scientifica di cui all'art. 65 dello 
stesso decreto del Presidente della Repubblica. n. 382, esprimono 
proposta. vincolante. 


fondi destinati al 
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4, 1 CUN è composta da; 

a) trenta membri eletti in rappresentanza delle arec di cui 
all'art. 67 del decreto del Presidente della Repubblica LI luglio 1980, 
n. 382; 

6} atto rettori desisnati dalla Conferenza permanente dei rettori 
delle università italiane: 

c} otto studenti eletti dagli studenti iscritti ai corsì di taurea © di 
diploma: 

d} cinque membri eletti dal personale tecnico ed amministrativo 
delle università; 

e) due membri, non appartenenti al personale docente. 
ricercatore o tecnico ed amministrativo delle università, designati dal 
Consiglio nazionale dell'economia e del favoro (CNEL); 

£) un membro, non appartienenie al personale docente, 
ricercatore o tecnico ed amministrativo delle università, designato dal 
Consiglio nazionale delle ricerche {CKNR). 

S.I rappresentanti degli studenti c del personale tecnica e 
amministrativo nel CUN c nei comitati consultivi non partecipano alle 
deliberazioni relative alle lettere A) e «} del comma 2. 

Le modalità di elezione c di designazione dei componenti di cui 
alle lettere a), 5), e}. e d) del comma 4, anche al fine di garantire una 
rappresentanza delle aree proporzionale alla loro consistenza e una 
equilibrata presenza delle diverse componenti e delle sedi universitarie 
presenti nel territorio. nonché l’organizzazione interna e il funzionamen- 
to del CUN suno disciplinati con regolamento entanato ai sensi 
dell'art, 17 della legge 23 agosto 1988. n.400. L'elcitorato attivo c° 
passivo per l'elezione dei membri di cui alla lettera a) è comungue 
attribuito ai professori c ai ricercatori afferenti a ciascuna arca. Sullo 
schema di regolamento, dopo l'acquisizione del parere del Consiglio di 
Stato, esprimono parere le competenti Commissioni permanenti della 
Camera dei deputati e del Senato della Repubblica. 


7. I componenti del CUN sono nominati con decreto del Ministrò 
dell'università c della ricerca scientifica c tecnologica, durano in carica 
quattro ani c non sono immediatamente rieleggibili. IH CUN clevge il 
presidente tra | suoi componenti. 


8. A modifica di quanta previsto dall'art. 67 del decreto del 
Presidente della Repubblica, 11 luglio 1980, n. 382, di ciascun comilato 
consultivo di cui al comma 3 fa partie una rappresentanza dei ricercatori 
e degli studenti, cicita dai ricercatori c dagli studenti appartenenti 
rispettivamente ai corrispondenti gruppi di discipline e corsi di laurea e 
di diploma in proporzione analoga a quella risultanie. nella 
composizione del CUN. La corrispondenza dei gruppi di discipline e dei 
corsi ai comitati c le modalità di eleziane sono determinate con decreto 
del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica, 
sentito il CUN, 

9. Per i provvedimenti disciplinari a carico dei professori e dei 
ricercatori, il CUN elegge nel suo seno una corte di disciplina, composta 
dal presidente, che la presiede. da duc professori ordinari, da duc 
professori associati « da due ricercatori. Per ciascuna categoria di 
membri sono eletti altrettanti membri supplenti che sostituiscono: i 
titolari in caso di impedimento o di assenza. Il presidente, in caso di 
impedimento o di assenza, è sostituito dal professore più anziano in 
ruolo. A pariti di anzianità di ruolo prevale il più anziano di cià. 

La corte si riunisce con la partecipazione dei soli professori ordinari 
nel caso che si proceda nei confronti dei professori ordinari; con la 
partecipazione dei professori ordinari ed associati se si procede nei 
confronti di professori associati; con la partecipazione dei professori 
ordinari ed associati e dei ricercalori se si procede nei confronti dei 
ricercatori. Nel caso di concorso nella stessa infrazione di appartenenti a 
categorie diverse. il coliegia giudica cen la partecipazione dei membri la 
cui presenza è richiesta per ii giudizio relativo a ciascuna delle categorie 
interessate. Le funzioni di relatore sono assolte da un rappresentante 
dell'università interessata designato dal rettore. L'art. 2 della legge 
7 febbraio 1979, n.3I, è abrogato». 

‘ i 

—- Si riporta il testo all'art. 2, comma 2, lcitere 2) c 4}, del 
regolamento concernente l'organizzazione della Scuola centrale 
tributaria, in attuazione degli articoli S e 12 della legge 29 otiobre 1991, 
n. 358, approvata con decreto del Presidente della Repubblica 9 giugno 
1992, n. 326, abrogato dal decreto qui pubblicato: : 

«2. La Scuola provvede, altresi, d'intesa con la Direzione generale 
degli affari generali e del personale del Ministero delle finanze, con la 
Scuola superiore delta pubblica amministrazione e con le organizzazioni 
sindacali, ad orpanizzare: 


a} le procedure selcitive cd i corsi di preparazione di' cui agli 
articoli I, primo comma, c 2 del decreto del Presidente della Repubblica 
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2 aprite 1972, n.472, perl feclurgiento del personale senninizirativo e 
lecco dell'Amministrazione finanziaria c peri profili professionali non 
inferiori alla scilima qualifica funzionale; 

hi i corsi di formazione dirigenziale, pur Paccesso ai posi di 
primo. dirigente net ruoli dell'Amminiatrazione fiazaziaria, cone 
tadicati ac! regolumento degli ulfici è del personale del Afinisiero delle 
finanze: 

Si sporta il testo dell'art. 1, commi 1, del DPR 2. aprile 
1972, n. 472, concernente. il rierdinanicnto e potenziamento della Sonola 
superiore della pubblica inmibisirazione. Abrogate «dl deerclo qui 
pubblicilo: «Gli insegnamenti solo affidati per un triennio, salvo 
conferi i professori universitari di ruolo, a magistrati dell'ordine 
asuunisiralivo, nonche i funzionari civili dello Stato con qualifica non 
inferiore a direttore di divisione 6 equiparata». 


#43. P.R n 7011977, converne l'approvazione del regolamento 
di esecuzione del DPR. 24 aprile 1572, n.472, sul riondinamerito € 
poiunzianiento delli Scuola superiore della pubblica amministrazione. 


Vote all'urt. St: 


Sio niporia Pargomento delle vabelle” anpesse D.P.R. 
n. 420/1974 recano norme sullo stato. giuridico del ‘personale non 


di 


insegnante statale delle scuede materne, clementari, secondarie cd 
arlibÒtiche; 
tabella riperta lc classi di stipendio delle carriere di convelto. 


esecutive a sualizrio; 

labella #0 riporta gli organici, rispettivamente. del personale 
stor insemminto ei circoli didatlici delle scuole materne vil elementari, 
del personale nn iisegnanio delle scuote medie, del personale net 
sasegninte a carico dello Stilo dei ficci classici e scientifici degli imtituli 
magistrati e delle scuote magistrali, del personale ton insegnante a carico 
dello Stito degli istituti (ecnici co professionali del persenate non 
imscenanie dei ficei irtistici e degli istituti d'arte c infine del personale 
nen insegnante dvi vonvitti nazionidli e degli cducandati femminili dello 
Stato, del convilti annessi agli istituti tecnici c professionali, degli istitati 
u scegli specitli statali; 

tabella € nporia fa labelia di corrispondenza Ira i nuovi ruoli 
provinciali co quieti soppressi 


Si siporta Part. 70 comma Sì del DAL n. 384/1992, recante 
istire argenti im materia di previdenza, di sanità e di pubblico impiego, 
nonche disposizioni fiscali, convertito nell legge n. 438/1992 (Il testo 
Soorntinato e stalo pubblicato nella Gurzette Cfiriaie - serio generale - 
n. 272 del 1% novembre 1992}: «S. Le amministrazioni pubbliche che 
abbiano pre veduto alla ridefinizione delle piante organiche pussono 
indire concorsi di reclutamento, ferma. restundo l'applicazione delle 
disposizioni di cui alli. 28 della tugge 23 tuglio 1991, n, 223. In ogni 
uso per l'anno 1993, i trasferimenti c le assunzioni di personale nelle 
amnimistrazioni pubbliche. con esclusione di quelle consentite da 
speeiiche norme NEO vvengono secondo ie disposizioni di cui 
all'art. S commi 1,3 e 4. delia lepge 30 dicembre 1991, n.412. Tale 
disciplina si appliv Tn agli eni di cui al comma 2 dell'art: 2, della 
icuge 30 dicembre 1991, n. 2, sono ulieriormente prorogati di un 
dano», 


Lluart. 36 della le 
sul riordinimento degli 
personale dipendente, è 


uc 20) marzo 1970. n.75, tecante disposizioni 
enti pibblici v del rapporio di favaro del 
così formulato: 


«Art, 36 1 Persone @ contratto degli cati di ricerca. Vor 
particolari esigenze della ricerca scientifica, IL Consiglio nazionale delle 
ngerche, il Comitato nazionale per l'energia nucleare. l'Istituto 
nazionale di geofisica e Fistituto nazionale di fisica nuelcare hanno 
lucoltà di assumere personale di ricerca ivanzata, anche di cittadinanza 
strandéra, con contratto i termine di durata non superiore a cinque unni. 

Tn relazione a singoli programmi di ricerca e per Pintera durata del 
programma © consentita, Inoltre, lassunzione. a contratto anche di 
personale di ricerca c di persbnale tecnico altimente specializzato. 


I personale a contratto in servizio presso g glienti predetti, alta data 
di entrata in vigore della presente fegge, è inquadrato nei ruoli organici. 
purchè in possesso alla data dell'inquadramento dei prescritti tnoli è 
requisiti previo giudizio favorevole dell'organo preposto all'amministra- 
zione del personale. I servizio precedente è valutato ai lini degli aumenti 
periodici di stipendio. 


x 


Te pemonale. predetto che: pur dichiarato meritevole ion trovi 


sistenuzione in ruolo per mancanza di posti è Iratienuto in servizio ad 
iempu indeterminato e con il trattamento previsto per la corr Ispondente: 
qualifica di ruolo. fl servizio precedente è valutato wi fini.degli aumenti 
periodici di stipendio. 
Sone abrogati Pari. 


47 del deerelo legislativo luegetenenziale 
marzo 1945, n 82 Part, 14 della iegge 15 dicembre 1971, 


n. 120% 


ilart/ 23 del :D.P_Roo n. E7IYÎ99L, recante rev vepimento delle. 
norme risultanti dalla disciplina’ prevista dall'accordo per il triennio 
1988-1990 concernente il personale dellé istituzioni e degli Gnli di ricerca 
e sperimentazione di cui all'art, 9 della legge 9 maggio 1989, n, 168, è 
così lormulato: 


«An. 23 (Contratti d° termini l. Per to svolgimento di 
programmi di ricerca co per la gestione di infrastrutture. tecnicla 
complesse gli enli ed istituzioni di cui all'art. 9 dellu legge n. 168/1989, 
potranno procedere ad assunzioni, con contratto a termine della durata 
massima di cinque anni, di personale di ricerca c di personale tecnicodi 
clevato livello ed esperienza, anche di cittadinanza straniera. 


2.1n relazione a singoli programmi è per Pintera durata degli stessi, 
© comunyue-per un periodo ‘non superiore a cinque anni, è consemila 
altresi assunzione a contratto, di personale in possesso di sato 
requisili o che risulli idonco it seguito di apposite selezioni, da adibire 
programmi, con trafkumento economica ripporiato a panda 
professionalità dell'ente 0 istituzione. 


3. La realizzazione del programma a fa scadenza del contralto è, 
comunque. ii compimento del quinquennio comportano a Lutti gli effetti 
li risoluzione del rapporto di lavoro: è abragala ogni contraria 
Uispesizione contenuta nei precedenti accordì sinducati. 


4. La spesa per il personale di cui i commi precedenti dovrit essere 
a carico dei linanziamenti dei programmi, escludenidosi, sulvo speviliche 
c consentite previsioni di Diluncio, il ricorso alla dotazione ordinaria 
dell'ente e non potrà superare il 50%» dei finanziamenti stessi. 


SI contingente di personale dir assumersi ai sensi dei precedenti 
commi non potri superare in ogni caso i 10" della dotazione organica 
complessiva dell'ente. 


6. Tale contingente per IL CNR, FINEN, ING e POGS si cumula 
con quello pià consentito dalle preesistenti disposizioni fegisliutive chie 
continua a risultare a carico del bilincio ordinario di ciascun co e per il 
quale si applica da normativa prevista dil presente articolo». 


Note all'art. 32: 


Si riporta il testo dell'art. 1 e dell'art. 4, comma 2, della le 
29 dicembre {USS n, 554, recanie disposizioni in materia di pubblici 
Impiego: 


«Art. 1 I. Per Fanno 1989 le amminimtzioni statdi anche il 
ordinamento autonomo, gli enti pubblici non economici, le unità 
sanitario locali, limitatamente al personale non sanitario. e de aziende 
pubbliche in gestione commissariale governativa possono procedere ad 
assunzioni di personale, nei limiti del 25 per conto dei posti resisi vacanti 
per cessazioni dal servizio comunque verificatesi dal 1" pennaio 1988 © 
non coperti, in ciuscun profilo professionale e. per le amministrazioni 
che nono hanno effcituto inquadramento definitivo; in ciascuna 
qualifica funzionale. 


2. Con deereto dei Presidente dell Consiglio dei Ministri, su 
proposta del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il 
Ministro del tesoro, siranno individuati gli enti pubblici non economici 
che. per ridelte dimensioni strutturali e per la specificilà dell'attività 
stblia, possono essere esentati dalle fimitazioni di cui al comma 1. 


3. Le province. i comuni. Je comimiti montine e i toro consorzi 
possono” procedere au ussunzioni dì personale in ciascun profio nei 
limiti del 50 per cento dei posti resisi vacanti per cessazioni dal servizio 
comunque verificatesi dal 1° gennaio 1988 e non coperti. Possono, 
inoltre, assumere personale per posti, resisi vacanti dat 1° venti 1988 è 
non coperti. relativi: : 

dj a profili. prefesionali it eni erganico complessivo non sia 
superiore iu due unità: 

hi agli slessi enti con popolazione inferiore a 10.000 abitanti cd 
ui loro vonserzi, 
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4. Tutte te predette assunzioni possono effettuarsi a condizione che 
sia stata data. attuazione alla disciplina della mobilità prevista dil 
deereto del Presidente dei Consiglio dui Ministri 5: 
che; .oye sopravvenute. esigenze fo rendessero necessario, potrà essere 
modifico © integrato con altro anilogo decreto. 11 Presidente del. 
Consiglio dei Ministri con proprio decreto, di concerto con il Ministro 
del tesoro. disciplina, i trasferimento. agli enti lucali presso iquali è 
destinato ii personale, dei fondi relativi agli oneri concernenti il 
traltamento economico in godimento del personale. sottoposio a 
mobilità. Perl: amministrazioni provinciali ed i comuni della regione 
sielliana resta fermo quanto disposin dall'art. 6 del decreto-legge 1° 
febbraio ‘1988. n.19. «convertito. cone modificazioni, dalla legge 
28 marzo 1988. n.99, 


to) 


£. Possono comunque effettuarsi assunzioni per i postì messi a 
concorso per i quali siano imziate le prove concorsuali entro il 
30 settembre 1588. 


6. Le mt samiane focali sono autorizzate ad assumere il 
personale Recessirio a coprire i posti oggetto di specifica nutorizzazione 
In deroga gii concessa dalla eogione. entro fl 30 settembre 1988, secondo 
le procedure previite dalla legge iI marzo 1988, n. 67. 


7.1 concorsi banditi alla data di entrata in vigore della presente 
legge per là copertura di posti per i quali non è richiesto un requisito 
superiore a quello delia scuola dell'obbligo possono essere espletati solo 
se sono miziate le preve, Negli altri cast fu cepertura dei relativi posti 
savverra i sensi dell'art. 16 della ‘icgpe 28 febbraio "1987, n. 56. e del 
comma d-ser dell'ari. + del decreto-legge 2 marzo 1988, n. 86, 
comernto in legge, con modificazioni. dalla lesse 20 maggio 1988, 
n. 160. 


8. Sono altresi consentite le assunzioni obbligatorie relutive alle 
categorie di cur alle deegi 14 luglio 1957. n. 594, eo successive 
modificazioni e integrazioni. 21 luglio 1961. n.686, c successive 
modilicazioni cd integrazioni. e 2 aprile 1968. n. 482. Per le assunzioni di 
cui alla predetta legue 2 aprile 1968, n. 482. continuano ad applicarsi le 
disposizioni di cui allart. 23 della legge LT marzo 1988, n. 67. 


9. Le amministrazioni possono altresi assumere personale per 
esigenze stagtonali. temporanee e straordinarie, secondo le disposizioni 
di leege vigenti. ner limiii. della spesa. media. annuale. sostenuta 
nell'ulinzo triennio allo stesso titolo, 


10.1 posti atigalmente vacanii o che sì rendano vacanti nei rueli del 
nucleo di valutazione e del nucleo ispettivo del Ministero del bilancio e 
della programmazione economica possono essere ricoperti senza alcuna 
limitazione, 


HI personale i cui profili professionali o le cui qualifiche 
funzionati o categorie risultino in esubero dopo espletamento delle 
operuzion di mobilità volontaria, attuate con je procedure di cui al 
comma 4, è soggetto a mobilità di ufficio disposta, nell'ambito della 
stessa amministrazione, secondo lt norme del rispettivo ordinamento e, 
tra diverse amministrazioni anche di altro comparto, sulla base dei 
criteri che saranno definiti, entro tre mesi dall'entrata in vigore della 
presente legge, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, 
d@Yintesa con le confederazioni sindacali maggiormente rappresenialive 
su base nazionale». 


cArt. 4, comma 2, -— I personale dell'Ente ferrovie dello Stato c 
delle aziende di cui al comma 1, risultante in esubero a seguilo di 
ristrullurazione, puo essere inquadrato in altre pubbliche amministra- 
zioni che'denunciano carenze di personale, secondo le modalità previste 
dal deerelo del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 agosto 1988, 
n. 325, e successive eventuali modificazioni disposte ai sensi dell'art, 1, 
comma 4. della presente legge. Î personale dell'Ente ferrovie dello Stato 
delle varie carriere 0 dei vari profili professionali puo essere altresi 
uulizzato ai sensi dell'art, 19, comma terzo. della tegge 15 novembre 
1973. n, 734», 


Nore all'art. 32; 


2 Si riporta l'art. S della fugge n. 554/1988 per il cui riferimento si 
rimandi in nota all'art. 32: 


«Art. &. — 1. Perle unità sanitarie locali e per gli enti pubblici non 
cconomeo dipendenti dalle regioni e assunzioni in deroga sono disposte 
con provvedimenti della giunta regionale, nei limiti fissati dagli atlì di 
Indirizzo © coordinamento emanati ai sensi dell'art. 9, quinto comma. 
della iegge 26 aprile 1982, n, 130, e dagli stanziamenti del bilancio. 


sto 1988, n. 323... 


2. Le unita sanitarie locali. iimilatamente al servizi non rientranti 
nel campo di ‘applicazione -lel decreto-legge 8 febbraio 1938, n.27, 
convertito, con modificazioni, dalla iogee 8 aprile, 1988, n. 109, e gli enti 
pubblici non vconomici dipendenti dalle regioni devono provvedere a 
comunivare alle rispettive regioni le carenze di organico e gli esùberi, con 
le modalità di cui al decreto det Presidente del Consiglio dei Ministri 
Sagosto 1988. n. 325, e successive eveniuali modificazioni disposte ai 
sensi dell'art. 1. comma 4, della presente legge. 


3 Per le unità sanitarie locali gli. esuberi vengono: determinati 
secondo i riferi di -cui all'art. 66 del deercta «del Presidente delia 
Repubblica 20 dicembre 1979, «n. 761, e. relative leggi regionali di 
mluazione. Le repioni provvedono adattivareprecessi di mobilità tra il 
personale delle regioni, degli centi’ pubblici nun ccoromici dipendenti. 
dalle regioni e delle unità sanilarie locali in ambito regionale sulla base- 
della corrispondenza dei profili professionali di cui all'art.4, comma 3, 
del deerceto dei Presidente del Consiglio dei Ministri 5 agosto 1985, 
n, 325, c successive eventuali modificazioni disposie at sensi dell'art. |, 
commi 4, della presente legge. 


4. L'elenco del personale dipendente dagli enti di cui al comma 1 cd 
eventualniente dalle stesse. regioni, risultato in esubero e nen 
reimpiegalo in ambito regionale per carcaza dei relativi posti, è 
comunicato illa Presidenza del Consiglio dei Ministri, che provvederi 
alla sua collovizione secondo le norme di cui al citato -deereto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 5 agosto 1988, n. 325,.e successive 
crentuali modificazioni disposte ai sensi dell'art. 1, comma 4, della 
presente feggo. 


S.E posti degli enti di cui al comma 4 ce quelli delle stesse regioni, 
relativi a profili professionali non coperti con i processi di mobilità 
attuali dalle slesse, devono essere comunicati alla Presidenza del. 
Consiglio dei Ministri che provvederà a disporne, ove possibile, la 
copertura con le modalità di cui all'art. 4 del decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri S agosto 1988, n. 325, c successive eventuali 
modificazioni disposte ai sensi dell'art. }, comma 4, della presente fegge. 


6.1 termini di cui all'art. 9 della legge 20 maggio 1985, n. 207, sono 
prorogati al 3I dicembre 199%. 


-- Uart. 89 del D.PR. n. 670/1972, recante approvazione def lesto 
unico delle [Gggi costituzionali concernenti lo statulo speciale per il 
Trentino-Alto Adige, è così formulato: 


«Art. 89. -- Per la provincia di Bolzano sono istituiti ruoli del 
personale civile, distinti per carriere, relativi alle amministrazioni statali 
aventi uffici nella provincia. Tali ruoli sono determinati sulla base degli 
organici degli uffici stessi, quali stabiliti, ove occorra, con apposite 
norme, 

Îl conima precedente non si applica per le curricre direttive 
dell’Amministrazione civile dell’interno, per il personale della pubblica 
sicurezza c per quello amministrativo del Ministero della difesi. 

I posti dei ruoli, di cui al primo comma, considerati: per 
amministrazione e per carriera, sono riservati a cittadini apparlenenti a 
ciascuno dei tre gruppi linguistici, in rapporio alla consistenza dei gruppi 
stessi, quale risulta dalle dichiarazioni di appartenenza rese nel 
censimento ufficiale della popolazione. 

L'attribuzione dei posti riservati a cittadini di lingua tedesca e 
ladina sarà effettuata gradualmente, sino al raggiungimento delle quote 
di cui al comma precedente, mediante le nuove assunzioni in relazione 
alle vacanze che per qualsiasi motivo si determinano nei singoli ruoli. 

AI personale dei ruoli di cu? al primo comma è garantita la stabilità 
di sede nella provincia, con esclusione degli appartenenti ad 
amministrazioni o carriere per le quali si rendano necessari trasferimenti 
per esigenze di servizio c per addestramento del personale, 

1 trasferimenti del personale di lingua tedesca saranno, comunque, 
contenuti nella percentuale del dieci per cento dei posti da esso 
complessivamente occupati, 

Le disposizioni sulla riserva e ripartizione proporzionale tra i 
gruppi linguistici italiano c tedesco dei posti esistenti nella provikcia di 
Bolzano sono estese al personale della magistratura giudicante c 
requirente. È garantita la stabilità di sede nella provincia stessa ai 
magistrati appartenenti al gruppo linguistico tedesco, ferme le norme 
dell’ordinamento giudiziario sulle incompatibilità. Si applicano anche al 
personale della magistratura in provincia di Bolzano i eriteri per ta 
attribuzione del posti riservati ai cittadini di lingua tedesca, lissati nel 
quarto comma del presente articolo». 
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Nota all'art. 33: 


— Lart, 17 det DIL. n, 152/1991, recante provvedimenti urgenti 
in tema di lotta alla criminalità organizzata c di trasparenza e buon 
andamento dell'attività amministrativa, così recili: 

«Art 17. — T. Per assicurare il buon andiunento, Fimparzialità e 
l'efficienza dell'azione amministrativa affidata agli organi decentrati 
dello Stato c agli enti pubblici è istituito, presso ciascuna prefettura, il 
comitato provmerale della pubblica amminisirazione quale organo di 
coordinamento delle attività statali in ambito provinciale, nonché di 
informazione e di consulenza. del prefetto pero Fesercizio delle 
atirmbuzioni ad esso affidate dalla legye. 

2.1) comitato è presieduto dal prelctio cu è composto dai 
responsibili degli uffici decentrati delle ammunstrazioni statali, 
comprese. quelle ad ordinimento autonome. e degli emi pubblici non 
territoriali aventi sede nella provincia. Le riunioni del comitato sono 
indette, di norma, con da partecipazione dei responsabili degli uffici 
interessati alle materie da trattare 

3. Quando è necessario gi fini conescitivi 6 di raccerdo con le 
iniziative di altri organismi o delle amministrazioni focali, il prefetto può 
chiamare a partecipare alle sedute del comititto rappresentanti delle 
organizzazioni sindacali o di categoria più rappresentative, nonché degli 
eni focali o di altri organismi interessati ai problemi di trattare, 

4. Quando, sulla base di elementi comunque ncquisiti, ravvisi 
esistenza di carenze, inefficienze 0 disservizi. lì comilalo provinciale 
puo impartire direttive allo scopo di uccertiarne le cause ed eliminarne gli 
effetti, anche richiedendo. ove occorra, che simo esegnite ispezioni 
nell'ambito degli uffici di cui 3} comma 2, nenchò verifiche delle 
procedure poste in essere per l'attuazione di attività amministrative. 
comprese quelle derivanti dii contratii del'amminisirazione interessati. 
Degli accertamenti ricliesti e dell'esito degli stessi informata 
immediatamente l'amministrazione centrale competente. 


e 


5. NH prefetto, nell'esercizio delle funzioni attribuitegli dalta fogge e 
in attuazione. di quanto previsto nel presente articolo, vigila sulla 
esecuzione delle determinazioni adottate dal comitato provinciale della 
pubblica amministrazione c riferisce al Presidente del Consiglio dei 
Ministri, informando il commissario del Governo e i Ministri di volta in 
volta imeressati. mediunte relazioni sall'attività svolta dal comitato © 
dagli uffici di cui al comma 2 in riferimento alle Mriatità del presente 
articolo». 


Nota all'art. 34; 


ati civili dello 
3. tratta del 


-. Ul titolo VI. capo IL del testo unico degli imp 
Stato, approvitto cono D.P.R. 16 gennaio 1957, n. 
collocamento in disponibilità degli impiegati. 


Note allari. 35: 


<> Per il testo dell'art. 17 della lege 
veda ino nota alPUari. 23. 


: 23 agosto 19SN, n. 400, sì 


-- Si riporta il testo dell'art. 5 della legge 23 luglio 1991, n. 223. 
concernenie norme no maferta di cassa. integrazione, mobilità, 


traltamento di disoccupazione, stfuazione di direttive della Comunità 
curoper avwamento al lavoro ed alire disposizioni in materia di 
mercalo del tavoro: 

«Arl. 5 {Criteri di scelta dei lavoratori ed oneri a varivo delle 
miprese t. L'individuazione dei lavoratori da collocare in mobilità 
deve avvenire. ino relazione: alle: esigenze (cenico-prodtllive ed 
organizzative del complesso aziendale, nel rispetto dei criteri previsti da 
contratti collettivi stipulati con i sindacati di cui all'art. 4, comma 2, 
uveero, n mancanza di questi contratti, nel rispetto dei seguenti criteri, 
in concorso tri loro: 


a} carnchi di famiebia: 

Db) surzianità: 

c} esigenze teonicu-prodiutive cd organizzative. 
2 


2. Nell'operaro la scelta dei lavoratori da collocare in mobilità. 
Timpresa è tenuta al rispetto dell'art. 9, ultimo comma, del decreto» 
legge 29 gennaio 1983, n 17. convertito. con madificazioni, dalla legge 
25 marzo 1983. n. 79. 

3. Ul recesso di cui l'art. A. comma 9 è ineffivace qualora siv 
intimato senza l'osservanza delli Forma scritta o in violazione delle 
procedure richiamate all'art. +, comma 12, ed è annullabile in caso di 
violazione dei criteri di scelta previsti dal comma 1 del presente articolo. 
“Salva il caso di mancata comunicazione per iscritio. il recesso può essere 
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impugnato entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione 
con qualsiasi atto scritto, anche extragiudizizie, idoneo a rendere nota la 
voiontà del lavoratore anche attraverso l'intervento delle organizzazioni. 
sindacali. AI recesso di cui all'art. 4, comma 9, del quale sia stata 
dichiarata l'inefficacia è l'invalidità, si applica l'ari. 18 della legge 
20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni. 


4. Per ciascun lavoratore posto in mobilità l'impresa è tenuta a 
versare alla gestione degli interventi assistenziali e di sostegno alle 
gestioni previdenziali. di cui all'art. 37 della fegge 9 marzo 1989, n. 88. 
in trenta rate mensili, una somma pari a sci volte il trattamento mensile 
iniziale di mobilità spettante al lavoratore. Tale somma è ridotta alla 
metà quando la dichiarazione di eccedenza del personale di cui all'art. 4, 
comma 9. abbia formato oggetto di accordo sindacale. 


5. Uimpresa che, secondo le procedure. determinate dalla 
Conmmissione regionale per l'impicgo, procuri offerte di lavoro a tempa 
indeterminato aventi le caratteristiche di cui all'art. 9. comma 1, Jettera 
b} non è tenuta al pagamento delle rimanenti rale relativamente ai 
lavoratori che perdano il diritto al trattamento di mobilità in 
conseguenza del rifiuto di tali offerte ovvero per tutto il periodo in cui 
essi. accettando le offerte procitrate dalla impresa. abbiano prestato 
livoro. 


6. Qualora il lavoratore vengit messo in mobilità dopo la fine del 
dodicesimo mese successivo a quello di emanazione del decreto. di cui 
alPart. 2, comma I, cda fine del dodicesimo mese successivo a quello del 
completamento del programma di cui all'art. I, comma 2. nell'unità 
produttiva in cui i lavoratore era occupato, la somma che l'impresa è 
terivli a versure ai sensi del comma 4 del presente articolo è aumentala 
di cinque, punti percentuali per ogni periodo di trenta giorni 
intercorrente tra l'inizio del tredicesimo mese ela data di completamento 
del programma. Nel medesimo caso non. treva applicazione guanto. 
previsto dal secondo comma dell'urt. 2. della legge 8 agosto 1972, 
n. 464». 


N D.P.C.M. S giugno 1992, n. 473. concerne il regolamento 
recante la disciplina del trasferimento agli enti locali dei fondi relativi ai 
dipendenti dell'Ente ferrovie dello Stato trasferiti con ic modalità del 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 agosto 19881 mn 325. 


Sì riporta l'art. 6 della legge 2 


# dicembre (988, n. 554. peril cui 
riferimento vedi in nota all'art. 32: 

«Art 6. 1. It personale interessito ui processi cli mobilità previsti 
digia presente fegge è iscritto al regime pensionistico dell'amministrazio- 
neo dell'ente di destinazione, con facoltà di opzione per il mantenimento 
della posizione assicurativa giù costituita nell'ambito dell'assicurazione 
generale obbligatoria. nelle forme sostitutive ed esciusive dell'assicura- 
zione stessa. nonché degli eventuali fondi integrativi. di previdenza 
esistenti presso gli emi di provenienza, L'opzione deve essere esercitata 
entro sci niesi delli dita del trasferimento. 


2. Perla ricongiunziane di tutti i servizi 0 periodi assicurativi, ivi 
compresi quelli riconosciuti utiii a carico di eventuali fondi integrativi di 
previdenza esistenti presso gli enti di provenienza. trovano applicazione 
le disposizioni di cui all'art. 6 della leuge 7 febbraio 1979, n. 29. 


3 I personale iscriio ad un fondo integrativo di previdenza presso 
ente di provenienza viene iscritto nel corrispondente fondo integrativo 
eventualmente esistente presso lamministrazione di destinazione, con 
ritonoscimento di nta Fanzianità fatta valere nel Tondo integrativo di 
provenienza. Questo bltimo trasferisce il fondo integrativo dell'ente di 
destinazione i corrispettivi capitali di copertura, costituiti dalle riserve 
matematiche relutive alle posizioni dei singoli dipendenti. L'iscrizione é 
consentita è conservata anche nel caso di trasformazione del'rapporto 
nell'ambito di delle iumministrazioni a seguito di nomina, senzà 
soluzione di continnità dei servizi prestati. 


4. L'indenniti di anzianità o i corrispondente irttametito di fine 
servizio compete al personale interesso ai processi di mobilità, 
considermido ta complessiva anzianità utile ai fini dell'indennità di 
anzianità o di fine rapporto e facendo salvo il maggior trattamento 
cventiuaimente spetfinfe all'atto del trasferimento. 


3. Con regolamento da emanarsi con decreto del Presidenie della 
Repubblica. su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, 
stranno stabilito ic norme di attuazione deife disposizioni di cui.al 
presente arfienlo», 
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Nose all'urt. 36: 


— Gli appartenenti alle categorie protette di cui al Litoto 1 della 
legge 2 aprile 1968, n. 482, recante disciplina generale delle assunzioni 
obbligatorie presso le pubbliche amministrazioni ce le aziende privale 
suno 1 seguenti: 

invalidi di guerra e invalidi civili di guerra; 
invalidi per servizio; 

invalidi del lavoro; 

invalidi civili; 

privi della vista; 

sordomuti; 

orfani e vedove. 


— Il D.P.C.M. 17 marzo 1989, n. 117, reca norme regulamentari 
sulla disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale. 


— H D.P.C.M. 30 marzo 1989, n. 127, reca norme concernenti la 
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel pubblico 
impiego, 


Nota all'art. 37: 


- Perl testo dell'art. 17 della leggo n. 400 1988 sì veda in nota 
all'art. 23. 


Nate all'art. 41: 


Per il testo dell'ani. 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400. ‘si 
veda in nota all'art, 23. 


— Si riporta il testo dell'art. 26 della fogge n. 53,1989 recante 
modifiche alle norme sullo stato giuridico e sull'uvanzamento dei 
vicebrigadieri. dei graduati e militari di truppa dell'Arma dei carabinieri 
e del Corpo della guardia di finanza nonché disposizioni relative alla 
Polizia di Stato. al Corpo degli agenti di custodia c al Corpo forestale 
dello Stato: 

«Art. 26. — Per l'accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato 
e delle altre forze di polizia indicate dall'art. 16 della legge 1° aprile 
198}, n. 121, è richiesto il possesso delle qualità morali e di condotta 
stabilite per l'ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria». 


— Per ti niferimento alla fegge n. 421/1993 si veda in nota 
Part. d. 


Note dlPart. 42: 


Sio mpertano 1 testi dell'urt, I della legge n. 482, 1968 
dell'art. 19 della legge n. 104/1992 (legge-quadro per l'assistenza, 
Pinfegrazione sociale e i diritti delle persone hundicappatc): 

«Art. 1. legge n. 482/1968 (Soggetti aventi diritto ad assunzione 
obbligatorit). — La preseme legge disciplina l'assunzione obbligatoria 
—- presso le aziende private e le amministrazioni delio Stato, anche ad 
ordinamento autonomo, le amministrazioni regionali, provinciali e 
comunali, le aziende di Stato e quelle municipalizzate, nonché le 
amministrazioni degli enti pubblici in genere e degli istituti soggetti a 
viguanza governativa - - degli invalidi di guerra, militari e civili, degli 


invalidi per servizio, degli invalidi del lavora degli invalidi civili, dei” 


ciechi. dei sordomuti, degli orfani e delle vedove dei caduti in guerra 0 
per servizio o sul lavoro, degli ex-tubercolotici e dei profughi. 

Non si applicano le disposizioni di cui alla presente legge nei 
confronti di coloro che ubbiano superato il 55° anno di età, nonché nei 
confronti di coloro che abbiano perduto ogni capacità lavorativa o che, 
per da natura cd il grado della loro invalidità, possano riuscire di danno 
alla salute e alta incolumità dei compagni di lavoro 0 alla sicurezza degli 
iMpianti»: 

«Art. 19, tegge n. 104 1992 fSoggerti aventi diritto ul collocamento 
obblisatorio).— 1. In attesa dell'entrata in vigore della nuova disciplina 
del collocamento obbligatorio, le disposizioni di cui alla legge 2 aprile 
1968. n. 482, e successive modificazioni, devono intendersi appheabili 
anche a coloro che sono affetti da minorazione psichica, i quali abbiano 
una capacità lavorativa che ne consente l’impiego m mansioni 
compatibili. Ai fini dell'avviamento al lavoro, la valutazione della 
persona handicappata tiene conto della capacità favorativa e relazionale 
dell'individuo e non solo della minorazione fisica 0 psichica. La capacità 
lavorativa è accertata dalle commissioni di cui all'art. 4 della presente 
legge, integrale ai sensi dello stesso articolo da uno specialista netle 
discipline neurologiche, psichiatriche o psicologiche». 


— 4] 
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— Si riportano i testi degli articoli 5 e 17 della legge 28 febbraio 
1987, n. 56 recanic norme sull’organizzazione del mercato del lavoro: 


«Art. S (Compiti delle commissioni regionali per l'impiego). |. Le 
commissioni regionali per l'impiego costiluiscono l'organo di program- 
mazione di direzione e di controllo di politica altiva del lavoro. A tal fine 
esse attuano ogni utile iniziativa, e in particolare: 


a) realizzano, nel proprio ambito territoriale, in armonia con gli 
indirizzi della programmazione nazionale e regionale, i compiti della 
commissione centrale per l'impiego secondo gli indirizzi da questa 
espressi; svolgono inoltre i compiti di cui all'art. 3 del decreto-legge 
3 febbraio 1970, n. 7, convertito, con modificazioni; dalla leege ll 
marzo 1970, n. 83; 


b) esprimono parere sui programmi di formazione professionale 
predisposti dall'amministrazione regionale e propongono la istituzione 
di corsi di qualificazione e riqualificazione professionale per i lavoratori 
iscritti nelle liste di collocamento ovvero nelle liste di mobilità per 
agevolare l'occupuzione in attività predeterminate; 


e) possono autorizzare, con propria deliberazione, operazioni di 
riequilibrio tra domanda e offerta di luvoro, consentendo che agli 
avviamenti per particolari insediamenti produttivi, anche sostitutivi, ai 
sensi dell'art. 7 della lege 8 agosto 1972, n. 464, concorrano lavoratori 
iscritti nelle liste d'altre circoscrizioni, ovvero che sia data la precedenza 
a coloro che risiedono in determinati comuni, osservati opportuni criteri 
di proporzionalità; i 


d) predispongono programmi di inserimento al lavoro di 


‘lavoratori affetti da minerazioni fisiche o mentali o comunque di 


difficile collocamento, in collaborazione con lc imprese disponibili, 
integrando le iniziative con le attività dì orientamento, di formazione, di 
riadattamento professionale svolte 0 autorizzate dalla regione; 


e) possono stabilire, in deroga all'art. 22 della legge 29 aprile 
1949, n. 264, anche per singole circoscrizioni, su proposta delle 
compelenti commissioni circoscrizionali, modalità diverse per l’iscrizio- 
ne nelle liste di collocamento e diverse periodicità c modalità per la 
dichiarazione di conferma nello stato di disoccupazione; 


f} possono esprimere parere, atiraverso apposita sottocommis- 
sione, entro e non oltre il (ermine di quindici giorni dalla preseniazione 
della domanda, sulle richieste di cassa integrazione guadagni 
straordinaria © di eventuali proroghe; 


£) possano determinare, su proposta delle commissioni circo- 
serizionali interessate, in relazione a particolari situazioni locali, 
connesse anche al numero c alle caratteristiche professionali dei 
lavoratori iscritti nelle liste, nonché alla natura dle varie richiesto di 
assunzione, procedure per la convocazione e l'avviamento dei lavoratori 
diverse da quelle in vigore; 


h} qualora vi siano fondati motivi per ritenere che sussista 
violazione della legge 9 dicembre 1977, n. 903, avvalendosi dell'ispetto- 
rato del lavoro e della consulenza del comitato nazionale per 
Fattuazione dei principi di parità di traitamento cd eguaglianza di 
opportunità tra i lavoratori è le lavoratrici, possono effettuare indagini 
presso le imprese sull'osservanza del principio di parità. I datori di 
favoro sono tenuti a fornire informazioni sui criteri e sui motivi delle 
selezioni», 


«Art. 17 {Convenzioni tra imprese e cormissioni regionali © 
circoscrizionali per l'impiego). — 1. L'impresa o il gruppo di imprese, 
anche tramite le corrispondenti associazioni sindacali, possono proporre 
alla commissione regionale 0 circoscrizionale per l'impiego un 
programma di assunzioni di lavoratori, ivi compresi quelli di cui alla 
legge 2 aprile 1968, n. 482. Sulla base di tale proposta e dell'esame 
preventivo con le organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori e dei 
datori di luvoro, la commissione regionale o circoscrizionale può 
stipulare una convenzione con fimpresa o il gruppo di imprese nella 
quale siano stabiliti i tempi delle assunzioni, te qualifiche e i requisiti 
professionali ed attitudinali dci lavoratori da assumere, i corsì di 
formazione professionale ritenuti necessari, da organizzare di intesa con 
la regione, nonché, in deroga alle norme in materia di richiesta numerica, 
l'eventuale facoltà di assumere con richiesta nominativa una quota di 
lavoratori per i quali sarebbe prevista la richiesta numerica. La 
convenzione può prevedere misure tendenti a promuavere l'occupazione 
femminile e giovanile. 
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2. La convenzione può anche prevedere l'ammissione a periodi di 


formazione professionale sul posto di lavoro dei lavoratori. In detta: 


convenzione saranno determinati i requisiti e i criteri di selezione e di 
avviamento per l'ammissione ai predetti periodi di formazione. Al 
lermine di tali periodi, l'impresa ha facoltà di assumere nominativamen- 
te coloro che hanno svolto iali attività formative. 


3. La convenzione stipulata dalla commissione circoscrizionale è 
trasmessa per la approvazione alla commissione regionale per l'impiego. 
Nel caso in cui la deliberizione della commissione regionale per 
l'impiego non sia intervenuta nel termine di trenta giorni dal ricevimento 
della convenzione, quest'ullima è sottoposta all'approvazione del 
Ministro det lavoro e della previdenza seciale e si intende approvata 
quando siano inulilmente trascorsi ulicriori treftta giorni, 

4. 11 nulla osta di 
circoscrizionale. 

S. Gli oneri conseguenti all'altività formativa organizzata di intesa 
con le regioni sono a carico delle regioni, ai senisi dell'art. 22 detla legge 
21 dicembre 1978, n. 845». 


avviamento è rilasciato dalla sezione 


— Si riporta il testo dell'art. 17 delta legge n. 104/4992 per il cui 
riferimento si veda in nota all'art, 42: 

«Art. 17 (Formazione professionale).--- \. Le regioni, in attuazione 
di quanto previsto dagli articoli 3, primo comma, lettere /) e mr), e 8, 
primo comma, lettere g) e 4}, della tegge 21 dicembre 1978, n. 845, 
realizzano l'inserimento della persona handicappata negli ordinari corsi 
di formazione professionale dei centri pubblici e privati e garantiscono 
agli allievi handicappati che non siano in grado di avvalersi dei metodi di 
apprendimento ordinari l'acquisizione di una qualifica anche mediante 
attività specifiche nell'ambito delle attività del centro di formazione 
professionale tenendo conto dell’orientamento emerso dai piani 
educativi individualizzati realizzati durante l'ifer scolastico. A tal fine 
forniscono ai centri i sussidi e le attrezzature necessarie. 

2. 1 corsi di formazione professionale tengono conto delle diverse 
capacità ed esigenze della persona handicappata che, di conseguenza, è 
inserita in classi comuni o in corsi specifici o in corsi prelavoralivi. 

3. Nei centri di formazione professionale sono istituiti corsi per le 
persone handicappate non in grado di frequentare i corsi normali. l corsi 
possono essere realizzati nei centri di riabilitazione, quando vi siano 
svolti programmi di ergoterapia e programmi finalizzati all’addestra- 
mento professionale, ovvero possono essere realizzati dagli enti di cui 
all'art. 5 della citata legge n. 845 del 1978, nonché da organizzazioni di 
volontariato e da enti autorizzati da leggi vigenti. Le regioni, entro sei 
mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, provvedono ad 
adeguare alle disposizioni di cui al presente comma i programmi 
pluriennali e i piani annuali di attuazione per lc attività di formazione 
professionale di cui all'art. 5 della medesima legge n. 845 del 1978. 

4. Agli allievi che abbiano frequentalo i corsi di cui al comma 2 è 
rilasciato un attestato di frequenza utile ai fini delia graduatoria per il 
collocamento obbligatorio nel quadro ceconomico-produltivo terri. 
toriale. - 


S. Fermo resiando quanto previsto in favore delle  porsone 
handicappate dalla citata legge n. 845 del 1978, una quota del fondo 
comune di cni all'art. 8 della legee 16 maggio 1970, n. 281, é destinata 
ad iniziative di formazione e di avviamento al lavoro in forme 
sperimentati, quali tirocini, contratti di formazione, iniziative territoriali 
di lavoro guidato, corsi prelavorativi, sulla buse di criteri e procedure 
fissati con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 
entro sci mesi dalla data di entrata in vigore delta presente leggo». 


Nota all'ort. 43: 


— Si riportano i commi 5, 6 c 7 dell'art. 7 della legge n. 444/1985 
recante provvedimenti intesi al sostegno dell'occupazione mediante 


copertura dei posti disponibili nelle amminisirazioni statali, anche ad 


ordinamento autonomo, e negli enti locali. 


«5. La presentazione dei documenti di rito altestanti il permesso 
dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego pubblico dovrà 
avvenire entro il primo mese di servizio. 

6. I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare catro trenta 
giorni, a pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da 
vizio sanubile. 

7.1 provvedimenti di nomina saranno immediatamente esecutivi, 
salva la sopravvenienza di incfficacia se fa Corte dei conti ricusi il visto. 
Le prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della ricusazione 
del visto devono essere comunque compensate», 
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Note all'urt. 45; 


— Peril testo dell'art. 2 della legge n. 421/1992 si veda in nota al 
titolo. 


— Siriporta il testo dell'art. 9 dei D.P.R. n. 58; 1978, concernente 
norme di attuazione dello statuto speciaie della Regione Trentino-Alto 
Adige in maleria di previdenza e assicurazioni sociali: 


«Art. 9. — Nella provincia di Bolzano, alle associazioni sindacali 
costituite esclusivamente tra lavoratori dipendenti appartenenti alle 
minoranze linguistiche tedesca e ladina, aderenti alla confederazione 
maggiormente rappresentativa fra quelle dei lavoratori stessi, sono 
estesi, in ordine alla costituzione di rappresentanze sindacali aziendali c 
comunque in ordine all'esercizio di tutte Je atsività sindacali comprese 
quelle di patronato e di assistenza sociale di cul alla legge 29 luglio 1947, 
n. 804, e successive modificazioni, i diritti riconosciuti da norme di icgge 
alle associazioni aderenti alle confederazioni maggiormente rappresen- 
tative sul piano nazionale. 


Alte associazioni e alla confederazione di cui al primo comma è 
altresi esteso il diritto alta rappresentanza negli organi collegiali della 
pubblica amministrazione e degli enti costituiti per la tutela dei loro 
interessi, nell'ambito provinciale o aventi competenza regionale. 


La maggiore rappresentatività della confederazione di cui al primo 
comma è accertata dal consiglio provinciale. Il relativo provvedimento è 
impugnabile dinanzi alla sezione autonoma di Bolzano del tribunale 
amministrativo regionale». 


Nota all'art. 47; 


-— Si riporta il testo dell'art. 8 del D.P.R. 23 agosto 1988, n, 395,‘ 


| recante norme risultanti dalla disciplina prevista dall'accordo intercom- 


partimentale, di cui all'art. 12 della legge-quadro sul pubblico impiego 
29 marzo 1983, n.93, relativo al triennio 1988-90: 


«Art. 8 ( Afaggiore rappresentatività).— 1. Ai fini dell'applicazione 
della leggo 29 marzo 1983, n. 93, a partire dallo trattative successive alla 
data di entrata in vigore del presente decreto, costituiscono criteri di 
riferimento da utilizzare da parte della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica per la determinazione 
della maggiore rappresentatività sul piano nazionale delle confederazio- 
ni e delle organizzazioni sindacali i seguenti elementi: 


a) la consistenza associativa rilevata in base alle deleghe 
conferite alle singole amministrazioni dai dipendenti per la ritenuta del 
contributo sindacale, accertate mediante comunicazione delle stesse 
amministrazioni alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimen- 
to della funzione pubblica ed alle organizzazioni sindacali a cui le 
deleghe si riferiscono prima dell'avviso delle trattative di cui all'art. 12 
della legge 29 marzo 1983. n.93. e nei comparti di contrattazione 
collettiva di cui al decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, 
n. 68; 


5) l'adesione ricevuta in occasione di elezione di membri 
sindacali in organismi amministrativi previsti dalle leggi vigenti, 
costituiti negli ambiti dei diversi comparti, di altre consultazioni 
elettorali per la costituzione del Consiglio superiore della pubblica 
amministrazione, ovvero per la nomina di soggetti cui al diversi livelli, 
anche decentrati, venga conferito potere rappreseritativo e negoziale per 
gli accordi previsti dall'art, 14 dellu legge 29 marzo 1983, n. 93; 


c) diffusione e consistenza delle strutture organizzative negli 
ambiti catugoriali e territoriali di ciascun comparto di contrattazione 
valutate sulla base dell'applicazione dei criteri indicati nella lettera a}. 


2. Qualora sorgano divergenze tra i dati di cui al comma I, rilevati 
dalle amministrazioni c quelli forniti dalle organizzazioni sindacali, la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipirtimento della funzione 
pubblica sottoporrà il caso alla valutazione dell'Osservatorio del 
pubblico impicgo di cui agli articali 11 c 12 della legge 22 agosto 1985, 
n. 444». 


Nota ali art. 0. 


— Per il testo dell'art. 2 della lege n. 421/1992 si veda in nota 
al titolo. 


RESRY. pe 
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Note all'art, 50; 


-— Per il testo dell'art. 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400, si veda 
in nota all'art. 23. 


— Si riportano i testi degli articoli 29, 30 e 3I della miedesima legge 
n. 40071988 per il cui riferimento si veda in nota all'art. 23: 

«Art 29 {Consulenti e comitati). — t. N Presidente del Consiglio 
dei Ministri può avvalersi di consulenti © costituire comitati di 
consulenza, di ricerca o di studio su specifiche questioni. 

2. Per tali attività si provvede con incarichi a tempo determinato da 
conferire a magistrati, docenti universitari, avvocati dello Stato, 
dirigenti c altri dipendenti delle amministrazioni dello Stato, degli enti 
pubblici, anche economici, delle aziende a prevalente partecipazione 
pubblica o anche ad esperti estranei all'amministrazione dello Stato. 


3. Gli incarichi sono conferiti con decreto del Presidente del 


Consiglio dei Ministri che ne fissa i compenso dì concerto cen il 
Ministro del tesoro». 


«Art. 30 f Personale della Presidenza del Consiglio dei Ministri). — 
T. Per l'espletamento dei suoi compiti, la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri st avvate, nei Himiti numerici di cui alle tabelle, allegate alla 
presente legge. di personale dei propri ruoli, di personite dello Stato, 
compreso quello dei due rami del Parlamento, di personale di altre. 
amministrazioni pubblielic e di enti pubblici unche economici, di 
personale scelto tra persone anche estranee alla pubblica ammini- 
strazione». 


«Art. dI (Consiglieri di esperti). — \. Le funzioni di direzione, di 
‘collaborazione e di studio presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri 
sono svolte da consiglieri secondo l'organico di cui alla alicgata tabella 
A. In tale organico non è compresa i) posto di cupo ufficio stampa. 

2.1 dipendenti di amministrazioni diverse dalla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri chiamati ad esercitare fe funzioni predette sono 
collocati in posizione di comando o di fuori ruolo presso la Presidenza, 
salvo che l'incarico sit it tempo parziale e consenta il normale 
ug delle funzioni dell'ufficio di Appartenenza, 


3. L'assegnazione dei consiglieri e il conferimento degli incarichi 
agli esperti sono disposti dal Presidente del Consiglio dei Ministri o dai 
minisini senza portafoglio nell ambito della dotazione di cui alla tabella 

Lf e sulla base della ripartizione numerica stabilita, con proprio decreto, 
dal Presidente del Consiglio dei Ministri. 


4.1 decreti di conferimento di incarico ad esperti nonché quelli 
relativi a dipedenti di amministrazioni pubbliche diverse. dalla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri 0 di enti pubblici, con qualifica 
dirigenziale 0 equiparata, in posizione di fuori ruolo 0 di comando, ove 
non stiano confermati entro tre mesi dul giuramento det Governo, 
cessano di avere effetto. 

SH conferimento delle qualifiche dirigenziali del ruolo della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri è effettuato secondo le disposizioni 
vigente in mater per le amministrazioni dello Stato». 


Note allart. 52: 


2 L'art. 11 della fegge 5 agosto 1978. n. 468, concernente riforma 
di alcune norme di contabilità generale dello Stato in materia di bilapcio, 
e così formulato: 


«Art. Il (Legge finanziaria). . Il Ministro del tesoro, di 
concerto con il Ministro del bilancio e della programmazione economica 
e con il Ministro delle finanze, presenta al Parlamento, entro il mese di 
settembre, il disegno di legge finanziaria. 

2, La legec finanziaria, in coerenza con gli obiettivi di cui al 
comma 2 dell'art. 3, dispone annialmente il- quadro di riferimento 
finanziano per 1) penodo compreso nel bilancio pluriennale e provvede, 
pers tedesimo periodo, alli regolazione annuale delle grandezze 
previste dalla legislazione vigenie al fine di adeguarne gli effetti 
finanziari agli obiettivi, 


2. La legge finanziaria non può introdurre nuove imposte, tasse e 
contributi, nè può disporre nuove o maggiori spese, oltre a quanto 
previsto dal presente articolo. Essa contiene: 


a) Te variazioni delle aliquote, delle detrazioni e degli scaglioni, le 
altre misure che incidono sulla determinazione del quentin della 
prestazione, afferenti imposte indirette, tasse, canoni, tariffe e contributi 
in vigore, con eiletto, di norma, dal 1° gennaio dell'anno cui essa si 
riferisce, nonché te correzioni delle imposte conseguenti all'andamento 
dell'inflazione; 


5) il livello massimo del ricorso al mercato finanziario e del saldo 
netto da finanziare in termini di competenza, per ciascuno degli unmni 
considerati dal bilancio pluriennale, comprese le eventuali regolazioni 
contabili pregresse specificamente indicate: 

c) da determinazione, in apposita tabella, per le leggi che 
dispongono spese a carattere pluriennale, delle quote destinate a gravare 
su ciascuno degli anni considerati; 

di) la determinazione, in apposita tabella, della quota da iscrivere 
nel bilancio di ciascuno degli anni considerati dal bilancio pluriennale 
per le leggi di spesa permanente la cui quantificazione è rinviata alla 
legge finanziaria; 

e) la determinazione, in apposita tabella, delle riduzioni, per 
ciascuno degli anni considerati dal bilancio plurientate, di autorizzazio- 
ni legislative di spesa; 

£) gli stanziamenti di spesa, in apposita tabella, per il 
rifinanziamento, per non più di un anno, di norme vigenti che prevedono 
interventi di sostegno dell'economia ctassificati fra Ie spese in conto 
capitale: 

) gli importi dei fondi speciali previsti dall'urt, LI-bis e le 
corrispondenti tabelle; 

N} Fimporto complessivo massimo destinato in ciascuno degli 
anni compresi nel bilancio pluriennale, al rinnovo dei contratti del 
pubblico impiego, a norma dell'art. 15 della legge 29 marzo 1983, n. 93, 
ed alle modifiche del traitumiento economico c normativo dei personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni non compreso nel regime 
contraltuale; 

i) altre regolazioni meramente quantitative rinviate 
finanziaria dalle. iéggi vigenti. 


alla logge 


4, La legge finanziaria indica altresi quale quota delle nuove 0 
maggiori entrate per ciascun unno compreso nel bilancio pluriennale 
non puo essere ulilizzata per la copertura di nuove e maggiori spese. 

S. In attuazione dell'art. 81, quarto comma, della Costituzione, kt 
legge fimanziaria può disporre, per ciascuno degli anni compresi nel 
bilancio pluriennale, nuove 0 maggiori spese correnti, riduzioni di 
entrata c nuove finalizzazioni nette da iscrivere, ai sensi dell'art. 11 «bis, 
nel fondo speciale di parte corrente, nei limiti delle nuove o maggiori 
entrate tributarie, extratributaric e contributive e delle riduzioni 
permanenti di auturizzazioni di spesa corrente. 

6. In ogni caso, ferme restando le modalità di copertura di cui al 
comma S, le nuove 0 maggiori spese disposte con la legge finanziaria 
non possono concorrere a determinare tassi di evoluzione delle spese 
medesime, sia correnti che in conto capitale, incompatibili con le regole 
determinate, ai sensi dell'art. 3, comma 2, lettera e), nel documento di 
programmazione cconontco-finanziaria, come deliberato dal Parla- 
Meno», 


— Si riporta il testo dell'art. 10 della legge n. 412/1991, recante 
disposizioni in materia di finanza pubblica: 

«Arl. 10 (Nucleo di valutazione della spesa relativa al pubblico 
impiego). — 4. Per la valutazione della dinamica della spesa 
conseguente a si trattamenti giuridici ed economici dei pubblici dipendenti 
è istituito un Nucleo di valutazione. 

2, HI Nuclvo di valutazione, ricevute le ipotesi di accordo di cul 
all'art. 6 della legge 29 marzo 1983, n, 93, e successive modificazioni, ne 
valuta il contenuto accertindo Pesatto ammontare degli oneri finanziari 
diretti e indiretti derivanti dall'applicazione di tutte le misure ivi previste, 
con riferimento ad un arco temporale almeno triennale, ed emeite un 
parere che viene trasmesso al Consiglio dei Ministri. H Nucleo provvede 
altresi.al controllo sull'andamento della spesa derivante dall’applicazio- 
ne degli accordi. nell'arco temporale di. validità degli stessi e dei 
provvedimenti legislalivi di cui al presente comma, 

3,5 Nucleo di valutazione è composto da sette componenti 
nominati con decreto del Presidente della Repubblica su proposta 
formulata congiuntamente dui Presidenti della Camera dei deputati e del 
Senato della Repubblica entro una rosa di almeno il doppio del numero 
dei componenti formulata dal Consiglio nazionale dell'economia e del 
lavoro (CNEL), tra esperti in materia economica, giuridica © di 
contabilità di Stato. 

4.1 componenti del Nucleò di valutazione durano in carica 
sei anni, 

S. Per lo svolgimento delle proprie attività if Nucfco di valutazione 
si avvale delle strutture e del personale del CNEL che può instaurare 
rapporti convenzionali con soggetti estranei alla pubblica ammini. 
strazione. 

6. H Nucleo di valutazione per lo svolgimento dei propri compiti ha 
accesso alle informazioni, ai dati e alle elaborazioni, di tutte le pubbliche 
amministrazioni, ivi compresa la Ragioneria generale dello Stato». 
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Nota all'art. 53: 


— Si riporta il testo dell'art 2113, quario comma, del codice civile: 
«Le disposizioni del presente articolo non si applicano alla conciliazione 
intervenuta ar sensi degli articali 185, 410 c 4 del codice di procedura 
civile». 


Note all'art. 34; 


— Per il testo dell'art, 9 del D.P.R. n. 58/1978 si veda in nola 
all'art. 45. 


— La legge n, 300/1970 reca norme sulia tutela della libertà e 
dignità dei lavoratori, della libertà sindacale c dell'attività sindacale nei 
luoghi di lavoro e norme sul collocamento. 


— L'art 16 della legge n. 93/1983 {Legge-quadro sul pubblico 
impiego) così recita: 

«Art 16 (Relazione al Parlamento). — Nella relazione al 
Parlamento di cui all'art, 30 della legge 28 ottobre 1970, n. 775, si 
riferisce anche circa l'attuazione degli «accordi, la produttività, Te 
disfunzioni, i tempi c i costi deli'azione amministativa, il confronto con i 
rapporti di lavoro nel sellore privato, e si avanzano eventuali proposte. 
in ogni caso il Governo riferisce alle compententi commissioni 
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica sui 
contenuti di ogni ipotesi di accordo sindacale entro trenta giorni dalla 
formulazione. 

La relazione è allegata alla relazione previsionale e programmatica 
di cui all'art. 15 della legge 5 agosto 1978, n. 468... 

Nell'anno antecedente a quello di entrata in vigore delia nuova 
normativa, la relazione previsionale e programmatica di cui al comma 
precedente è accompagnata da una apposita relazione programmatica di 
settore riguardante gii accordi in via di stipulazione», 


Nota all'art. 55: 


— Per. il riferimento alla legge n. 300/1970 si veda in nota 
all'art. 54. 


Note all'art. 57: 
— Si riporta il testo dell'art. 2103 del cadice civile: 


«Art. 2103 ( Mansioni del favoraiore}.— 11 prestatore di lavoro deve 
essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o a quelle 
corrispondenti alla categoria superiore che abbia successivamente 
acquisito ovvero a mansioni equivalenti alle ultime effettivamente 
svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione, Nel caso di 
assegnazione a mansioni superiori il prestatore ha diritto al trattamento 
cormsponcdente all'attività svolta, c l'assegnazione stessa diviene 
definitiva, ove La medesima non abbia avuto luogo per sostituzione di 
lavoratore assente con diritto alla conservazione del pasto, dopo un 
pertodo fissato dai contratti collcitivi, e comunque non superiore a ire 
mesi. Egli non può essere trasferito da una unità produttiva ad una altra 
se non per comprovate ragioni lccniche, organizzative e produttive. 


Ogni patto contrario è nullo». 


-- La legge 14 agosto 1971, n. 821, reca norme per il contenimento 
degli incarichi di presidenza nelle scuole e negli istituti di istruzione 
dell'ordine secondario. 


— $i riporta il testo dell'art. 2, terzo comma, del R.D.L. 2 
dicembre 1935, n. 2081, concernente Paggiornamento della legislazione 
relativa all'istruzione artistica c alla tutela del patrimonio artistico ed 
archeologico: «Con decreto reale, su proposta. det Ministro per 
l'educazione nazionale di concerto co! Ministro per le finanze, saranno 
stabilite le condizioni c le norme relative». 


Note all'art. 58: 


—- 1 casi di incompatibilità sono disciplinati dagli articoli 60-64 del 
testo unico degli impiegati civili dello Stato, approvato. con D.P.R, 
10 gennzio 1957, n. 3. 


— L'art. 6, comma 2, del D.P.C.M. 17 marzo 1989, n. 117, per il 
cur riferimento si veda in nota all'art. 36, è il seguente: «2. Al personale 
interessato è consentito, previa inotivata autorizzazione dell'ammini- 
strazione o dell'ente di appartenenza, l'esercizio di altre prestazioni di 
lavoro che non arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio ec non siano 
incompatibili con le allività di istituto dellu stessa amministrazione 
o cnies. 


44 


Si riporlano gli articoli da 89 a 93 del D.P.R. n. 417/1974. 
recante norme sullo stato giuridico del personale docente, direttivo ed 
ispettivo della scuola materna, elementare, secondaria ed artistica dello 
Stalo: 

«Arr 89 [Lezioni private). — AY personale docente non è consentito 
impartire lezioni private ad alunni del proprio istituto. 

H personale docente, ove assuma lezioni private. è lenuto ad 
informare il direttore didattico ‘0 tl preside, al quale ‘deve altresi 
comunicare il nome degli alunni e lu loro provenienza. 


Ove le esigenze di fuzionamento della scuola lo richiedano. il 
direttore didattico o it preside possono vietare l'assunzione di lezioni 
private o interdire la continuazione, sentito il consiglio di circolo 0 di 
istituto. 


Avverso il provvedimento del direttore didattico o dul preside è 
ammesso ricorso al provveditore ugli studi, che decide in via delinitiva, 
sentito il parere del consiglio scolastico provinciale. 

Nessun alunno può essere giudicato da docente del quale abbia 
ricevuto lezioni private; sono nulli gli serutini o le prove di esame svoltisi 
in contravvenzione a tale divieto. 

Art. 90 (Divieto di lezioni private per il personale ispettivo © 
direttivo). — AI personale ispettivo € direttivo è fatto divieto di 
impartire lezioni private. 


Art. 91 (Divieto di cumulo di impieghi). — L'ufficio di docente, di 
direttore didattico, di preside, di ispettore tecnico c di ogni altra 
categoria di personale prevista dal presente decreto non è cumulabile 
con altro rapporto di impiego pubblico. 

I predetto personale che assuma altro impiego pubblico è tenuto di 
darne immediata notizia all'amministrazione. 

L'assunzione del nuova impiego importa ta cessazione di diritto 
dall'impiego precedente, salva la concessione del trattamento di 
quiescenza eventualmente spettante ai sensi delle disposizioni in vigore. 


. Art, 92 ( Altre incompatibilità - Decadenza). — } personale, di cui al 
presente decreto, non può esercitare attività commerciale, industriale 0 
professionale, né può assumere o muntenere impieghi alle dipendenze di 
privati o accettare cariche in società costituile.a fine di lucro, tranne che 
si tratti dì cariche in socictà od enti per i quali la nomina è riservata allo 
Stato e sia intervenuta l'autorizzazione del Ministro per la pubblica 
istruzione. 


Il divicto, di cui al precedente comma, non si applica nei casi di 
socictà cooperative, 

I personale che contravvenga ai divieti posti nei commi precedenti 
viene diffidato dal Ministro per ta pubblica isiruzione o dal provveditore 
agli studi a cessare dalla situazione di incompatibilità. 

L’ottemperanza alla diffida non preclude Fazione! disciplinare. 

Decorsi quindici giorni datla diffida senza che l'incompattbitità sta 
cessata, viene disposta fa decadenza con provvedimento del Ministro per 
la pubblica istruzione, sentito tl Consiglio nazionale della pubblica 
istruzione, per il personale appartenente ai ‘ruoli nazionali: con 
provvedimento del provveditore agli studi, sentito il consiglio scolasticò 
provinciale, per il personale appartenente ai ruoli provinciali. 


AI personale ducente è consentito, previa autorizzazione del 
direttore didattico o del preside, l'esercizio di libere professioni che non 
siano di pregiudizio all'assolvimento di tutte lc attività. inerenti alla 
funzione docente e siano compatibili con l'orario di insegnamento e di 
SErVIZIO. 

Avverso il diniego di autorizzazione é ammesso ricorso al 
provveditore agli studi, che decide in via definitiva. 


Art. 93 (Norme di rinvio}. — Per quanto non previsto dal presente 
decreto, in materia di diritti e di obblighi del. personale docente, 
educativo, direttivo, ed ispettivo, si rinvia, nei limitt-in cui siano 
applicabili, alle disposizioni del testo unico approvato cori decreto: del 
Presidente della Repubblica 10° gennaio 1957, n. 3.e snosessivé 
modificazioni ed integrazioni». 

— Si riportano gli articoli di 68 a 70 della legge n. 312/1980 recante 
nuovo asseito reiribuiivo funzionale del personale visie e miliiare dello 
Stato: i 

«Art. 68 (Cunrulo di impieghi). — Gli articoli DI c 92 del decreto del 
Presidente della Repubblica 31 maggio 1974, n. 447, devono essere 
interpretati nel senso che il divieto di cumulo ivi previsto non si applica 
al personafe docente dei conservatori di musica, nei limiti di cui al 
successivo art. 69. 
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ic disposizioni contenute nei precedenti commi si applicano anche 
ar docenti delle accademie di belle arti. 

I coniratti di collahorazione hanno durata annuale e si imenduono 
Tacilimente Fimno+ali nel caso in citi il postu non venga ovcupato da un 
professore di ruolo, 

luteiari dei contratti Hub di servizio vci 
docenti. 

li compenso per le attività previste nel contratto di colliborazione 
Ba carattere onpicomprensivo eo deve essere pari all'entià del 
trattamento veonemico complessivo che compete il un dovente di ruolo 
alla 1° classe di stipendio, con esclusione delta 134 mensilità. delle quote 
di aggiunta di famiglia c di ogni lira indennità di eur ks norine vigenti 
Vietano il cumulo. 

Dope o uno quinguentio anche non consecutivo di dtiryita 
contrattuale 1 compenso viene caleviato con le modalià di cur al 
precedenie comma. sulla base della sevonda classe. di stipendio «del 
personale di ruolo. 

Gli urti possono stipulare con dl personale docente dei conservatori 
di musica e delle accademie di helle arti contratti annuali o biennali. 
rinnovabili per le attivit di risprriiva compelenza. 

Nello stato di previsione della spesi del Ministero dell pubblica 
ISEFIZAIONE Sitltt Iscritto; 1) apposto cipiralo, une stinziamento per las 
fronte allonere derivanie ai conservatori per li slipuia dei contratti di 
collaborazione. 

lì Minisiro della pubblica Istruzione. cono propmo decreto, 
provrederi ogni anno alla nipartizione di tale stanziamento tra i 
conservaten in relazione alle esigenze accertate. 

Ast. 091 Contratti di colluborazione i. -- 1 conservatori di musica. 
per lo svolgimento di attività didattiche ed artistiche perde quali non sia 
possibile provvedere con personale di ruelo, possono stipulare contratti 
di collaborazione con il personale dipendente da enti lirici 0 da altre 
istituzioni di produzione musicale, previa autorizzazione dei rispettivi 
LOMpelente Organi di amminisirazione. Aniloziinente POSSONO £ PrOvVve. 
gere i predetti enti e intituzioni di produzione musicale nei confronti del 
personale docente dipendente dal conservatori. previa autorizzazione 
del competente orgino di amministrazione del conserittorio, 

Tali contratti di collaborazione. se stipalati dal conservatori di 
musici. vengono disposti secondo l'ordine di apposite graduatorie 
compiiate in base alte norme relative a) conferimento degli incarichi di 
insegnamento. 1 contratti medesimi possono riferirsi esclusivamente 
all'insegnamento. di discipline. cormispondenti  Pattività  artisuca 
cserotalil 

Att 70 Contratti di colfaborazione per il personale gia in servizio). 

N personale docente che. alla data di entrati in vigore della presente 
legge, olite all'insegnamento eserciti atlivila. presso ent lirici 0 
isutuzioni di produzione municale è tenuto a scegliere H rapporto di 
dipendenza: orgamiea per Funa 60 Faltra attivita entro un anno 
dalfentrata in vigore della presente legge, salvo proroga per un termine 
comunque non superiore ad un altro anno da parte degli enti 0 
ISIEUZIONE MICFESSUtt. 

Per ic situazioni di cumuio verificatesi prima dell'entrata in vigore 
della preseme fegge. non si da luoro alla riduzione delle stipendio di cui 
all'art. 99 del regio decreto dicembre 1923, n. 2960 c successive 
modificazioni, sino alla scadenza del termine di cui al precedente 
comma. 

I docenti dei conservatori di musica che per effeilo dell'opzione 
perdono la qualità di titokiri hanno kt precedenza assoluta rispetto a 
qualsiasi “altro aspirante, no fini della supula del contratto di 
collaborazione con il conservittorio dal quale dipendevano all'atto 
dell'opzione. 

N contratto di cri al precedente comma ha durata Imennale e puo 
essere nnmmovato per penodì non superiori i due anni e comunque non 
oltre il compimento del sessantesimo anno di ctà. 

In titi casi | posti restano indisponibili per Piniera durata del 
contratto, 

Il compenso per le attività previsie nel comratto di collaborazione 
relativo ui personale contemplato nel presente articolo ha carattere 
onmeomprensivo ed è pari all'entità del trattamento cconemico 
complessivo in sedimento da parte dei singoli interessati all'atto 
dell'opzione corn le esclusioni indicate nel precedente articolo 69. Dapo 
un quinquennio di attività contrattuale il compenso è rivalutato secondo 
quanto previsto al sesto comma del precedente articolo 69, qualora il 
compenso stesso risulti inferiore illo stipendio della seconda classe. 


assinneno gi stessi obb 


Supplemento ordinario aa VARCERA UFFICIALE 


L'esercizio contemporanco dell'insegnamento ner conservatori di iti : dei ) Tui e di 
puiica ce di altre attività presso enti lirici b istituzioni di produzione. | trattamento di pensione ordinaria, i compensi dovuti per i contratii sono 
mascile È resolito dadi articoli che seguono. | ridotti di un quinto c comunque in misura non superiore all'imporio 
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Nel caso ino cui i titolari dei contratti usulruiscame. anche di 


della pensione in godimento, 
riordinamento dui 


salvo diversa disciplina derivame dial 
trattamenti pensionistici». 


Vi testa dell'art. 4, conimus 7, delli legge 30 dicembre 1991, n. 412, 
per il ew riferimento vedi in nota all'art, 52 ddl seguente: «Con il Servizio 
unitario nazionale può imercorrere un unico rapporto di lavoro, Tale 
“rapporto è incompatibile con ogni altro rapporto di livoro dipendente. 
pubblico è privato, c con altri rapporti anche di natura convenzionale 
con il Servizio sanitario nazionale. H rapporto di lavoro con il Servizia 

sanitario mizionale è altresi incompatibile con l'esercizio di alire attività 

o con da litolamta o con la compariecipazione delle quote di imprese che 
possono confietrare coanfitto di interessi con lo stesso. L'accertamento 
delle incompatibilità compete, anche su iniziativa di chiunque vi abbia 
interesse. all'amminisiralore straordinario della unità sanitaria locale al 
quale compete altresi l'adozione dei conseguenti provvedimenti. Le 
situazioni di incompatibilità devono cessare entro un anno dalla data di 
entrata ib vigore della presente legge. A decorrere dal 1° gennaio 1993, al 
persuniste medico con rapporto di tivoro a tempo delimito, in servizio 
alla data di entrata in vigore della presente legge, è garantito il 
passaggio. a domanda, anche in soprannumero. al rapporto > di lavoro « 
iempa picno. In corrispondenza dei predetti passaggi si procede sila 
riduzione delie dotazioni organiche, sulla bise del diverso rapporto 
orario. cos progressivo riassorbimenta delle posizioni sopranrumerarie. 
L'esercizio dell attivita libero-professionale dei medici dipendemi del 
Servizio sanitario naziunale è compatibile col rapporto umico d'impiego. 
purelie cspictato luori dall'orario di lavoro all'interno delle strdifure 
sanitarie o all'esterno delle stesse, con esclusione di strutture private 
convenzionate con il Servizio sanitario nazionale. Le disposizioni del 
presente comma st applicano anche al personale di cui all'articolo 102 
del deereto del Presidente delli Repubblica 11 luglio 1980, n. 382. Per 
detto personale all'accertamento delle incompatibilità provvedono ie 
autorità accademiche competenti. Resta valido quanto stabilito dagli 
articoli 78, f'{6 e 117 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
navembre 1940, n, 384. En sede di definizione degli accordi convenzionali 
di cui all'articuio 48 della legge 23 dicembre 1978. n. 833, è definito il 
campo di applicazione del principio di unicità del rap sporto di lavoro a 
valere tra i diversi accordi convenzionitti». 


Si riporta il testo dell'art. Lo commi 9, det D.L. n. 510,92, 
concernente proroga dei termini di durata in carica dei comitati dei 
daranti e degli nmministratori straordinari delle unità 
della condizione di handicappati in ordine all'istruzione scolastica e per 
la concessione di un contributo compensative all'Unione italiana ciechi: 
cli personale dipendente del Servizio sanitario nazionale che esercita 
cnlro il 3t dicembre 1992 opzione irrevocabile ni sensi dell'articolo 4, 
comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, con rinuncia al rapporto 
di lavoro dipendente con i) Servizio stesso e ha maturato alla medesima 
data il diritto a pensione d'anzianità, conserva la posizione di impicgo 
con il Servizio sanitario nazionale fino al 31 dicembre 1993». 


jocali 


Per il testo all'art. 17 della legge n. 400/1988 si veda in nota 
alari. 23. 
- I tesio dell'art. 24 della legge n. 42/1991. per il cui riferimento 
vedi in nota allart. 52, è il seguente: 


«Art. 24 1 Anagrafe delle prestazioniz. < T. Ai fini del contenimento 
dellu spera pubblica e per garantire Feflicacia. F'imparzialità cda 
iraspurenza dell'azione amministrativa, è istituita presso il Diparlimento 
della funzione: pubblica una anagrafe nominativa, dia aggiornare 
annualmente. in cui dovranno essere indicati tutti gli incarichi pubblici e 
privatti non compresi nci compili e doveri d'ulliciv, con 1 relativi 
compensi. ricevuti da tutto il personale delle amministrazioni pubbliche 
compresi i magisirati c H personale della Banca d'Ialia. 


2. Gii incarichi di cui al comma 1 riguardano gli arbitrati, i collaudi 
di opere pubbliche, i consigli di amministrazione, i collegi sindacali, dei 
revisori de! conti in centi vari, università, scuole, c ogni altro tipo di 
prestizione professionale. 


Entro il 30 aprile 1992 il Ministro per ia funzione pubblica 
predispone un piano pluriennale, da allegiro al documento di 
programmazione economico-finanziaria, che stabilisce gli obicitivi 
annusti per la riduzione del fenomeno degli incarichi». 
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«Art. 2112 / Trasferimento dell'aZienda).-— In caso di rrasferimento 
dvll'azienda. se l'alicnante non ha dato disdetta in tempo utile, il 
coniato di lavoro continua cou l'acquirente, e il prestatore di lavoro 
conserva 1 diritti derivanti dall'anzianità raggiunta anteriormente al 
trasferimento. 


Nota all'art. 62; 


Si riporta i testo dell'art. 2112 del codice civile: 


L'acquirente è ebblipato in solido con laliename per tuti i crediti 
che il prestatore di lavoro aveva al tempo del trasferimento in 
dipendenza del lavoro prestato, compresi quelli che trovano causa nella 
disdetta data dall'alicnanie, sempreché l'acquirente ne abbia avuto 
conoscenza all'atto dei trasferimento, o i Crediti risultino dai libri 
dell'azienda trasferita o dal libretto di lavoro. 

Con l'intervento (delle associazioni professionali) alle quali 
‘ippaurtenzono l'imprenditore c it prestatore di luvoro, questi può 
consentire fa liberazione dell'alienante dalle obbligazioni derivanti dal 
rapporio di lavoro. 


Le disposizioni di guesto articolo si applicano anche in caso di 
Di E i 
usulrutio o di affitto dell'azienda». 


Nota all'art. 63: 


Per il testo dell'art. 2 della legge n. 421/1992 si veda in nota al 
tHolo. 


Nota all'art. 64: 


Per il iesto dell'art. 26 della fegge n. 07 1988 si veda in nota 
IL 


alUari. 


Note all'art. 65: 


* L'art. 30, comma 11, della legge n. 468/1978, per il cui 
riferimento si veda in nota all'art. 52, è il seguente: «Nessun versamento 
4 carico del bilancio deilo Stalo può essere cifcituato agli enti di cui 
alPart. 25 della presente degge ced alle regioni seo non risultano 
regolarmente adempiuti gli obblighi di cui ai precedenti commi». 

-- Si riporta il testo delPari. 3 della legge n. 1037-1939, recante 
ordinamento della Ragioneria generale dello Stato: 

«Art.3. - All'ispettorato.generale di finanza è affidato il compito 
di verificare: 

1) che Peffettuazione delle spese proceda in conformità delle 
rispellive leggi e norme di attuazione e nel modo più proficua ai fini 
dello Stato; 

3 che le gestioni dei consegnatari di fondi c heni dello Stato 
siano regolarmente comdolte: 

3) che, in genere, abbiano regolare funzionamento i servizi che 
Inferessano In qualsiasi modo, diretto o indiretto, la finanza dello Stato. 

A tali effetti lispetiorito generale di finanza provvede in 
conformità alle disposizioni di volta in volta impartite dal Ministro delie 
finanze al ragioniere generale dello Stato. 

Le amministrazioni e i servizi competenti sono tenuti a comunicare 
all'ispettorato incaricato tutti gli atti e documenti che esso ritenga 
necessari per 1 suo! accertamenti. 

L'ispettorato generale predetto, secondo lc disposizioni del 
ramonicre generale dello Stato, provvede inoltre: 

1) ad assicurare, con opporiune verifiché, fa uniforme c regolare 
tenuta delle scritture contabili, nonché la puntuale resa dei conti: 

2) a compiere le ispezioni amministrative e contabili previste da 
particolari ordinamenti; 

3) a curare l'esatta ‘ed uniforme interpretazione cd applicazione 
delle. disposizioni della contabilità generale dello Stato; 

4) ad accertare il regolare adempimento delle funzioni sindacali e. 
di revisione presso centi, istituti o socictà, da parte dci designati dal 
Ministro delle finanze, e a riassumerne e coordinarne i risultati. 

1 ragioniere generale dello Stato sottopone al Ministro dale 
finanze le proposte per le designazioni alle fimzioni sindacali e di 
revisione predelte. 

I direttori delle ragionerie regionali e’ quelli delle ragionerie 
provinciali dello Stuto sono nominati dal Ministro per il Lesoro, sulla 
proposta del ragioniere generale dello Stato». 
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Si riporta il'testo dell'art. 27, comma 4 della legge n. 93 1983 
per il cui riferimento si veda in nota all'art. 54: «Alle dipendenze delli 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica è posto un contingente di cinque ispettori di finanza comandati 
Ragioneria generale dello: Stato © di cinque l'unzionari 
particolarmente esperti in materia, comandati dal Ministero dell'inter- 
no, i guali avranno il compito di verificare fa corretta applicazione degli 
accordi collettivi stipulati presso le amministrazioni delto Stato, anche 
id ordinamento autonomo, presso le regioni. le province, i comuni e gli 
altri enti pubblici di cui alla presente legge. Gli ispettori. nell'esercizio 
delle loro funzioni, hanno piena autonomia funzionale ed hanno 
l'obbligo di denunciure alla procura generale della Corte dei conti le 
irregolarità riscontrate». 


Neta alluri. 66: 


— Si riporta il testo dell'arto tl+ier. commi 7, della ivege 
n. 468,1978 per it cui riferimento si veda in nota alPart. ST: «Qualora net 
corso dell'attuazione di leugi si verifichino scostamenti rispetto alla 
previsione di spesa o di entrata indicate dalle medesime leggi al fine della 
copertura finanziaria. il Ministro competenie ue da notizia tempestiva. 
mente al Ministro del tesoro che riferisce al Parlamento con propria 
relazione ce assumo le conseguenti iniziative legislative, La stessa 
procedura è applicati in caso di sentenza definitiva di organi 
giurisdizionali e della Corte costituzionale recanti interpretazioni della 
normativa vigente suscettibili di deterntinare megziori oneri». 


Nora all'art. 68; 


22 Per il testo dell'art. 2 della legge n.420 1992 si veda in nola 


alPart. 4. 


Nord all'art. 62: 


Festo dell'art +15 del codice di procedura civile til seguente: 


«Art All {Processo verbale di conciliazione). -- Sela conciliazione 
riesce, si forma processo verbale che deve essere sottoscritto dalle parti e 
dal presidente del collegio che hu esperito il tentativo, il quale certifica 
Pautogratia delli sottoscrizione dello parti o la lero impossibilità di 
sottoscrivere. 

Il processo verbale è depositato a cura delle parli o dell'ufficio 
provinciale del lavoro e della massima occupazione nella cancelleria 
della prelura nella cui circoscrizione è stato formata. 1} pretore, su 
Istanza della parte interessata, accertata ta regolarità formale del verbale 
di conciliazione, lo dichiara esecutivo con deereto. 

Se il tentativo di conciliazione si C svolto in sede sindacale. if 
processo verbale di avvenuta conciliazione è depositato presso lulliciv 
provinciale del lavoro e della massima occupazione a cura di vna delle 
parti 0 per il iramite di un'associazione sindacale. Il direttore. è un suo 
delegato. accertatane la. autenticità, provvede a depositario nella 
cancelleria della pretura nella cui circoscrizione è stato redalto. I 
pretore su istanza della parte interessata accertata la regolarità formale 
del verbale di conciliazione, lo dichiara esecutivo von decreto». 


Nota dall'urt. 70: 


- Si riporta il testo dell'art. 14 della legge n.241 1990, per il cui 
riferimento si veda ino nota alari, S: 


«Art 14. IL Qualora: sin opportuno effetinare un esame 
contesivaie di vari interessi pubblici coilivolti in un procedimenta 
amministrativo. Pamministrazione procedente indice di regota una 
conferenza di servizi. 

2? 


La conferenza. stessa può essere indetta anche quando 
Vamministrazioneprocedente debba acquisire intese, concerti, nulla osta 
o assensi comunque desominali di allre amministrazioni pubbliche. In 
tal caso le determinazioni concordate nella conferenza ira tutte le 
amministrazioni intervenute tengono luogo degli atti predetti. 

3. Si considera acquisito l'assenso dell'amministrazione ta quale. 
regolarmente convocata, non. abbia partecipato alla conferenza è xi 
abbia partecipato traniite rappresentanti privi ‘della competenza ad 
esprimere definitivamente ta voloma. salvo che essa non comunichi 
all'amministrazione procedente il proprio motivato dissense entro venti 
giorni dilla conferenza stessa ovvero dalia data di ricevimento della 
comunivazione delle determinazioni adottate, qualora queste. ultime 
abbiano contenuto sostanzialmente diverso di quelle eriginariamente 
previste, 
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4 Le disposizioni di cui al comma: 3 non si applicano alle 
ammunistrazioni preposte lla futeli ambientale. paesaggistico-ferrito- 
rale e dellu salute dei cittadini». 


Noa all'art. è 


n, 93; 19N3 si veda in neta all'art. 


R 74 1991 


Perl riferimento dit legge 


l'er il riferintiento al D.P veda ii nota 


all'art 3L. 


n. SI 


ella Costituzione: 


libere 


Si riporta il testo dell'art. 33 d 


«Art, 33. LA 
insegnamento 


» : s 7 
à arie e la scienza sono e libero ne e 


La Repubblica detta le nornie generali sulFistruzione cid istituisce 
scuole statali per tutti gli ordini © gradi. 


Enti e privati hanno il dirito di istituire scuole ed istituii di‘ 


vducazione. senza oneri. per lo Stato. 


La legge, pel Fissare i diritti e gli ubblighi delle scuole non statali che 
chiedono la parità, deve assicurare ad esse piena libert c ai foro alunni 
un irattamento scolastico equipollente a quello degli alunni di scuole 
“statieli. 

E prescritto un esame di Stato per l'ammissione gi vari ordini c 
gradi di scuole o pera conclusione di essì e per Firbilitazione afl'esercizio 
proféssionale. 

Le istituzioni di alta cultura. università ed accidente, 
diritto di darsi ordinamenti itulonomi nei limiti stabiliti dalle leggi dello 
Sto». 


Gli articoli 6 e seguenti della fegge n. 168/1989 concernente 
Vistiluzione del Ministero dell'università e della ricerca scientifica e 
ticepologica trattino dell'amtonomia delle università e degli enti di 
ricerca. 


Per i} riferimento alla legge n. 420/1992 si veda in nota alle 
Plrentesse, 


Nota all'art. 73 


L'art. 6. comma 3, del D.Lgs. na 502/1992 così recita: «Nelle 
strutture della. facoltà di medicina e- chirurgia il personale luurcato 
medico, in servizio alla data del 31 ottobre 1992, delle aree tecnico- 
scientifica e socio-sanitaria, svolge anche fe funzioni assistenziali». 


Si riporta il testo dell'art, 52, comma 2, della legge n. 142/1990, 
per il cui riferimento si veda in nota all'art. 17: «La degge regola 
l'istituzione dell'albo © i requisiti professionali per lu iscrizione, tà 
classificazione degli enti c il trattamento economico, le attribuzioni c le 
responsabilità, i trasferimenti cd 1 provvedimenti disciplinari, le 
modalit di secesso c progressione in carriera, nonchè l'organismo 
collegiale, territorialmente articolato, presieduto dal Ministro dell'inter- 
no o da un suo delegato e composto paritelicamente dai rappresentanti 
degli enti locali, del Ministero dell'interno e dei segretari, preposto alla 
tenuta dell'albo e chiamato ad'esercitare funzioni di indirizzo e di 
ammiisirazione dei segrefari.comunali e provinciali. La legge disciplina 
altresi ie modalità del concorso degli enti locali alla nomina c'alla revoca 
del segretario fra gli iscritti all'albo di cui al comma 1». 


= Te e gli enti di cui alle leggi indicate nell'art. 73 sono! 


Istiteto Poligralico e Zecca dello Stato, Unione italiana delle 
camere di commercio, industria, artigianato ed agricoltura, Comitato 
nazionale per la ricerca c lo-sviluppo dell'energia nucleare e delie-energie 
alternative (ENEA), Azienda autonoma di assistenza «al volo per. il 
traffico aereo generale c-Registro aeronautico italiano (RAI) (legge 
n. 260,1988): 

Comitato 
n. 138, 1992); 

Istituto nazionale per il commercio cstero (legge n. 106,1989); 

Agenzia spazialè italiana Qegge n. 186/1988); 

‘* enti 
n. 312/1984), 


e aziende 


olimpico nazionale naliano {CONI} (legge 


dautonomio tiricio e isbiuzionmi » concertistiche 


-- Peril testo dell'art, 17, comma 1, della logge n. 400/1988, si veda 
mo nota all'art 23. 

— Peril riferimento all'art. 
al titola, 


2 della legge n 421/1992 si veda in nota 


54. 
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Note allart, 74% 


St riportano. di segrrito. le disposizioni abrogate dal presente 
decreto: 


Legge 24 mnarzo 1USÌ, 1.98 ( Legge-quadro sul pubblico impiega): 

«Art. 2 Wivciplina di legge). - Sono regolati in agni caso con legge 
dello Stato ce, nell'ambito di competenza, con Jegge regionale o delle 
province autonome di Trento e di Bolzano, ovvero sulla base della fegge. 
per aflo normativo 0 inmminisirativo. secondo l'ordinamento dei singoli 
enti d tipi di emi: 


1) gli organi, gli tlfici. i medi di conferimento della titolarità dei 
medesimi. i principi “fandamenti di di organizzazione degli uffici: 


2) i procedimenti di costituzione, modificazione di 
giuridico vl estinzione del rapporto di pubblico impiego; 


stato 


3} Teritesi per la determinazione delle qualifiche funzionali v dei 
profili professionali in ciascuna di css compresi; 

+4) icceriteri per Ja formazione professionale e l'addestramento; 

3} 1 ruoli organici, la loro consistenza e ki dot azione complessiva 
delle qualifiche; 

6) le garanzie del personale im erdine all'esercizio delle libertà e 
dei diritii fondamentali; 

7) lu responsabilità dei dipendenti, comprese quelle disciplinari: 

8) da durata massima dell'orario di lavoro giornaliero; 

9) l'esercizio dei diritti dei cittadini nei confronti dei pubblici 
dipendenti ed il loro dirilto di accesso c di partecipazione: alla 
formazione degli avi della pubblica amminisirazione». 


«Art 3 (Disciplina in hase ud accordì). - Nellosservanza dei 
principi di cui all'art, 97 della Costituzione € di quanto previsto dal 
precedente articolo 2, sono disciplinati con i procedimenti c gli accordi 
contemplati dalla presente legge, in gni caso, i seguenti aspetti 
dell'organizzazione del lavoro e del rapporto di impiego: 


Mil regime. retribulivo di attività, ad eccezione del trattamento 
accessorio per servizi che si prestano all’estero, presso Te rappresentanze 
diplomatiche, gli uffici consolari c le istituzioni culturali e scolastiche; 


2) i criteri per Vorganizzazione del luvoro nell’ambito della 
disciplina fissata ai sensi dell'art. 2, mn. E; 

3) Fidentificazione delle qualifiche funzionali. in rapporto ni 
profili professionali ed alle mansioni; 

4} i criteri per la disciplina doi carichi di lavoro c le altro-misure 
volte ad assicurare efficienza degli uffici; 


5) l'orario di lavoro. a sua durata e distribuzione, ì procedimenti 


di rispetto; 

6) il lavoro straordinario; 

?) criteri per l'attuazione degli istituti concernenti la formazione 
professionale © l'addestramento; 

8) le procedure relative all'attuazione delle garanzie. del 
personale; 

9) i criteri per l'attuazione della mobilità del pessonale. 
rispetto delle inamovibilità previste dalla leggo». 


nel 


«Art. 4 {Principi di omogeneizzazione). —; Gli atti previsti dai due 
precedenti ‘articoli devono ispirarsi ai principi della omogeneizzazione 
delle posizioni giuridiche, della perequazione e trasparenza dei 
trattamenti economici e dell'efficienza amministrativa». 


«Art. 5 (Cosniparti). — - 1 pubblici dipendenti sono raggruppati in un 
numero limitato di comparti di contrattazione collettiva. Per ciascun 
comparto le delegazioni di cui agli articoli seguenti provvedono alla 
stipulazione di un solo accordo, salvo quanto previsto dal successivo 
art, 12, 


La delerminazione del numero dei comparti e la composizione degli 
stessi sono. effettuate con decreto ‘del Presidente della- Repubblica, a 
seguito di delibera del Consiglio dei Ministri, adottata su proposta del 
Presidente del Consiglio dei Ministri sulla base degli accordi dallo stesso 
definili con le confederazioni sindacali maggiormente. rappresentative 
sul piario nazionale, sentite le regioni (c- previa comiufiicazione al 
Parlamento. 
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Eventuali variazioni rel numero e nella composizione dei comparti 
suno disposte con ii medesimo procedimento previsto nel comma 
precedente. 

H comparto comprende. nel rispetto delle iutonomie costituzional. 
merde virantità, 1 dipendenti di più settori dela pubblica amministrazio- 
ne omogenei o affini». 


«Art. 6 { Accordi situlacali per i dipendenti delle mninistrazioni dello 
Stato auche ad ordinamento autonomo). -- Per gli accordì riguardanti i 
dipendenti delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento 
autonomo la delegazione é composti dal Presidente del Consiglio dei 
Ministri o dal Ministro per da funzione pubblica da lui delegato. che la 
presiede, dal Ministro del tesoro, dal Ministro del bilancio e della 
programmazione cconomica e dal Ministro del luvoro e della previdenza 
sociale, 

La delegazione e intograta dai Ministri competenti in relazione alle 
anininistrazioni comprese nei comparti. 

{ Ministri, anche in ordine alle disposizioni degli articoli seguenti, 
possono delegare sotlosegretitri in base alle norme vigenti. 

La delegazione: sindacale è composta dai rappresentanti delle 
organizzazioni nazionali di categoria maggiormente rappresentative per 
ogni sinsolo comparto e delle confederazioni maggiormente rappresen- 
talive su base nazionale. 


Lo delegazioni che iniziano le frattative almeno otto mesi prima 
della scadenza dei procedenti accordi. debbano formulare una ipotesi di 
accordo entro qualtro mesi dall'inizio delle trattative. 

Nel corso delle trattative fa delegazione governativa riferisce al 
Consiglio dei Ministri. 

Le organizzazioni sindacali dissenzienti dall'ipotesi di accordo 0 
che dichiurino di non partecipare alle trattative possono trasmettere al 
Presidente del Consiglio dei Ministri e at Ministri che compongono la 
delegazione k loro osservazioni, 

I Consiglio dci Ministri, entro il termine di trenta giorni dalla 
formulazione dell'ipotesi. di nccordo, verificate fe compattbilità 
finanziarie come determinate dal successivo art, 15, csaminme anche le 
osservazioni di cui al comma precedente. nc tuitorizza la sottoscrizione, 
in caso di determinazione negativa le parti devono formulare cniro il 
termine di sessanta giorni una nuova ipotesi di accordo, sulla quale 
delibera nuovamente il Consiglio dei Ministri. 

Entra if termine di sessanta giorni dalla soltescrizione dell'accordo, 
con decreto del Presidente della Repubblica, previa delibera del 
Consiglio dci Ministri. sono recepite ed emanite le norme risultanti dalla 
disciplina. prevista dall'accordo». 


cArl. 7 fAcconrdì sindacali per è dipendenti degli enti pubblici non 
econonncr).- Per gli accordì riguardanti i dipendenti degli enti pubblici 
non economici sottoposti i tutela 0 vigilanza dello Stato, fermo restando 
al precedimento di cui al precedente art. 6, la delegazione della pubblica 
amnunisirazione e composta dal Presidente del Consiglio dei Ministri 0 
dal Ministro per ka l'unzione pubblica da lui delegato, che la presicde. dal 
Ministro del tesero, dul Ministro del bilancio e della programmazione 
economici, dal Ministro del lavoro della previdenza sociale, da cinque 
membri, rappresentativi delle varie categorie degli enti stessi, designati a 
maggioranza dai rispettivi presidenti, a seguito di richiesta del Presidente 
del Consiglio dei Ministri o direttamente da questi in caso di mancata 
designazione entro il termine di trenta giorni dalia richiesta. 


AI Consiglio dei Ministri spetta la verifica delle compatibilità 
finanziarie come previsto dal precedente art. 6 in relazione al successivo 
art, 15». 


«Art. 8 ( Accordi sindacali per i dipendenti delle amministrazioni dei 
comuni, delle province, delle comunita niontane, foro. consorzi 0 
associazioni). Pero gli accordi nguardanti 1 dipendenti delie 
amministrazioni dei comuni, delle province, delle comunità montane c 
dei lero consorzi 0 associazioni, fermo restando il procedimento di cui ul 
precedente art. 6, da delegazione della pubblica amministrazione è 
composta dal Presidente del Consiglio dei Ministri e dal Ministro per la 
funzione pubblica da lui delegato, che la presiede. dal Ministro 
dell'interno, dal Ministro del tesoro, dal Ministro del bitancio c della 
programmazione cconomica, dal Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale, da una rappresentanza di cinque membri dell'Associazione 
nazionale dei comuni d'italia (ANCI), di quattro membri dell'Unione 
province d'Italia (UPI) c da due rappresentanti dell'Unione nazionale 
comun comunità conti montani {UNCEM) 

AL Consiglio dei Ministri spetta la verifica delle compatibilità 
finanziarie come previsto dal precedente itrt. 6 in relazione al successivo 
"rt. iS, 


Ai fini del rispetto dei principi della presente fegge gli enti locali 
emanano gli alli amministrativi conseguenti alla disciplina fissata nel 
deereto del Presidente della Repubblica di cui al precedente arl. 6, ultimo 
CONIMUID. 


sArt 9 /decordî sindacati per i dipendenti del Servizio sanitario 
nazionale. Per quanio concerne gli accordi sindacali dei dipendenti 
delle Uniti sanitarie locali (USL) si applicano le norme © i procedimenti 
della presente legge. È abrogata ogni contraria disposizione», 


«Art. 10 /Accordì sindacali per i dipendenti dette regioni e degli enti 
pubblici non economici da esse diperidenti}. = Per gli iccordì riguardanti 
Îî personale delle regioni a statuto ordinario nonché degli enti pubblici 
non economici da esse dipendenti. Fermo il procedimento di cui al 
precedente art. 6. con esclusione dell'ultimo comma. la delegazione della 
pubblica amministrazione è composta dal Presidente del C onsiglio dei 
Ministri o dal Ministro per la funzione pubblica da lui delegato. che la 
presiede. dal Ministro del tesoro. dal Ministro del hifancio c della 
programmazione econontica e dal Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale c da un rappresentante per ogni regione designato dalle stesse. 

Al-Consiglio dei Ministri spetta la verifica delle compatibilità 
finanziarie come previsto dal precedente art, 6 in relazione a} successivo 
art. 15, 

AT fine del rispetto dei principi della presente legge. la disciplina 
contenuta nell'accordo è ‘approvati con provvedimento regionale in 
conformità ai singoli ordinamenti». 


«Art. 11 (Comsenuto degli accordi sinducali in niateria di pubblico 
impiego). - Gli accordi sindacali di cui ai precedenti articoli 
disciplinano tutti gli assegni fissi ed ogni aliro emolumento, stabilendo 
comunque per questi ultimi i criteri di attribuzione in relazione a speciali 
contenuti della prestazione di lavero e determinando in ogm caso 
l'incidenza sull'ammontare globale della spesa e la quota eventualmente 
destinata agli accordi di euì al successivo art. 14. 


È fatto divieto alle pubbliche amministrazioni ed agli enti pubblici 
cu Faccordo si riferisce di concedere friutamenti integrativi non previsti 
dall'accordo stesso c comunque comportanti oneri aggiuntivi. 

Negli accordi devono definiti, su indicazione 
delegazione della pubblica amministrazione. i seguenti elementi: 


essere della 
a) ta individuazione del personale cui si riferisce i trattamento: 
B) i cosu unitari e gli oneri riflessi del suddetto trattamento; 
c) la quantificazione della spesa. 


Possono essere deitale, con i procedimenti c gii accordi di cin 
alPari. 3. norme dirette a disciplinare te procedure per la prevenzione e tl 
componimento dei conflitti di lavoro. 


I Governo è.lenuto è verificare, come condizione per Finizio delle 
procedure di cui agli articoli 6,7, 8,9, 10 c 12, che le organizzazioni 
sindacali di cui a} precedente. art. 6 cd ai successivi articoli 12 e 14 
abbiano adottato codici di autoregolamentazione del diritto di sciopero 
che. in ogni caso, prevedano; 


a) l'obbligo di preavviso non inferiore a quindici giorni: 

5) modalità di svolgimento tali da garantiro-k continuità delle 
prestazioni indispensabili, in relazione alla essenzialità dei servizi. per 
assicurare il rispetto dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati. 


1 codici di e stica aaa debbono essere allegati gli 
accordi di cui agli articoli 6. +9. 10 e 128. 


«Art 12 (Accordi sindacali intercompuriimentalit. — Fermo 
restando quanto disposto dal precedente art. 2, al line di pervenire alla 
omogencizzazione delle. posizioni giuridiche dei dipendenti. delle 
pubbliche amministrazioni. sono disciplinate mediante accordo unico 
per tutti i comparti specifiche materie concordate tra le parti. In 
particolare: le aspettative, i congedi e i permessi. ivi compresi quelli per 
malattia co maternità, le ferie. il regime retributivo di attività. per 
qualifiche funzionali uguali o assimilate. i criteri per i trasferimenti c ta 
mobilità, i (rattamenti di missione e di trasferimento nonché i criteri per 
la eventuale concessione di particolari trattamenti cconomici integrativi, 
rigorosamente collegati a specifici requisiti e contenuti delle prestazioni 
di lavoro. 

La delegazione della pubblica amministrazione per la contrattazio- 
ne relativa all'accordo intercompariimentale è composta dal Presidente 
del Consiglio dei Ministri o dal Ministro per ta funzione pubblica da lui 
delegato, che Ja presiede, dal Ministro del tesoro, dal Ministro del 
bilancio e della programmazione economica. dal Ministro del lavoro è 
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della previdenza. seciale, da uno rappresentamie per ogm regione. 
designato dalle stesse, da cinque rappresentanii delle associazioni di eni 
locali territoriali e. da cinque rappresentanti degli enti pubblici non 
econoniei desienati secondo quanto disposto dall'art 7. 

La delegazione delle organizzazioni sindacilli è composti di Lre 
rappresentano per ogni; confederazione maggiormente rappresentativa 
sucbase nazionale. 

Si-applicano le regole procedimentali di cui. precedenterari. &c di 
cur all'ultimo comma dei precedenti articoli 8 e 10», 


«Ari. 13 Efficuviu tersporole degli uvcardì}, Gli accordi stipulati 
at sensi dégti articoli precedenti hanno duruta triennale. 

La diserplina emanata sulla base degli accordi conserva 
protviseriamente eificavia fino allentrata in vere di nuove nurmative, 
fermo. restando che fe sttsse si applicano dalla dati di scadenza dei 
precedenti accordi». 


cArts 13 7 Accardidecenivati 1. Nell'ambito c nei limiti fissati 
dalla disciplina emanata a seguito degli accordi sindacati “di cui ai 
precedenti articoli e segrmatanicià te per punto concerne i criteri per 
l'organizzazione del fivoro drcul all'art. 3, n.2, hedisciplita dei curichi 
di lavoro. ti formalazione Gi propeste per l'anvàzione degli istituti 
concermente ki l'ormazione professionale è laddestranitiuto, nonché tutte 
le afire misure. volte ad assicurare Pefficicnzi degli uffici sono consemiti 
accordi decentrati per sinitole branché della pubblica amminisirazione e 
per singoli. enti, anche per afec territorialniente delimitate negli accordi 
di comparto. Fal accordi non possono compertire oneri aggiuntivi su 
non nerlimiti previsti dagli accordi sindacali di cui al precedente art. II. 


Gli accordi riguardanti Tumiministrazione (Clo Stato sono stipulati 
tra una delegazione compesta dul Ministro competente è da un suo 
delegalo, chela presiede. nonché da una rappresentanza dei titolari degli 
utficizai quatisi riforisconergli accordi stessi. e uni delegazione composta 
dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali mi aggiormente 
rappresentative nel settore interessato © delle confederazioni maggior 
mente rappresentative sur base nazionale. Qualora l accordo riguardi una 
piuralità di uffici locali dello Stato, aventi sede nella-medesimi regione, 
la- delegazione è presieduta dal Commissario del Governo è dal 
coraspondente argano nelle regioni a statuto speciale: per la Sicilia, dal 
prefetto di Palermo. 

Per gli accordi riguardanti de regioni, gli enti territoriali minori gli 
altri enti pubblici, ki delegazione della pubblici amministrazione è 
composta dal'titolare del potere di rappresentanza o da un suo delegato, 
che la presiede. e da unu rappresentanza dei titolari degli uffici ai quali si 
niferiscono. gii iecordì stessi. 

Agli aceurdi decentrati, ove necessario, si di’ esecuzione mediante 
decreto del Ministro competente, per le amministrazioni dello Stato, c, 
per de altre amministrazioni, mendiante atto ‘preisto dai relativi 
ordinamenti». 


«CAT 18 £@nportura finanziaria) Nella indicazione delle ipotesi 
corea gli andamenti Selena che precede. i) bilancio plariennate 
dello Stato. di cui all'art. 4 della. legge 5 agosto 1978 n. 468, sono 
delineate le compatibilità fon ali di tuti gli imipegmi di spesa da 
destinare: al pirbblico impiego. 


In pirticolare nel Dilincio plurienpale viene indicata la «spesa 
destinata alla contratlazione collettiva per il'triennio, determinando lu 
queta relativa a ciascuno degli anni considerati. 


L'onere derivante.dalla conrttizione collettiva sarà determinato 
con apposita norma da inserire.nella legge finanziaria, nel quadro delle 
indicazioni del comma prevedente. 

TH Gioverno: in relazione alla contrattazione collettiva, non può 
assumere Impegni di spes superiorizalio stanziamento determinato ai 
sensi del Comma precedente se non previa. espressa autorizzazione del 
Parkamento che. con legge: modifica ta disposizione della. Tegge 
finanziaria di cui al comma precedente, nel rispettò delle norme della 


copertura finanziaria determina dall'art, 4 della legge 5 agosto 1978, 
n. 468. 


All'onere, derivante dall'applicazione delle norme concernenti il 
personale statale si pros vede mediante corrispondente riduzione di ‘un 
apposito fondo. che sari iscritto nello stato di previsione del Ministera 
del'iesoro. da culmisura sarà amiualmerite determinati con apposita 
norma da inserire inella legge finanziaria. Il Ministro: del tesoro è 
autornzzato ad apportare. con proprio decreto. de variazioni di bilancio 
relative alla"ripartizione del fondo medesimo: 


Anidogamente prorvedel ranno per i propri bilanci le regioni, le 
province ea i comuni nonché gli enti pubblici non economici cui si 
apphiearki presente legge»: 


= ===" — ===" 


«An, 17 (Qualifiche fanzionati). — 1 personale dell'impiego 
pubblico è classificato per qualifiche funzionali, 


Le quatifiche meno ‘elevate sono determinate sulla base «di 
valutazioni attinenti essenzialmente ul contenuto oggettivo del rupporto 
di servizio in relazione ni requisiti richiesti per Jo svelgimerito 
dell'attività lavorativa. Per le ultre qualifiche fe valutazioni sono 
connesse in maggior misura anche ai requisiti culturali e di esperienza 
professionale, nonché ai.compiti di guida di gruppo, di ufficio 0 .di 


organi c alle derivanti responsabilità burocratiche. 


H risultato della valutazione deve tendere in ogni ciso ad un 
raggfuppamento omogenco delle attività lavorative nelle strutture delle 
diverse amministrazioni. 


Per ouni qualifica, lunzionale deve essere lissato un livello 
rettibulivo unitario che deve essere articolato in modo da'valorizzare la 
professionalità e li responsabilità c deve: ispirarsi al cmiterio della 
onnicomiprensività». 


«Art. 18 «Profili professionali). --- 1 profili -professionati; 
amuinistrativi c tecnici, sono determinati sulla base del''contenuto 
peculiare del tipo di prestazione; dei titoli professionali richiesti e delle 
abilitazioni. stabilito dalla legge per Fesercizio delle professioni», 


«Art. 191 Mohilità).- Peri dipendenti classificati nella medesima 
spialilica funzionale vige il principio della piena mobilitàall’interno di 
ciascuna amministrazione o fra amministrazioni del medesimo ente 
salvo che il profilo professionale escluda intercambiabilità per H 
contenuto 6 i titoli professionali che specificamente lo definiscono». 


«Ant. 20 {Procedure di reclutamento). —- I reclutamento dei 
pubblici dipendenti avviene medianie concorso. Esso censisle nella 
valutazione obicitiva del merito dei candidati accertato mediante 
l'esame dei titoli &/o prove seleitive oppure per mezzo Ji corsi selétlivi di 
reclutamento e lormazione a contenuto teoricb: pratico volti all’ acimuisi- 
zione della professionalità richiesta. per ku qualifica: cui inerisce 
Fiissunzione. 


N concorso deve svolgersi con madalità che ne garantiscano la 
tempestività. economicità e la celerità di espletamento, ricorrendo, ove 
necessario, all'ausilio di sisfemi amomatizzati ed a selezioni decentrate 
per circoscrizioni territoriali o umiche per le stesse qualifiche: anche: se 
relative ad amministrazioni ed enti diversi. 

Sono tassativamente indicati dalla -fegge i casi di assunzione 
obbligatoria di appartenenti a categorie protette. 

I requisiti per l'assunzione ad un-pubblico impiego restano fissati 
dalle vigenti deggi. 


L'ussunzione delinitiva del dipendente è subordinata af superamen- 
to di un congruo periodo di prova di ugitale durata per le stesse 
quilificite, indipendentemente dall'amministrazione di appartenenza». 


«Art. 21 formazione e aggiornameno del personale). — La 
formazione, l'addestramento e l'aggiornamento del personale, intesi ad 
assicurare il costante adeguamento delle capacità e delle attitudini 
professionali dei iipendenti delle’ pubbliche amministtazioni di cui al 
precedente aft. 1 alle esigenze di Efficienza cl economicità della pubblica 
amministrazione, sono attuati mediante corsi organizzati dalla Scuola 
supertofe: dello pubblici amministrazione ovvero: organizzati diretta- 


mente dalle amministrazioni o di allri organismi anche privati che 


possano provvedere allé attività didattiche 0 di applicazione. Deve essere 
sentito if ogni caso, per quanto concerne i comparti clell'amministrazio- 
ne dello Stato anchead ordinamento autonbrito il Consiglio superiore 
della pubblica amministrazione o il Consiglio nazionafe della pubblica 
istruzione». 


«Art. 23 (Estensione delle nomine di cwi alta legge 20 maggio 1970, 
3001. -- Ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni. di cui. al 
precedente art. I si applicano le disposizioni degli articoli 1, 3,8,9 011, 
nonché degli articoli 14, 15, 16. primo comma. e 17 della legge 20 maggio 
1970, n.300. Si applicano, altresi, nel rispetto della normativa 
riguardante lamministrazione di appartenenza, le disposizioni di cui 
all'art, 10 della legge cilata. 


Con norme di enunarsi in base agli accordi sindacali di cui ai 
precedenti, articoli della presente legge, si provvederà ad STR, nella 
materia del pubblico impiego, i principi di cui agli articoli 20,21, 22, 23, 
24, 25, 26 è 27 della leggè 20 maggio 1970, ri. 300, nonché deli arficoli 
29 e-30 della Fopgo medesima». 


Sit 
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«Art. 26 ( Disposizioni speciali), quarto comma — Sino all'entrata 
in vigore della tegge di riforma della dirigenza, resta disciplinato dalle 
vigenti disposizioni il trattamento economico é normativo déi dirigenti 
dello Stato cd assimilati nonché dei dirigenti degli enti di cui alla legge 
20 marzo 1975, n. 70». 


«Art. 27 (Istituzione, attribuzioni ed ordinamento del Dipartimento 
della funzione pubblica), primo comma, n. 5. -— Nell'ambito detla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri è istituito il Dipartimento della 
funzione pubblica cui competono: 

1)-4). (omissis): 

5) fe attività istruttorie e preparatoric delle trattative con Ic 
organizzazioni sindacali, la stipulazione degli accordi perì vari comparti 
del pubblica impiego cd il controllo sulla foro attuazione». 


«Ant 28 (Tutela. giurisdizionale) In sede di revisione 
dell'ordinamento della giurisdizione amministrativa si provvederà 
all'emanazione di norme che si ispirino, per la tutela giurisdizionale del 
pubblico impiego ai principi contenuti nelle leggi 20 maggio 1970, 
n. 300, ce 11 agosto 1973, n. 533, 

Nei ricorsi in materia di pubblico impiego avanti gli organi di 
giurisdizione amministrativa udienza di discussione deve essere fissata 
entro sei mesi dalla scadenza del termine di costituzione in giudizio delle 
parti contro le quali c nei confrenti delle quali il ricorso è proposto». 


«Art 30 {Norme transitorie sull'orario di lavoro dei dipedenti civili 
dell'amministrazione dello Stato), terzo comma. — fn attesa dell'attua- 
zione della disciplina di cui agli articoli 2 e 3 della presente legge, l'orario 
di lavoro può essere articolato, anche con criteri di flessibilità, 
turnazioni c recuperi. sulla base delle esigenze dei servizi e delle necessiti 
degli utenti. L'articolazione dell'orario di lavoro è disposta, sulla base di 
direttive della Presidenza del Consiglio dei Ministri, per gli uffici centrali 
con decreto del Ministro competente e, per gli uffici periferici, con 
provvedimento del capo dell'ufficio, d'intesa, in entrambi i casi, con le 
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentate su base nazionale. 
I provvedimenti dei capi degli uffici sono adottati sulta buse di criteri 
generali emanati dal Ministro competente». 


Legge 10 luglio 1984, n. 301, recante norme di accesso alla dirigenza 
statale. 


Leggo 9 maggio 1989, n. 168 ( istituzione del Ministero dell'università 
e della ricerca scientifita e tecnologica}: 

«Art. 9. -. 1. Lo stato giuridico ed il trattamento cconamico di 
altività del personale dipendente delle istituzioni e degli enli di cui 
all'art. 7 dei decreta del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, 
sono regolati. in conformità ai principi di cui al comma 2, da un 
contralto di durata triennale stipulato mediante accordo tra la 
delepazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale indicate 
nel citato art.7 e reso esecutivo con decreto del Presidente della 
Repubblica, su proposta del Ministro dell'università e della ricerca 
scientifica e tecnologica, di concerto con i Ministri vigilanti e con i 
Ministri per fa funzione pubblica, del tesoro, del bilancio e della 
programmazione cconomica, del lavoro e della previdenza sociate. 

2. It personale degli enti di ricerca sarà articolato in più livelli 
professionali «con dotazioni organiche in relazione alie esigenze di 
ciascun ente. -Per il medesimo personale il reclutamento ai diversi livelli 
sarà regolato mediante concorsi nazionali aperti anche all’esterno, con 
commissioni giudicatrici composte da esperti di riconosciuta competen- 
za, scelti anche al di fuori dell'ente interessato. Per la progressione ai 
livelli superiori si attueranno procedure concorsuali, o comunque, criteri 
generali sull’accertamento del merito e della professionalità. Saranno 
definite le modalità generali per l'inquadramento del personale in 
servizio alla data di entrata in vigore della presente legge. 


3. È abrogata ogni contraria disposizione». 
Legge 8 giugno 1990, n. 142 (Ordinamento delle autonomie locali}: 


«Art St (Organizzazione degli uffici e del personale), comma 8. — 
Lo stato giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti degli enti 
toegii è disciplinato con accordi collettivi nazionali di durata triennale 
resi esecutivi con decreto del Presidente della Repubblica secondo ia 
procedura prevista dall'art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93. In ogni 
caso rimane riservata alla legge la disciplina dell'accesso al rapporto di 
pubblico impiego, delle cause di cessazione dello stesso c delle garanzie 
del personale in ordine all'esercizio dei diritti fondamentali. Nell'ambito 
dci principi stabiliti dalla legge, rimane inoltre riservata agli atti 
normativi degli enti, secondo i rispettivi ordinamenti, la disciplina 
relativa alle modalità di conferimento della titolarità degli uffici nonché 
alla determinazione ed alla consistenza dei ruoli organici complessivi». 


Leggo 30 dicembre 1991, n.412 ( Disposizioni in materia di finanza 
pubblica): 


«Art. 4 (Assistenza sanitaria), comma 9. — La delegazione di parte 
pubblica per il rinnovo degli accordi riguardanti il comparto del 
personale del Servizio sanitario nazionale ed il personale sanitario a 
rapporto convenzionale è costituita da rappresentanti regionali 
nominati dalla Conferenza permanente per i rapporti ira fo Stato, fe 
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. Partecipano i 
rappresentanti dei Ministeri del tesoro, del lavoro e della previdenza 
sociale. della sanità e, limitatamente al rinnovo dei contraiti, del 
Dipartimento della funzione pubblica, designati dai rispettivi Ministri. 
La delegazione ha -sede presso la segreteria della Conferenza 
permanente, con un apposito ufficio al quale è preposto un dirigente 
generale del Ministero della sanità a tal fine collocato fuori ruolo. Ai fini 
di quanto previsto dai commi ottavo e nono dell'art. 6 della legge 29 
marzo 1983, n. 93, come sostituiti dall'art. 18 della legge 12 giugno: 1990, 
n.146, la delegazione regionale trasmette al Governo l'ipotesi di accordo 
entro quindici giorni dalla stipula». 


Legge 11 luglio 1980, n.312 (Nuovo assetto retributivo-funzionale 
del personale civile e militare dello Stato): 


«Art 4 (Primo inquadramento nelle. qualifiche funzionali del 
personale in servizio dul 1° gennaio 1993), commi decimo, undicesimo, 
dodicesimo e tredicesimo. — H personale che ritenga di individuare ia 
una qualifica funzionale superiore a quella in cui è stato inquadrato le 
attribuzioni effettivamente svolte da almeno cinque anni può essere 
sottoposto. a domanda da presentarsi calro 90 giorni dall'entrata in 
vigore della presente legge e previa favorevole valutazione del consiglio 
di amministrazione, ad una prova selettiva intesa ad accertare l'effettivo 
possesso della relativa professionalità. 


Ill contenuto delle prove selettive e i criteri di valutazione, le 
modalità di partecipazione, Ja composizione. della. commissione 
esaminatrice, le sedi di svolgimento di tale provi e quantaliro attiene 
alla prova stessa saranno stabilili, sentite le organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative sul piano nazionale ed il Consiglio 
superiore della pubblica amministrazione, con decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri da emanare ertro sei mesi dall'entrata in vigore 
del decreto di cui al precedente art, 3. 


Le prove selettive di cui ul precedente comma si svolgeranno 
contemporancamenie anche se in sedi diverse. 


ll personale che conseguirà Vidoneità nella prova selettiva sarà 
inquadrato nella nuova qualifica funzionale nei limiti della dotazione 
organica stabilita per la qualifica stessa, secondo l'ordine della relativa 
graduatoria, sino ad esaurimento degli idonci», 


D.L. 6 giugno 1981, n.283 (Copertura finanziaria dei decreti del 
Presidente della Repubblica di attuazione degli accordì contrattiudi 
triennali relativi al personale civile dei Ministeri e dell'anuministvazione 
autonoma dei monopoli di Stato, nonché concessione di miglioramenti 
economici al personale civile e militare escluso dalla contrattazione: 


«Art. 2— Il personale [si riferisce al personale dei Ministeri. #01] 
appartenente, alla data di entrata in vigore della legge IL luglio 1980. 
n. 312, alla qualifica iniziale di ciascuna carriera, articolitta su una è più 
qualifiche, o alle categorie degli operai, può partecipare, a domanda, ad 
appositi corsi di riqualificazione, con esame finale, per protili 
professionali di qualifica immediatamente superinre. con preferenza per 
quelli nei quali vi sia disponibilità di posti. Sono esclusi. dalla 
partecipazione ai corsi i dipendenti che saranno inquadrati, per cfietto 
dell'art. 4 della richiamata legge n. 342, in un profilo professionale di 
qualifica funzionale superiore a quella nella guale risultino collocati in 
via provvisoria ai sensi della predetta legge ed il personale che perverrà 
alla qualifica funzionale superiore attraverso il concorso interno 
nazianale di cui all'art.9 della legge medesima. 


L'ordinamento dei corsi di cui al precedente comma, le modalità di 
partecipazione, la composizione della commissione esaminatrice e 
quanie «altro alliene ai corsi stessi saranno stabiliti, sentite le 
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative. sul piano 
nazionale ed il Consiglio superiore della pubblica amministrazione con 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri. 


Il personale idoneo dei corsi di cui al precedente primo comma sarà 
inquadrato, secondo l'ordine di graduatoria, nel profilo professionale 
del livello superiore, anche in soprannumero, nel limite del 50% degli 
idonei stessi con decorrenza dal 1" gennaio 1983 e per l'altro 50% con 
decorrenza dal 1° gennaio 1984. 


— 50 — 


Fermo restando quanto previsto dall'art. 4, quarto comma. della 
Iegpe Li luglio 1980. n. 312. a! corsi di riqual ione prò partecipare 
“anche il personale destinatario della richiamata disposizione. Celoro che 
nisoleranno idonei saranno inquiacirati con precedenza rispetto agli 
ridonci di cui “ai precedenti commii. 


Lo disposizioni del preserite articolo si applicano anche al personale 
proveniente dalle soppresse imposte di comsuino. al personale del lotto. 
l personale del ruoto ad esaurimento di cui alta e 22 ce 1960. 
n. 1600. a) personale di cui alari. 34 della legge ÎÌ luglio 1986, n. 312, 
nonchè agli ufficiali giudiziari, aiutanti vlficiali giudiziari e co; dici 
giudiziari del Ministero di grazia e piustizia. 


Fino a quando permarranno le posizioni soprannumerarie, il 
personite inquadrato in profili professionali della qualifica superiore 
potra essere utilizzato anche per esercizio delle mansioni della qualifica 
di provenienza. 


Gli onerai comuni c gli operti qualificati delle amministrazioni 
gello Stato, in servizio alla data di entrata in vigore della legge 11 luglio 
1980. n.352, che abbiano manurato oppure abbiano in corso di 
malurazione l'anzianità che nel precedente ordinamento avrebbe dato 
frivolo all ultribuzione del parametro terminale dello stipendio sono 
considerati. a) soli effetti cconomici. rispetlivaamente, della terza e della 
quarta qualifica funzionale previste dall'art. 4 della legge stessi, con 
effetto dal compimento della predetta anzianità e comunque da data non 
anteriore a quella di entrata in vigore alla legge medesima». 


DPR S nazio 1987, n.266 (Norme risultanti dalla disciplina 
prevista dall'accordo del 26 marzo {1987 concernente il conipatio del 
| personale dipendente dai Minisieri come integrato con l'aggiuma degli 
articon sotuoriporieti dell'avt. 10 del D.P.R. 17 settembre 1987, n. 484: 


«Art. 27 (Ammissione di concorsi di personale in servizio). I. Alla 
copertura dei posti disponibili nei profili professionali. a conclusione del 
primo inquadramento cd in deroga a quanto previsto dall'art, 14 della 
legge 3° lugiio 1980, n. 312. si provvede mediante concorsi ai quali 
possono partecipare 1 dipendenti m possesso di un'anzianità di almeno 
tre anni nel profiio immediatanienie inferiore. con ie modalità che 
saranno stabilite con il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
di cui alfart.9 della legge 1} luglio 1950. n.312. 


Art. 28 (oferesso alle qualifiche IN e VI. —- 1. La disposizione 
trunsniona di cui all'art. 8 della legge Li fuglio 1980. n. 312, è prorogata 
per tl periodo di vigenza dell'accordo recepito con il presente decreto». 


Loesge 7 liglio 1988, n.254 i Norme in materia di inquadramento 
nella none qualifica funzionale per it personale appartenente dl comparto 


imunuistertale cd a quelto delle aziende è delle amministrazioni dello Stato." 


monchéè disposizioni transitorie per l'inquadramento nei profili professionali 
del personale ministeriate }: 


«Art. 4 (Disposizioni trunsitorie per Faccesso ai profili professionali 
del personale dei Ministeri). commi 3 e 4. — 3. L'esclusione dalla 
parteerpazione n corsi di riqualificazione, di eur all'art. 2 del deercto- 
fegue 6 giueno 1981. n. 283. convertito con modificazioni, dalla legge 6 
agosto 1981. n.432, trova applicazione soltanto nei confronti degli 
impiegate che abbiano ottenuto. ai sensi dell'ottava comma dell'articolo 
4 della Iegge I luglio 1980, n.312, Pinquadramento in un profilo 
professionale di qualifica funzionale superiore. È corsi di riqualificazione 
precedono le prove selettive di cut al decimo comma del predetto art, 4. 


4. La preserzione. dell termine di novanta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione alla prova selettiva, 
comenuia nei decimo comma dell'art. 4 della legge 1ì luglio 1980, 
n.312. è abrogata», 


«Art. 5 (Ammissione di corsi di riqualificaz ione del personale 
pritustertale assunto dopo la data di entrata in vigore della legge 11 tuglia 
1980, n. 312 <- 1. Ai corsi di riqualificazione previsti dall'art, 2 del 
decreto-legge 6 giugno 1981, n. 283, convertito, con modificazioni, dalla 
fegge 6 agosto 1981. n, 432, è ammesso anche il personale assunto in 
Servizio successivamente alla data del 13 Juglio 1980 c fino alla data di 
entrati im vigore della presente legge. che non sia stato inquadrato, ai 
sensi dell'ottavo comma dell'art, 4 della legge 11 luglio 1980, n. 312, in 
un profilo professionale ascritto a qualifica funzionale o livello superiore 
rispetto alla qualifica funzionale o livello corrispondente alla qualifica di 
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2. Ferme restando, per il personale di cui al primo comma 


dell'art, 2 del decreto-legge 6 giugno aC n. 283, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosio 1981, n.432, le decorrenze e ie 


modalità degli inquadramenti ngi profili ani di livello superiore 
previste nel terzo comma del medesimo articolo, il personale assunto in 
servizio con decorrenza successiva, al 13 luglio 1980 sarà inquadrato, 
anche in soprannumero, con efietio dal 1° gennaio dell'anno successivo 
al compimento del quarto anno alla data ‘di assunzione in servizio di 
ruolo». 


DLas. 30 diccnbie 1992, n.534 (Attuazione della. direttiva 
91,630 CEE che stabilisce le norme minime per la protezione dei suini): 


«Art. 19 + 1. Con decreto della Presidenza del Consiglio sono 
stabiliti entro due anni dall'entrata in vigore del presente decreto, criteri 
e modalità per la mobilità del personale fra tutte le strutture del Servizio 
sanitario nazionale ed i servizi sanitari centrali e regionali nonché per ta 
perequazione del trattamento economico con riguirdo alle funzioni 
cserolate, 


2. Fino all'adozione dei provvedimenti di cui al comma | il 
Ministro della sanità, nei limiti degli stanziamenti di bilancio, dispone 
l'attribuzione al personale dipendente del Ministero della sanità delle 
stesse indennità di cui fruisce il personale del Servizio sanitario nazionale 
con funzioni equivalenti». 


D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 533 (Attuazione. della direttiva 
n. 91629/CEE che stabilisce le norme mittinve per la protezione dei 
vitelli}: 


«Art. 10, comma 3. -- Ai fini degli inditazionabili adempimenti 
degli obblighi comunitari. nell'ambito delle vigenti dotazioni organiche, 
i posti delle qualiliche di primo dirigente non conferiti alla data di 
entrata in vigore della presente legge, ferme restando le decorrenze 
annuali di cui all'art. 6 della legge iù luglio 1984, n. 301. sono coperti 
con le modalità di cui all'art. 1 della legge 30 settembre 1978, n, 583, i. 
posti delle qualifiche di dirigente superiore, non conferiti alla data di 
entrata in vigore della presenic legge, ferme restando lc decorrenze 
annuali di cui all'arì, 24 del decreto del Presidente della Repubblica 30 
giugno 1972, n. 748, sono conferiti metà secondo H turno di anzianità €. 
metà con le modalità di cui all'art. della legge 30 settembre 1978, 
n, $83». 


D.L, 19 settentbre 1992, n.384 {Misure urgenti in mareria di 


‘previdenza, di sanità e di pubblico impiego, nonehò disposizioni fiscali), 


limitatamente ai riferimenti alla legge 4 piugno 1985, n. 281, contenuti 
nell 


«Art 7 (Afisure în materia di pubblico impiego), comma |. -— Resia 
ferma sino al 3I dicembre 1993 la vigenie discipiima emanata sulla base 
degli accordi di comparto di cui alla legge 29 marzo 1983, n. 93, e 
successive modificazioni ce integrazioni. 1 nuovi accordi avranno celfetto 
dal 1° gennaio 1994. Per Panno 1993 al personale destinalario dei 
predetti accordi è corrisposta una somma forfettaria di L. 20.000 mensili 
per tredici mensilità. AT personale disciplinato dalle leggi 1° aprile 1981, 
n. 121, 8 agosto 1990, n. 231, 11 luglio 1988, n. 266, 30 mappio 1988, 
n. [86, [4 giugno 1985, n. 28i]), 15 dicembre 1990, n. 395, 10 ‘ottobre 
1990, n. 287, ed al personale comunque dipendente da enti pubblici non 
economici, nonché a quello degli enti, delle aziende o società produttrici 
di serggizi di pubblica ulilità, si applicano le disposizioni di cui al presente 
comma, fatta salva la diversa decorrenza del periodo contrattuale». 


D.L, 11 luglio 1992, n. 333 (Misure urgenti per il risenamento della 


finanza pubblica), limitatamente ai riferimenti alla legpe 4 giugno 1985, 


n.281, 


«Art. 2, comma 8. -— La disposizione di cui al comma 6 è estesa 
anche nei confronti dci personale disciplinato dalle leggi 1° aprile 981, 
dI 121, 8 agosto 1990. n. 231, 11 luglio 1988, n, 266, 30 maggio 1988, 

186 [4 giugno 1985, n. 28i], nonché del personale comunaue 
dipendente da enli pubblici non cconomici». 


contenute nell 


I D.P.R.30 giugno 1972, n. 748, abrogato dall'art. 74 del decreto qui 
pubblicato, per la parte incompatibile con le disposizioni del decreto stessa, 
reca: «Disciplina delle funzioni dirisenziati nefle anministrazioni dello 
Stato anche ad or dinamento autonoma». 
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LIBRERIE DEPOSITARIE PRESSO LE QUALI! È IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE 


ABRUZZO 


CHIETI 

Libreria PIROLA MAGGIOLI 
di De Luca 

Via A. Heno, 21 

PESCARA 

Librenia COSTANTINI 
Corso V. Emanuele. 148 
Libreuia dell'UNIVERSITÀ 
di Lidia Cornacchia 

Via Galilei, angoio via Giranisci 
TERAMO 

Libreria IPOTESI 

Via Oberdan 9 


BASILICATA 


MATERA 

Cartoi!breria 

Eredi dia MONILRIUARO NICOLA 
Via delle Beccneris, 69 

POTENZA 

fd. Libr, PAGGI DORA ROSA 

Via Pretoua 


CALABRIA 


CATANZARO 

Libreria G. MAURO 

Corso Mazzini, 89 
COSENZA 

Libreria DOMUS 

Via Monte Santo 

PALMI (Reggio Calabria) 
Librena BARONE PASQUALE 
Via Roma, 31 

NEGGIO CALABRIA 
Libreria PAROLA MAGGIOLI 
gr Fibre E 

Via Buozzi, 23 

SOVERATO (Catanzaro) 
Rivendria genen Munopolio 
LEOPOLBO MICO 

Corso Umberto. 144 


CAMPANIA 


ANGRI {Salerno} 

Libreria AMATO ANTONIO 
Via dei Goti, 4 

AVELLINO 

Libreria CESA 

Via G. Nappi. 4f 
BENEVENTO 

Librerta MASONE NICOLA 
Viale cei Rettori, 11 
CASERTA 

Librensa CROCE 

Piazza Dante 

CAVA BEI ?RRENI {Salerno} 
Libreria RONDINELLA 

Corso Umbarta |. 253 
FORIO D'ISCHIA {Napoli} 
Libreria MATTERA 

NOCERA INFERIORE (Salerito) 
Libreria CRISCUOLO 
Traversa Nobile ang. via S Matteo, 51 
SALERNO 

Librezia ATHENA S.a.s 
Piazza $. Francesco, 88 


EMILIA-ROMAGNA 


ARGENTA (Ferrara) 

C.S.P. - Centro Servizi Polivatente S.r.l 
Via Matteotti. 36/8 

FORLÌ 

Libreria CAPPELLI 

Corso della Repubblica. 54 
Libreria MODERNA 

Corso A. Diaz, 2/F 
MODENA 

Libreria LA GOLIARDICA 
Via Emilia Centro, 210 
PARMA 

Libreria FIACCAZORI 

Via al Duorma 

PIACENZA 

Tip. DEL MAINO 

Via IV Nevembre. 100 
RAVENNA 

Libreria TARANTOLA 

Via Matteotti, 37 

REGGIO EMILIA 

Libreria MODERNA 

Via Guido da Castello, 15 
RIMINI (Forti) 


. Libreria DEL PROFESSIONISTA 


di Giorgi Egidia 
Via Xxll Giugno. 3 


FRIULI-VENEZIA GIULIA 


GORIZIA 

Libreria ANTONINI 
Via Mazzini, 16 
PORDENONE 
Libreria MINCAVA 
Piazza XX Seltembre 


2 


& 


Se 


‘ TRIESTE 


Librena ITALO SVEVO 
Corsa italia, WF 

Libreria TERGESTE Sas. 
Piazza della Borsa, 15 
UDINE 

Cartolibreria UNIVERSITAS 
Via Pracchiuso, 19 
Libreria BENEDETTI 

Via Mercatavecchio, 13 
Libreria TARANTOI A 

Via V Veneto. 20 


LAZIO 


APRILIA (Latine) 

Ed. BATTAGLIA GIORGIA 

Via Mascagni 

FROSINONE 

Cartolibreria LE MUSE 

Via Marittera, 15 

LATINA 

iabrerin LA FORENSE 

Via dello Statuto, 26/30 

LAVINIO (Roma) 

Edicota di CIANFANELLI A_& GC. 
Piazza del Consarzio 7 

RIETI 

-Libreria CENTRALE 

Piazza V Emanuele & 

ROMA 

AGENZIA 3A 

Via Aurenana. 59 

Libreria DFI CONGRESSI 

Viale Civita del Lavoro, 124 
Ritta BRUNO E ROMANO SGUEGLIA 
Via Santa Maria Maggiore, 123 
Cartotibreria ONORATI AUGUSTO 
Via Raffaele Garofalo, 33 
Libreria GABRIELE MARIA GRAZIA 
c/o Ghiosco Pretura di Homa 
Piazzale Clodio 

SORA (Frosinone) 

Lbresia DI IMICCO UMBERTO 
Via E. Zincone, 28 

TIVOLI {Roma} 

Cartolibreria MANNELLI 

di Rosarita Sabatini 

Viate Mannelli. 18 

TUSCANIA iVilerbo) 
Cartolibreria MANCINI DUILIO 
Viale Triesie 

VITERBO 

Librerra “AN” di Massi Rossana e C 
Palazzo Uffici Finanziari 
Località Piatrare 


LIGURIA 


* IMPERIA 


Libreria ORLICH 

Via Amendofa, 25 
LA SPEZIA 

Libreria CENTRALE 
Via Colli, 5 

SAVONA 

Libreria IL LEGGIO 
Via Montenotte, 36/A 


LOMBARDIA 


ARESE (Milano) 

Cartolibreria GRAN PARADISO 
Via Valera. 23 

BERGAMO 

Librorià LORENZELLI 

Viste Papa Giovanni XX, 74 


“BRESCIA 


Libreria QUERINIANA 

Via Trieste, 13 

como 

Libreria NANI 

Via Cairoli, 14 

CREMONA 

Libreria DEL CONVEGNO 

Corsa Campi, 72 

MANTOVA 

Libreria ADAMO DI PELLEGRINI 
di M, Di Pellegrini e D. Ebbi S.n.e. 
Corso Umberto I, 32 

PAVIA 

GARZANTI Libreria iniernazionale 
Palazzo Università 

Libreria TICINUM 

Corso Mazzini, 2/C 

SONDRIO 

Libreria ALESSO 

Via dei Caimi, 14 

VARESE 

Libreria PIROLA 

Via Aibuzzi. 8 

Libreria PONTIGGIA e 0. 

Corso Moro, 3 


MARCHE 


ANCONA 
{libreria FOGOLA 
Piazza Cavour. 455 
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hd 


Libresia MASSIMI 
Corso V. Emanueie, 23 
Libreria PROPERÌ 
Carso Mazzini. 188 
MACERATA 

Libreria MORICHETTA 
Piazza Annessione, 1 
Libreria TOMASSETTI 
Corso delfa Repubblica, Tf 
PESARO 

LA TECNOGRAFICA 

di Mattioli Giuseppe 
Via Mameli, 80/82 


MOLISE 


CAMPOBASSO 
Libreria DI E.M 

Via Capriglione, 42-44 
ISERNIA 

Ubrena PATAIARCA 
Corso Garihaly, 115 


PIEMONTE 


ALESSANORIA 

Librena BERTOLOTTI 
Corso Roma, 122 
Libreria BGFFI 

Via dei Martiri, 31 

ALBA (Cuneo) 

Casa Editrice ICAP 

Via Vittorio Emanuele, 19 
ASTI 

Libreria BORELLI TRE RE 
Corso Alfieri, 364 
BIELLA {Vercellì) 

Libreria GIOVANNACCI 
Via Italia, 6 

CUNEO 

Casa Editrice ICAP 
Piazza D. Galimberti, 10 
TORINO 

Casa Editrice ICAP 

Via Monte di Pietà, 20 


PUGLIA 
ALTAMURA {Bari} 


JOLLY CART di Lorusso A. & È. 


Corsa V. Emanveie, 65- 
BARI 

Libreria FRATELLI LATERZA 
Via Grisanzio, 16 

BRINDISI 

iibreria PIAZZO 

Piazza Vittoria, 4 

CORATO {Bars} 

Libreria GIUSEPPE GALISE 
Piazza G. Matteotti, 9 
FOGGIA 

tibreria PATIERNO 

Portici Via Dante, 21 
LECCE 

Libreria MILELLA 

di Lecce Spazio Vivo 

\Yia M. Di Pietro, 28 
MANFREDONIA {Foggia} 

IL PAPIRO - Rivendita giornali 
Corso Manlredi, 125 
TARANTO 

Libreria FUMAROLA 
Corso italia, 229 


SARDEGNA 


ALGHERO {Sassari} 
Libreria LOBRANO 

Via Sassari, 65 

CAGLIARI 

Libreria DESSÌ 

Corso V. Emanuelt, 30/32 
NUORO 

Libroria DELLE PROFESSIONI 
Via Manzoni, 45/4? 
ORISTANO 

Libreria SANNA GIUSEPPE 
Via dei Ricovero, 70 
SASSARI 

MESSAGGERIE SARDE 
Piazza Castello, 10 


SICILIA 


AGRIGENTO 

Libreria L'AZIENDA 
Via Calticratide, 14/16 
CALTANISSETTA 
Libreria SCIASCIA 
Corso Umberto I, 36 


DO) 


>) 


So 
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CATANIA 

ENRICO ARLIA O 
Rappresentanze cditoriali 
Via V. Emanuele, 62 
Libreria GARGIULO 

Via F, Riso, 56/58 

Libreria LA PAGLIA 

Via Enea, 390/395 

ENNA 

Libreria BUSCEMI G. B. 
Piazza V. Emanuele 
FAVARA (Agrigento) 
Cartolibrena MILIOTO ANTONINO 
Via Aioma, 60 

MESSINA 

Libreria PIROLA 

Corso Cavour, 47 
PALERMO 

Libreria FLACCOMWIO DARIO 
Via Ausonia, 70/74 
Libreria FLACCOVIO LICAF 
Piazza Don Bosco, 3 
Libreria FLACCOVIO S.F. 
Piazza V. E. Orlando. 15/16 
RAGUSA 

Librena E. GIGLIO 

Via IV Novenibre, 39 
SIRACUSA 

Librena CASA DEL LIBRO 
Via Maestranza, 22 
TRAPANI 

tibreria LO BUE 

Via Cassio Cortese, 8 


TOSCANA 


AREZZO 

Libreria PELLEGRINI 

Via Cavour, +42 

FIRENZE 

Libreria MARZOCCO 

Via de' Martelli, 22 NR 
GROSSETO 

Libreria SIGNORELLI 
Corso Cardueci, 9 
LIVORKO 

Libreria AMEDEO NUOVA 
di Quilici irma & C. S.n.c. 
Corsa Amedeo, 23/27 
LUCCA 

Libreria BARONI 

Via S. Paolino, 46/47 
Libreria Prof.te SESTANTE 
Via Montanara, 9 

MASSA 

GESTIONE LIBRERIE 
Piazza Garibaldi, B 


PISA 

Libreria VALLERINI 
Via dei Mille, 13 
PISTOIA 

Libreria TURELLI 
Via Macallè, 37 
SIENA 

Libreria TICCI 

Via delte Terme, 5/7 


TRENTINO-ALTO ADIGE 


BOLZANO 

i.ibreria EUROPA 
Carso Halia, 6 
TRENTO 

Libreria DISERTORI 
Via Diaz, 11 


UMBRIA 


FOLIGNO {Perugia} 

Libreria LUNA di Verrì a Bibi sino. 
Via Gramsci, 4) 

PERUGIA 

Libreria SIMONELLI 

Carso Vannucci, 82 

TERNI 

Libreria ALTEROCCA 

Corso Tacito, 29 


VENETO 

BELLUNO 

Cartolibreria BEILUNESE 
di Baldan Michela 

Via Loreto, 22 

PADOVA 

Libreria DRAGHI - RANDI 
Via Cavour, 17 

ROVIGO 

Libreria PAVANELLO 
Piazza V, Emanuele, 2 
TREVISO k 
Libreria CANOVA 

Via Calmaggiore, 31 
VENEZIA 

Libreria GOLDONI 

Calle Goldoni 4571 
VERONA 

tibreria GHELFI & BARBATO 
Via Mazzini, 21 

Libreria GIURIDICA 

Via delta Costa, 5 
VICENZA 

Libreria GALLA 

Corso A. Palladio, 41/43 


MOPALITÀ PER LA VENDITA 


La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico: 

— presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca deilo Stato in ROMA, piazza G. Verdì, 10; 

«— pressa le Concessionarie speciali di: 
BARI, Libreria Laterza $.p.a., via Sparano, 134 - BOLOGNA, Libreria Ceruti, piazza dei Tribunali, 5/F - FIRENZE, Libreria Pirola 
(Etruria S.a.s.), via Cavour, 46/r - GENOVA, Libreria Baldaro, via XH Otiobre, 172/r - MILANO, Libreria concessionaria «fstituto 
Poligrafico e Zecca dello Stato» S.r.i.,, Galleria Vittorio Emanuele, 3 - NAPOLI, Libreria Italiana, via Chiaia, 5 - PALERMO, 
Libreria Flaccovio SF, via Ruggero Settimo, 37 - ROMA, Libreria Il Tritone, via del Tritone, 61/A - TORINO, Cartiere Miliani 
Fabriano - S.p.a., via Cavour, 17; 

— pressa le Librerie depositarie indicate neila pagina precedente. 


Le nchieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca delio Stato - Direzione Marketing e Commerciale - 
Piazza G. Verdi. 10 - 00160 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 387001. Le 
inserzioni, come da norme riportate nella testata delia parte seconda, si ricevono in Roma (Uficio inserzioni - Piazza G. Verdi, 10). Le 
suddette librerie concessionarie speciali possono accettare solamente gii avvisi consegnati a mano e accampagnali dal relativo importo. 
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PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 1993 


I 
| Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 1993 
i semestrali dai 1° gennaio al 30 giugno 1993 e dali 1° Juglio al 31 dicembre 1993 


ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA 
Ogni tipo di abbonamento comprende gli indici mensiti 


Tipo D - Abbonamento ai fascicoli delia sere speziate 


Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della sene generale, 
destinata alle leggi ed ai RORRIA OR rogionali 


inclusi i Supp'enieni; orcinari 


| 

| 

| | 

| - semestrale ll L. 188.000 | - semestrale . .. 
i | 

T] 


- annuale . ME ; È L. 345.069 - annuale . L. 63.000 
L. 44.000 
; Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie ‘speciale 
Tipo B - Abbanamerio ar fascicoli delia serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Staio e dal'e 
destinata agli aîti dei giudizi davanti alla Corte altre pubbliche amministrazioni: 
cosutuzionale. - annuale |... .... RETI L. 193.000 
“ annuale i DI 89.000 - semestrale . ue &. 105.000 
TTSEOleS tale rus Bia n Li ‘44.000 Tipo F - Abbonamento ai gusta delia: seria generale. 
Tipo C - Abbonamento ai fascicoli detla serie speciale inclusi | supplementi ordinari. ed ai fascicoli 
destinata agli atti delie Comunità europee: delle quattro serie spectati: n 
- annuale . . ; 5 L. 193,000 sc ANMUAle n e aaa o e arena L. 654.000 
‘ semestrale ill. L. 105.000 - semestrale 0... Lt. 366.000 
integrando il versamento relaluvo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale, parte prima, prescelto con la somma di L. 98.090, si avri diritto a ricevere 
l'indice repertorio annuale cronologico per malerie 7993. 

Prezzo di vendita di un fascicolo cella serie generale . . ... Ri E e Aa AI i L. 1,300 

Prezzo di vendita di un fascicolo delle serie speciali . # e Ii, ogni 16 pagine 0 frazibfia. 0. È. 1.300 

Prezzo di vendita di un lascicolo detta IV serie spocialo «Concorsi ed esamie., L. 2.550 

Prezzo di vendita di un fascicolo indic! mensiti, ogni 16 pagine o frazione . 0... dai NO Rue di EN L. 1.300 

Supplementi ordinari: per ta vendita a fascico! separati, ogni 16 pagine 0 frazione. ........ L. 1.400 

Supplementi siraosdinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione... ce alien is L. 1.400 

Supplemento straordinario «Bollettino delle estrazioni» 

Abbonamento annuale 0. a ARIA RR ia ea L. 120.000 

Prezzo cdi vendita di un TASLICONO dan 16 FaRina o frazione |... ..... i L 1.400 
| Supplemento straordinario «Conto riassuntivo del Tesoro» 
| Abbonamento annuale : tà nd sla Ae È RANA Sea p patta a e L. 78.000 
I Prezzo di vendita & un fasc icola de Ti Daan iP CREA ALS Inie SA beianaa Ra dra È L 7.350 

Gazzella Ufficiale su MICROFICHES - 1993 
{Serie genersie - Supplementi ordinari - Serie speciali) 

Abbonamento annuo mediante 52 spedizioni setiimanali raccomandate... ..... iiocie Mi, Ae E i RE L. 1.300.009 
Vendita singola: per ogni m:crofiches fino a 96 pagine cadauna... .. 0... ; PONI IERI RT fr: L. 1.500 
I per ogni 56 pagine SUCCESSIVE... Loti a ble È dai lar dr L 1.509 
i Spese per imbal'agg:9 © spedizione raccomandata 0... SRICAR IE LETTA e ea L 4.000 
| NB — le microhenes suno disponibili dal 1° gennaro 1983, — Per l'estero 1 suddetti prezzi suono aumentati del 30% 

Î ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI 

il 

: Abbonamento annua TA diri Me na Rit TREE REA RIE RE UR gear L. 325.000 

i fb entà anice La Aha leo RI lei pe a e LIRE L. 198.000 
Prezzo di vendita di Ln fascico a, GgNI 15 ‘pagine D' IEZIONE: La a e pe a L. 1.450 


{ prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero. nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate, 
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, seno raddoppiati. 


L'importo degli abboramenti deve essere versato sul c/c postale n. 387001 intesiato all'istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio i 
fascicoli disquidai. che devono essere richiesti all'Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, è subordinato all 
trasmissione di una fascetta del relativo abbonamento. 


pre 


Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA 
abbonamenti &° (06) &5082149/85082221 - vendita pubblicazioni @' (06) 85082150/85082276 - inserzioni & (06) 85082145/95082129 
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